
   
 

 

Verschlusssache – Vertraulich 

DATENSCHUTZERKLÄRUNG VON COCA-COLA FÜR BEWERBER 
 
Der Schutz Ihrer Daten ist The Coca-Cola Company, ihren verbundenen Unternehmen und ihren 
Tochtergesellschaften (zusammen als Coca-Cola oder wir bezeichnet) sehr wichtig. Coca-Cola verpflichtet 
sich, personenbezogene Daten in jedem Land, in dem wir Ihre personenbezogenen Daten verwenden, 
verantwortungsvoll und gemäß den geltenden Gesetzen zu behandeln. In dieser Datenschutzerklärung 
von Coca-Cola für Bewerber (Datenschutzerklärung) wird Folgendes erläutert: die Arten 
personenbezogener Daten, die Coca-Cola über Sie erhebt, wenn Sie sich über unsere 
Beschäftigungsmöglichkeiten informieren oder sich bei uns um eine Stelle bewerben; die Verwendung 
dieser personenbezogenen Daten durch Coca-Cola; und Ihre Rechte bezüglich Ihrer personenbezogenen 
Daten. 
 
Die Behandlung personenbezogener Daten durch Coca-Cola erfolgt gemäß den folgenden Grundsätzen: 

v Transparenz 
v Respekt 
v Rechtmäßigkeit 
v Fairness 
v Verantwortlichkeit 
v Fehlerfreiheit 
v Zeitliche Begrenzung und Zweckbindung 
v Integrität und Vertraulichkeit 

 
Wenn wir in dieser Datenschutzerklärung den Begriff personenbezogene Daten verwenden, meinen wir 
damit Daten, die eine natürliche Person identifizieren oder zur Identifizierung einer natürlichen Person 
verwendet werden können. Das bedeutet, dass personenbezogene Daten direkte Kennungen (wie Name) 
und indirekte Kennungen (wie Ihre Geräte-ID) umfassen. Diese Definition kann durch geltende lokale 
Datenschutzgesetze geändert/ergänzt werden. 
 
Sie bezieht sich in dieser Datenschutzerklärung auf externe Bewerber für Stellenangebote bei Coca-Cola, 
bei denen es sich nicht um Mitarbeiter von Coca-Cola handelt. Zur Klarstellung sei angemerkt, dass diese 
Datenschutzerklärung nicht für Coca-Cola-Mitarbeiter gilt, die intern nach Positionen suchen. Solche 
Bewerber unterliegen stattdessen der Datenschutzerklärung von Coca-Cola für Mitarbeiter. 
 
Coca-Cola ist ein großes Unternehmen, das aus verschiedenen Rechtseinheiten auf der ganzen Welt 
besteht. Die Coca-Cola-Rechtseinheit, die für Ihre personenbezogenen Daten verantwortlich ist, welche 
unter diese Datenschutzerklärung fallen – manchmal auch als Datenverantwortlicher oder 
Verantwortlicher bezeichnet – hängt davon ab, wo Sie wohnen und an welchen 
Beschäftigungsmöglichkeiten Sie interessiert sind. [Der Verantwortliche für jedes Land ist in Anhang 1 
aufgeführt.] 
 
Die Verarbeitung personenbezogener Daten durch Coca-Cola unterliegt stets den Anforderungen des 
geltenden Rechts, unseren schriftlichen Richtlinien und Verfahren sowie gegebenenfalls der Verpflichtung, 
Rücksprache mit den Arbeitnehmervertretern zur nehmen. Wenn diese Datenschutzerklärung im 
Widerspruch zu den lokalen Gesetzen in Ihrer Rechtsordnung steht, hat das lokale Recht Vorrang. Weitere 
Informationen zu gesetzlichen Rechten und Anforderungen in bestimmten Rechtsordnungen finden Sie in 
Abschnitt 8.  
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Nichts in dieser Datenschutzerklärung darf so ausgelegt werden, dass es die Fähigkeit von Coca-Cola 
beeinträchtigt, personenbezogene Daten zu verarbeiten, um seinen gesetzlichen Verpflichtungen 
nachzukommen oder mutmaßliches Fehlverhalten oder Verstöße gegen Richtlinien von Coca-Cola oder 
Gesetze zu untersuchen. Diese Datenschutzerklärung ist nicht dazu bestimmt, ein ausdrückliches oder 
stillschweigendes Versprechen oder einen Vertrag für eine Beschäftigung oder eine Leistung oder eine 
Behandlung in bestimmten Situationen zu begründen. 
 
DATUM DES INKRAFTTRETENS: 2023  
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Diese Datenschutzerklärung besteht aus den folgenden Abschnitten: 
 

1. WANN GILT DIESE DATENSCHUTZERKLÄRUNG?  
2. WELCHE ARTEN PERSONENBEZOGENER DATEN ERFASST COCA-COLA, WARUM ERFASSEN WIR 

SIE UND AUF WELCHE RECHTSGRUNDLAGEN STÜTZEN WIR UNS?  
3. SETZT COCA-COLA AUTOMATISIERTE VERARBEITUNG EIN?  
4. WIE GIBT COCA-COLA PERSONENBEZOGENE DATEN WEITER?  
5. WIE SCHÜTZT COCA-COLA PERSONENBEZOGENE DATEN?  
6. WIE LANGE SPEICHERT COCA-COLA PERSONENBEZOGENE DATEN?  
7. ÜBERMITTELT COCA-COLA PERSONENBEZOGENE DATEN IN ANDERE LÄNDER?  
8. GELTEN SPEZIFISCHE DATENSCHUTZANFORDERUNGEN IN ABHÄNGIGKEIT VOM PERSÖNLICHEN 

WOHNORT (wie z. B. Rechte betroffener Personen)? 
9. WIRD SICH DIESE DATENSCHUTZERKLÄRUNG ÄNDERN? 
10. AN WEN WENDE ICH MICH, WENN ICH FRAGEN HABE? 

 
1. WANN GILT DIESE DATENSCHUTZERKLÄRUNG? 
 
Diese Datenschutzerklärung gilt für die Behandlung personenbezogener Daten, die im Zusammenhang 
mit Beschäftigungsmöglichkeiten („Beschäftigungsmöglichkeiten“) von Ihnen erhoben oder über Sie 
erfasst werden, durch Coca-Cola, unabhängig davon, ob Sie online oder offline mit Coca-Cola 
interagieren. 
 
Diese Datenschutzerklärung gilt nicht für Folgendes: 

 
• Personenbezogene Daten, die Coca-Cola von oder über Verbraucher oder Geschäftskunden 

erfasst, welche die Websites, mobilen Anwendungen, Widgets und andere von Coca-Cola 
betriebene Online-Dienste nutzen. Um mehr über die Praktiken von Coca-Cola in Bezug auf 
personenbezogene Daten zu erfahren, die für diese Dienstleistungen gelten, besuchen Sie bitte 
unsere lokale für Verbraucher bestimmte Website oder wenden Sie sich an privacy@coca-
cola.com.  

• Personenbezogene Daten, die von oder über Mitarbeiter erfasst werden. Für solche 
personenbezogenen Daten gilt die Datenschutzerklärung von Coca-Cola für Mitarbeiter. 

 
Darüber hinaus verfügt Coca-Cola über zusätzliche Anforderungen und Richtlinien zur Datenschutz-
Governance, welche für die Erfassung und Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten gelten. Bitte 
kontaktieren Sie uns mittels der in Abschnitt 10 angegebenen Kontaktdaten, wenn Sie weitere 
Informationen zu diesen zusätzlichen Anforderungen und Richtlinien wünschen.  
 
2. WELCHE ARTEN PERSONENBEZOGENER DATEN ERFASST COCA-COLA, WARUM ERFASSEN 
WIR SIE UND AUF WELCHE RECHTSGRUNDLAGEN STÜTZEN WIR UNS? 
 
Coca-Cola erhebt bzw. erfasst personenbezogene Daten von Ihnen oder über Sie aus verschiedenen 
Gründen im Zusammenhang mit Ihren Beschäftigungsmöglichkeiten. Wir erhalten diese Informationen 
direkt von Ihnen und ggf. anderen Parteien (einschließlich Ihrer Stellen-/Personalvermittlung). Was 
Coca-Cola erfasst und warum Coca-Cola personenbezogene Daten erfasst, variiert je nach der 
Beschäftigungsmöglichkeit, der Rechtsordnung und dem geltenden Recht.  
 

mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
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Im Allgemeinen erfassen wir Daten, die zur Verwaltung des Bewerbungsprozesses und/oder aus 
anderen damit verbundenen und legitimen Geschäftsgründen erforderlich sind.  Im Folgenden finden 
Sie die wichtigsten Arten personenbezogener Daten, die wir erheben, die Gründe für die Erhebung 
sowie die Rechtsgrundlagen, auf die wir uns bei der Verarbeitung dieser Daten stützen. Bitte beachten 
Sie jedoch, dass einige personenbezogene Daten aus mehr als einem Grund erhoben werden. 
Dementsprechend gelten die aufgeführten Gründe nicht nur für eine Art personenbezogener Daten. 
Darüber hinaus gelten die Informationen in diesem Abschnitt über Rechtsgrundlagen nur, wenn eine 
Rechtsgrundlage nach geltendem Recht erforderlich ist, und sie können für bestimmte Länder wie in 
Abschnitt 8 beschrieben geändert werden und gelten möglicherweise nicht, wenn zum Zeitpunkt der 
Erhebung eine andere Rechtsgrundlage angegeben wird. 
 
Die Rechtsgrundlagen für die Verarbeitung personenbezogener Daten durch Coca-Cola hängen von 
dem Kontext ab, in dem die personenbezogenen Daten erhoben und verarbeitet werden. Im Allgemeinen 
erfasst Coca-Cola personenbezogene Daten von oder über Bewerber nur, wenn: 

• diese erforderlich sind, um Maßnahmen zu ergreifen, um einen Arbeitsvertrag mit Ihnen 
abzuschließen;  

• wir Ihre ausdrückliche Einwilligung dazu haben; oder 
• wir mit der Verarbeitung unsere berechtigten geschäftlichen Interessen verfolgen, soweit nicht 

Ihr Recht auf Privatsphäre oder Ihre anderen Grundrechte und -freiheiten überwiegen; bei diesen 
Interessen handelt es sich um: 

o Autorisierung Ihres Kontos auf unseren Websites, über das Sie sich um eine 
Beschäftigungsmöglichkeit bewerben („Kandidatenkonto“) 

o Übersendung von Informationen, die Sie in Verbindung mit Beschäftigungsmöglichkeiten 
anfordern  

o Beantwortung Ihrer Anfragen 
o Erstellung und Pflege Ihres Ausweises, der zu Identifizierungszwecken für den Zugang zu 

unseren Einrichtungen erforderlich ist, wenn Sie einen Termin für ein persönliches 
Gespräch mit uns vereinbaren  

o Bereitstellung des Zugangs zu Plattformen, die wir für virtuelle Vorstellungsgespräche 
verwenden 

o Pflege unserer Kandidatendatenbank, um Kandidaten mit Beschäftigungsmöglichkeiten 
abzugleichen, wenn diese entstehen, und um Sie für Positionen zu berücksichtigen 

o Vereinbarung eines Termins für ein virtuelles oder persönliches Vorstellungsgespräch 
o Unterstützung Ihrer Geschäftsreisearrangements (z. B. für Buchungen), soweit dies für ein 

persönliches Vorstellungsgespräch zutrifft 
o Organisation und Durchführung von Beurteilungstests 
o Einholung Ihres Feedbacks zum Rekrutierungs- und Vorstellungsgesprächsprozess 
o Schutz vor versehentlicher oder sonstiger unbefugter Offenlegung von Informationen, die 

Sie uns mitteilen, sowie Schutz Ihres Kandidatenkontos und der Bewerbungssysteme von 
Coca-Cola 

o Schutz unserer Vermögenswerte vor unbefugtem Zugriff und unbefugter Nutzung 
o Verwaltung von Umfragen, bei denen Sie sich zu einer Teilnahme entscheiden 
o Verständnis und Dokumentation Ihrer Entscheidung, eine Bewerbung auszufüllen oder 

nicht 
o Verwaltung unseres Programms für Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion sowie des 

Ethik- und Compliance-Programms von Coca-Cola 
o Forschung und Innovation bei unseren Rekrutierungspraktiken 
o Allgemeine Berichterstattung über Rekrutierungsaktivitäten 
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Wenn wir personenbezogene Daten auf der Grundlage einer Einwilligung verarbeiten, können Sie Ihre 
Einwilligung jederzeit widerrufen oder ändern, soweit dies nach geltendem Recht zulässig ist.  In einigen 
Fällen ist unsere Rechtsgrundlage die Erfüllung einer gesetzlichen Verpflichtung zur Erhebung 
personenbezogener Daten, was bedeuten kann, dass wir die Verarbeitung der personenbezogenen Daten 
nicht einstellen können.  Wenn Sie Fragen zu einer Rechtsgrundlage haben oder weitere Informationen zu 
einer Rechtsgrundlage benötigen, auf der Coca-Cola personenbezogene Daten verarbeitet, wenden Sie 
sich bitte an privacy@coca-cola.com oder an den in Anhang 1 angegebenen Datenverantwortlichen. 
 
Je nachdem, wo Sie leben und sich auf eine Stelle bewerben, können wir einige oder alle der folgenden 
Arten personenbezogener Daten auf der Grundlage der jeweils angegebenen Rechtsgrundlage 
erfassen: 
 
 
 
Arten personenbezogener Daten, 
die Coca-Cola erfasst 

Zweck der Erfassung dieser 
personenbezogenen Daten  

Rechtsgrundlage für die 
Verarbeitung dieser 
personenbezogenen Daten 

Identifikationsdaten 
 
(z. B. Name, physische Adresse, E-
Mail-Adresse, Telefonnummer, 
Datum und Ort des gewöhnlichen 
Aufenthalts, 
Mobilitätsinformationen, 
Foto/Bild und andere 
personenbezogene Daten, die Sie 
uns zur Verfügung stellen) 

§ Erstellung Ihres Kandidatenkontos) 
§ Übersendung von Informationen in 

Verbindung mit einer Bewerbung 
oder anderen 
Beschäftigungsmöglichkeiten im 
Zusammenhang mit Ihren 
Präferenzen in Ihrem 
Kandidatenprofil 

§ Erstellung und Verwaltung unserer 
Datenbank mit aktuellen oder 
potenziellen Bewerbern, wenn sich 
Beschäftigungsmöglichkeiten 
ergeben 

§ Überprüfung der Identität und 
Eignung für eine Beschäftigung 
(sofern zulässig) 

§ Verwaltung unserer Programme zu 
Vielfalt, Gleichberechtigung und 
Inklusion 

§ Unterstützung von Anpassungen 
aufgrund von Behinderungen 

§ Einholung Ihres Feedbacks und 
Beantwortung Ihrer Fragen 

§ Zur Verwaltung und Sicherung Ihres 
Kandidatenkontos sowie der 
Websites und Dienste von Coca-
Cola, auf die Sie zugreifen, wenn Sie 
Beschäftigungsmöglichkeiten in 
Betracht ziehen (zusammen als 
„Bewerbungssysteme von Coca-

§ Verwaltung Ihrer Bewerbung 
§ Ergreifen von Maßnahmen 

zum Abschluss eines 
Arbeitsvertrags mit Ihnen 

§ Erfüllung der gesetzlichen 
Verpflichtungen von Coca 
Cola  
Die Verarbeitung beruht auf 
unseren berechtigten 
geschäftlichen Interessen, 
soweit nicht Ihr Recht auf 
Privatsphäre oder Ihre 
anderen Grundrechte und -
freiheiten überwiegen  

mailto:privacy@coca-cola.com
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Arten personenbezogener Daten, 
die Coca-Cola erfasst 

Zweck der Erfassung dieser 
personenbezogenen Daten  

Rechtsgrundlage für die 
Verarbeitung dieser 
personenbezogenen Daten 

Cola“ bezeichnet) 
§ Erstellung und Pflege Ihres 

Ausweises/Ihrer 
Zugangsinformationen, der/die zu 
Identifizierungszwecken für den 
Zugang zu Arbeitsplatzeinrichtungen 
oder Videokonferenzplattformen 
erforderlich ist/sind, wenn Sie einen 
Termin für ein persönliches oder 
virtuelles Vorstellungsgespräch mit 
uns vereinbaren 

§ Autorisierung Ihres Zugriffs auf Ihr 
Kandidatenkonto 

§ Unterstützung von Aktivitäten vor 
der Einstellung und beim 
Onboarding 

§ Forschung und Innovation bei 
unseren Rekrutierungspraktiken 

§ Allgemeine Berichterstattung über 
Rekrutierungsaktivitäten 

Berufliche Daten  
 
(z. B. Ausbildung, Qualifikationen, 
Fähigkeiten, beruflicher 
Werdegang, Funktion und 
Beschreibung, Lohn- und 
Gehaltsdaten, Dienstalter, 
Beförderungen, Teilnahme an 
Schulungsprogrammen und 
Zertifizierungen sowie andere 
berufliche personenbezogene 
Daten, die Sie uns freiwillig zur 
Verfügung stellen) 

§ Erstellung und Pflege Ihres 
Ausweises, der zu 
Identifizierungszwecken für den 
Zugang zu Arbeitsplatzeinrichtungen 
erforderlich ist, wenn Sie einen 
Termin für ein persönliches 
Vorstellungsgespräch mit uns 
vereinbaren 

§ Autorisierung Ihres Zugriffs auf Ihr 
Kandidatenkonto 

§ IT-Support, wenn Sie die 
Bewerbungssysteme von Coca-Cola 
nutzen 

§ Erstellung und Verwaltung unserer 
Datenbank mit aktuellen oder 
potenziellen Bewerbern, wenn sich 
Beschäftigungsmöglichkeiten 
ergeben 

§ Ihre Berücksichtigung bei anderen 
Beschäftigungsmöglichkeiten als der 
spezifischen, um die Sie sich 

§ Verwaltung Ihrer Bewerbung 
§ Ergreifen von Maßnahmen 

zum Abschluss eines 
Arbeitsvertrags mit Ihnen 

§ Erfüllung der gesetzlichen 
Verpflichtungen von Coca 
Cola  

§ Die Verarbeitung beruht auf 
unseren berechtigten 
geschäftlichen Interessen, 
soweit nicht Ihr Recht auf 
Privatsphäre oder Ihre 
anderen Grundrechte und -
freiheiten überwiegen 
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Arten personenbezogener Daten, 
die Coca-Cola erfasst 

Zweck der Erfassung dieser 
personenbezogenen Daten  

Rechtsgrundlage für die 
Verarbeitung dieser 
personenbezogenen Daten 

beworben haben 
§ Organisation und Durchführung von 

Beurteilungstests 
§ Vereinbarung eines Termins für ein 

Vorstellungsgespräch und Einholung 
Ihres Feedbacks zum 
Vorstellungsgesprächsprozess 

§ Überprüfung Ihrer früheren 
Beschäftigungsverhältnisse, Bildung 
und/oder Ausbildung 

§ Beschwerdemanagement 
§ Verwaltung der Programme für 

Vielfalt, Gleichberechtigung und 
Inklusion sowie der Ethik- und 
Compliance-Tools von Coca-Cola  

§ Forschung und Innovation bei 
unseren Rekrutierungspraktiken 

§ Allgemeine Berichterstattung über 
Rekrutierungsaktivitäten 

Informationen zur Nutzung der 
IT-Systeme von Coca-Cola 
 
(z. B. 
Beschäftigungsmöglichkeiten, für 
die Sie in Betracht gezogen 
werden möchten, Zugriff auf das 
Informationssystem, Nutzung von 
Geräten, Systemen und 
Anwendungen sowie andere 
Systemaktivitäten, die mit Ihrem 
Kandidatenkonto verbunden sind) 

§ Überwachung und Sicherung der 
Nutzung Ihres Kandidatenkontos 
und der Bewerbungssysteme von 
Coca-Cola, einschließlich durch 
Datenerfassungstechnologie (z. B. 
Cookies) und ähnliche Tools 

§ Schutz vor versehentlicher oder 
sonstiger unbefugter Offenlegung 
sensibler personenbezogener Daten 
und anderer Daten, die Coca-Cola 
als „höchst vertraulich“ einstuft, 
welche in Bewerbungssystemen von 
Coca-Cola verarbeitet werden 

§ Verbesserung der 
Bewerbungssysteme von Coca-Cola 

§ Verwaltung Ihrer Bewerbung 
§ Ergreifen von Maßnahmen 

zum Abschluss eines 
Arbeitsvertrags mit Ihnen 

§ Erfüllung der gesetzlichen 
Verpflichtungen von Coca 
Cola  

§ Die Verarbeitung beruht auf 
unseren berechtigten 
geschäftlichen Interessen, 
soweit nicht Ihr Recht auf 
Privatsphäre oder Ihre 
anderen Grundrechte und -
freiheiten überwiegen 

§ Mit Ihrer Einwilligung 
Hintergrundüberprüfungen § Für Informationen über Ihre frühere 

Ausbildung, Beschäftigung, 
Kredithistorie und/oder frühere 
Straffälligkeiten, aber nur im 
gesetzlich zulässigen Umfang und im 
Allgemeinen über einen externen 
Dienstleister 

§ Für Drogentests 
§ Für ärztliche Untersuchungen 
§ Überprüfung von Referenzen 

§ Verwaltung Ihrer Bewerbung 
§ Ergreifen von Maßnahmen 

zum Abschluss eines 
Arbeitsvertrags mit Ihnen 

§ Erfüllung der gesetzlichen 
Verpflichtungen von Coca 
Cola  

§ Die Verarbeitung beruht auf 
unseren berechtigten 
geschäftlichen Interessen, 
soweit nicht Ihr Recht auf 
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Arten personenbezogener Daten, 
die Coca-Cola erfasst 

Zweck der Erfassung dieser 
personenbezogenen Daten  

Rechtsgrundlage für die 
Verarbeitung dieser 
personenbezogenen Daten 

Privatsphäre oder Ihre 
anderen Grundrechte und -
freiheiten überwiegen 

§ Mit Ihrer Einwilligung 
Daten, die Sie uns freiwillig zur 
Verfügung stellen 
 
(z. B. Gehaltserwartungen, 
Karriereziele, Interessen und 
Aktivitäten außerhalb der Arbeit, 
Arbeitsstil, bevorzugte 
Geschlechtsidentitätspronomen 
oder weitere Daten über 
Dimensionen Ihrer Identität, wie 
Behinderung oder ethnische 
Zugehörigkeit, wenn dies rechtlich 
möglich ist oder wenn Sie sich 
entscheiden, die betreffenden 
Daten im Rahmen des 
Rekrutierungsprozesses 
bereitzustellen; Ihr Foto, wenn Sie 
es einreichen; und Daten, die im 
Rahmen des 
Vorstellungsgesprächsprozesses 
erfasst werden, wie z. B. Notizen 
zu Vorstellungsgesprächen, 
Erwartungen in Bezug auf 
Vergütung/Arbeitgeberleistungen, 
Umzugsdaten, und alle anderen 
Daten, die Sie im Rahmen des 
Rekrutierungsprozesses 
bereitstellen)  

§ Durchführung von Umfragen, z. B. 
um Ihre Erfahrung und Meinung zu 
den Bewerbungssystemen von Coca-
Cola und unserem 
Interaktionsprozess besser zu 
verstehen, einschließlich Antworten 
in „Freitextfeldern“ 

§ Verwaltung von Programmen und 
anderen Funktionen, die es Ihnen 
ermöglichen, mit uns zu interagieren 
und uns personenbezogene Daten 
bereitzustellen 

§ Ihre Berücksichtigung bei 
anderen 
Beschäftigungsmöglichkeiten  

§ Verständnis und Dokumentation 
Ihrer Entscheidung, eine 
Bewerbung auszufüllen oder 
nicht oder ein 
Beschäftigungsangebot 
anzunehmen oder nicht 

§ Verwaltung der Programme für 
Vielfalt, Gleichberechtigung und 
Inklusion sowie der Ethik- und 
Compliance-Tools von Coca-Cola 

§ Anfragen, ob Sie Personen 
empfehlen können, die für eine 
Beschäftigungsmöglichkeit geeignet 
sein könnten 

§ Verwaltung Ihrer Bewerbung 
§ Ergreifen von Maßnahmen 

zum Abschluss eines 
Arbeitsvertrags mit Ihnen 

§ Erfüllung der gesetzlichen 
Verpflichtungen von Coca 
Cola  

§ Die Verarbeitung beruht auf 
unseren berechtigten 
geschäftlichen Interessen, 
soweit nicht Ihr Recht auf 
Privatsphäre oder Ihre 
anderen Grundrechte und -
freiheiten überwiegen 

§ Mit Ihrer Einwilligung 

Öffentliche Daten  
 
(z. B. Daten aus Ihren öffentlichen 
beruflichen Profilen (z. B. 
LinkedIn))  

§ Feststellung Ihres Hintergrunds und 
Ihrer Erfahrung für eine bestimmte 
Beschäftigungsmöglichkeit 

§ Kommunikation mit potenziellen 
Bewerbern 

§ Verwaltung der Programme zu 
Vielfalt, Gleichberechtigung und 
Inklusion von Coca-Cola  

§ Verbindung Ihres Kandidatenprofils 
in den Bewerbungssystemen von 
Coca-Cola mit Ihrem LinkedIn-Profil 

§ Identifizierung von Kandidaten auf 

§ Verwaltung Ihrer Bewerbung 
§ Ergreifen von Maßnahmen 

zum Abschluss eines 
Arbeitsvertrags mit Ihnen 

§ Erfüllung der gesetzlichen 
Verpflichtungen von Coca 
Cola  

§ Die Verarbeitung beruht auf 
unseren berechtigten 
geschäftlichen Interessen, 
soweit nicht Ihr Recht auf 
Privatsphäre oder Ihre 



   
 

 

Verschlusssache – Vertraulich 

Arten personenbezogener Daten, 
die Coca-Cola erfasst 

Zweck der Erfassung dieser 
personenbezogenen Daten  

Rechtsgrundlage für die 
Verarbeitung dieser 
personenbezogenen Daten 

Plattformen von Drittanbietern (wie 
LinkedIn) 

§ Überprüfung der Identität sowie der 
Qualifikation und Eignung für eine 
Beschäftigung (sofern zulässig) 

anderen Grundrechte und -
freiheiten überwiegen 

Audio- oder visuelle 
Aufzeichnungen 
 
(z. B. Zoom-/Teams-Aufnahmen 
oder Bilder, die Bewerbungen 
beigefügt sind) 
 

§ Wie während des Bewerbungs- und 
Rekrutierungsprozesses erfasst, um 
Ihre Eignung für die jeweilige Rolle 
zu bewerten und zu beurteilen 

§ Mit Ihrer Einwilligung 

Sensible personenbezogene 
Daten 
 
(z. B. ethnische Zugehörigkeit 
oder Herkunft, politische 
Meinungen, religiöse oder 
philosophische Überzeugungen, 
Gewerkschaftszugehörigkeit, 
genetische Daten, biometrische 
Daten, Gesundheit, Sexualleben 
und sexuelle Orientierung) 
 

§ Einhaltung von Gesetzen, soweit 
zutreffend, z. B. Gesetzen zur 
Chancengleichheit 

§ Für Hintergrundüberprüfungen zur 
Einholung von Informationen über 
Ihre frühere Ausbildung, 
Beschäftigung, Kredithistorie 
und/oder frühere Straffälligkeiten, 
aber nur im gesetzlich zulässigen 
Umfang und im Allgemeinen über 
einen externen Dienst 

§ Wenn Sie an einer Krankheit wie z. B. 
Epilepsie oder Diabetes leiden, kann 
es erforderlich sein, uns diese 
Informationen zur Verfügung zu 
stellen, damit wir sie an diejenigen 
weitergeben können, die Erste Hilfe 
in einem Notfall leisten, wenn Sie 
unsere Büros besuchen 

§ Verwaltung Ihrer Bewerbung 
§ Erfüllung der gesetzlichen 

Verpflichtungen von Coca 
Cola 

§ Mit Ihrer Einwilligung 

 

Darüber hinaus erfassen und verwenden wir personenbezogene Daten, wenn wir gesetzlich dazu 
verpflichtet oder berechtigt sind, und zwar unter anderem zu den folgenden Zwecken:  

• Beratung mit Arbeitnehmervertretern (falls zutreffend) 
• Handhabung von geltend gemachten Rechtsansprüchen oder Streitigkeiten  
• Erfüllung der Berichtspflichten gegenüber dem Staat, einschließlich Steuer- und 

Buchhaltungsanforderungen 
• Überwachung und Sicherstellung von Vielfalt und Gleichbehandlung und Chancengleichheit 
• Bereitstellung von Anpassungen in Verbindung mit Ihrem Kandidatenkonto, 

Vorstellungsgesprächen oder anderweitig im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 
• Schutz von Eigentum und Vermögenswerten durch: 

o Berichterstattung an Aufsichtsbehörden und andere Behörden, falls erforderlich 
o Überwachung der Compliance 
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o Einhaltung von Gesetzen zur Chancengleichheit, Bekämpfung von Geldwäsche und 
Korruption und anderen Gesetzen 

o Schutz von geistigem Eigentum sowie Geschäfts- und Betriebsgeheimnissen 
• Schutz der Sicherheit der Einrichtungen von Coca-Cola und der Personen, die sich in ihnen 

aufhalten, z. B. durch die Verwendung von Identitätszugangsmanagement für sichere 
Bereiche (sofern gesetzlich zulässig) 

• Untersuchung eines Vorfalls, an dem andere beteiligt sind, und Beschwerdemanagement 
• Verwaltung der Tools und Berichte für Ethik- und Compliance von Coca-Cola 
• Einhaltung anderer Gesetze, die für Coca-Cola gelten, wie z. B. Gesetze zur 

Chancengleichheit und zur öffentlichen Rechnungslegung 
 
Einige der erfassten personenbezogenen Daten werden nach geltendem Recht als sensible 
personenbezogene Daten behandelt. Zu diesen können unter anderem Angaben wie ethnische 
Zugehörigkeit oder Herkunft, politische Meinungen, religiöse oder philosophische Überzeugungen, 
Gewerkschaftszugehörigkeit, genetische Daten, biometrische Daten, Gesundheit, Sexualleben und 
sexuelle Orientierung gehören. Wir halten besondere gesetzliche Schutzmaßnahmen ein, die für 
sensible personenbezogene Daten gelten. Wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist, werden wir Sie um 
Ihre Einwilligung zur Verarbeitung sensibler personenbezogener Daten bitten, und Sie können 
entscheiden, ob Sie Ihre Einwilligung erteilen möchten oder nicht.  
 
Wenn Sie einen Termin für ein persönliches Vorstellungsgespräch vereinbaren, beachten Sie bitte, 
dass Coca-Cola seine Einrichtungen aus Sicherheitsgründen durch CCTV- und andere 
Videoüberwachungssysteme überwacht. Diese Anlagen werden hauptsächlich an bzw. in Eingangs- 
und Ausgangspunkten, Aufzügen oder Lobbys, um wertvolle Ausrüstung herum und in anderen 
Hochrisikobereichen für Diebstahl oder mit hochsensiblen Vermögenswerten verwendet. Wir 
verwenden keine Videoüberwachung in privaten Bereichen, wie z. B. Toiletten, oder in dem Raum, in 
dem das Vorstellungsgespräch stattfindet. Soweit dies nach geltendem Recht erforderlich ist, werden 
wir die entsprechenden Hinweise an den Orten, an denen die Videoüberwachung stattfindet, 
bereitstellen. 
Cookies 
Coca-Cola verwendet auch Cookies und andere Datenerfassungstechnologien, um Sie und/oder Ihr/e 
Gerät(e) zu erkennen, wenn Sie auf die Bewerbungssysteme von Coca-Cola zugreifen. Beim Zugriff auf 
diese Systeme muss der Bewerber die Verwendung der erforderlichen Cookies akzeptieren.  
 
 

Was sind Cookies? 
Cookies sind kleine Textdateien, die an Ihren Webbrowser oder die Festplatte Ihres Computers 
gesendet oder von dort aus aufgerufen werden. Ein Cookie enthält in der Regel den Namen der 
Domain (Internet-Standort), von der das Cookie stammt, die „Lebensdauer“ des Cookies (d. h. 
wann es abläuft) und eine zufällig generierte eindeutige Nummer oder eine ähnliche Kennung. Ein 
Cookie kann auch Informationen über Ihren Computer oder Ihr Gerät enthalten, wie Einstellungen, 
Browserverlauf und Aktivitäten, die während der Nutzung der Bewerbungssysteme von Coca-Cola 
durchgeführt werden.  
 
Coca-Cola verwendet auch „Pixel“ (manchmal Web Beacons genannt). Pixel sind transparente 
Bilder, die Informationen über E-Mail-Öffnungen und die Nutzung von Websites über Websites 
hinweg und im Laufe der Zeit sammeln können. 
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Cookies, die Coca-Cola in den Bewerbungssystemen von Coca-Cola setzt, werden als 
Erstanbieter-Cookies bezeichnet. Cookies, die von einer anderen Partei in den 
Bewerbungssystemen von Coca-Cola gesetzt werden, werden als Drittanbieter-Cookies 
bezeichnet. Drittanbieter-Cookies ermöglichen Funktionen oder Funktionalitäten von 
Drittanbietern auf oder über die Bewerbungssysteme von Coca-Cola. Die Parteien, die 
Drittanbieter-Cookies setzen, können Ihr Gerät zum einen erkennen, wenn Sie es verwenden, um 
auf die Bewerbungssysteme von Coca-Cola zuzugreifen, aber auch, wenn Sie es verwenden, um 
bestimmte andere Websites zu besuchen.  
 
Um mehr über Cookies im Allgemeinen zu erfahren, besuchen Sie bitte www.allaboutcookies.org. 
 
Warum verwendet Coca-Cola Cookies und andere Tracking-Technologien? 
Einige Cookies sind zum Betrieb der Bewerbungssysteme von Coca-Cola erforderlich. Andere 
Cookies ermöglichen es uns, Ihre Erfahrung mit den Bewerbungssystemen von Coca-Cola zu 
verbessern. 
 
Nachfolgend sind die Arten der Cookies, die über die Bewerbungssysteme von Coca-Cola 
bereitgestellt werden, und der Grund für ihre Verwendung aufgeführt: 
 

§ Unbedingt notwendige Cookies sind für den Betrieb der Bewerbungssysteme von Coca-
Cola erforderlich. 

§ Performance- oder Analyse-Cookies sammeln Informationen darüber, wie die 
Bewerbungssysteme von Coca-Cola verwendet werden, damit wir die 
Bewerbungssysteme von Coca-Cola analysieren und verbessern können. Performance- 
oder Analyse-Cookies bleiben in der Regel auf Ihrem Computer, nachdem Sie Ihren 
Browser geschlossen haben, bis Sie sie löschen. 
 

Die Datenerfassungstechnologien ermöglichen es Coca-Cola, die Verkehrsmuster von einer 
Webseite zur einer anderen zu überwachen und die Leistung der Bewerbungssysteme von Coca-
Cola zu verbessern.  
 
Ihre Cookie-Optionen 
Sie haben das Recht, zu entscheiden, ob Sie Cookies akzeptieren oder ablehnen möchten. Sie 
können Ihren Browser so einstellen, dass er alle Cookies ablehnt oder angibt, wenn ein Cookie 
gesetzt wird. (Die meisten Browser akzeptieren Cookies automatisch, gestatten Ihnen aber, sie zu 
deaktivieren. Wenn Sie sie deaktivieren, funktionieren einige Funktionen der Bewerbungssysteme 
von Coca-Cola möglicherweise nicht richtig.)  
 
Bestimmte Rechtsordnungen verfügen auch über Cookie-Richtlinien, die unabhängig von dieser 
Datenschutzerklärung und zusätzlichen Cookie-Management-Tools gelten. Wenn Sie gern weitere 
Informationen dazu hätten, kontaktieren Sie uns bitte mittels der in Abschnitt 10 angegebenen 
Kontaktdaten.  

  
 
3. SETZT COCA-COLA AUTOMATISIERTE VERARBEITUNG EIN? 
 
Soweit dies gesetzlich zulässig ist, kann Coca-Cola automatisierte Entscheidungsfindung und ähnliche 
Tools für die automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten von Bewerbern in bestimmten 

http://www.allaboutcookies.org/
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Rechtsordnungen verwenden (zusammen als „automatisierte Verarbeitung“ bezeichnet). Wir stellen 
eine Benachrichtigung über automatisierte Verarbeitung bereit und/oder holen bei Bedarf die Einwilligung 
dazu ein. 
 
In bestimmten Rechtsordnungen können wir die automatisierte Verarbeitung in den folgenden 
Situationen verwenden: 

• Analyse bestimmter personenbezogener Daten und beruflicher Angaben, die von oder über 
Bewerber erfasst wurden, um Personen mit bestimmten Fähigkeiten für bestimmte Rollen besser 
identifizieren zu können 

• Förderung von Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion  
• Überwachung der Nutzung von Kandidatenkonten und anderen Bewerbungssystemen von Coca-

Cola  
• Erfüllung gesetzlicher Verpflichtungen und Verteidigung gesetzlicher Rechte 
• Verhinderung, Untersuchung und/oder Aufdeckung unbefugter oder rechtswidriger Aktivitäten 

 
Coca-Cola bemüht sich, aussagekräftige Informationen über die Logik der automatisierten Verarbeitung 
bereitzustellen, um sicherzustellen, dass die Einwilligung zur automatisierten Verarbeitung spezifisch, 
informiert und freiwillig ist, und um sicherzustellen, dass die Bewerber nicht durch eine Entscheidung, 
die Einwilligung zur automatisierten Verarbeitung zu verweigern oder zu widerrufen, beeinträchtigt 
werden. 
 
 
4. WIE GIBT COCA-COLA PERSONENBEZOGENE DATEN WEITER? 

Coca-Cola gibt personenbezogene Daten an Personen und Unternehmen weiter, die uns dabei helfen, 
unsere Geschäftsfunktionen zu betreiben und durchzuführen, und wenn dies gesetzlich zulässig oder 
erforderlich ist. Insbesondere kann Coca-Cola die personenbezogenen Daten von Bewerbern oder 
potenziellen Bewerbern an eine oder mehrere der folgenden Kategorien von Empfängern weitergeben: 

• Verbundene Unternehmen von Coca-Cola, die Vereinbarungen zum Datenaustausch unterliegen, 
welche dazu bestimmt sind, personenbezogene Daten gemäß dieser Datenschutzerklärung und 
dem geltenden Recht zu schützen  

• Professionelle Berater, wie Anwälte, Buchhalter und Versicherer 
• Dienstleister, um es ihnen zu ermöglichen, Dienstleistungen in unserem Namen zu erbringen, 

einschließlich Rekrutierungsdienstleistungen, Cloud-Speicherung, Datenanalyse, Leistungs- und 
Vergütungsanalysen, Partner für Geschäftsreisen, IT-Support, Datensicherheit und Forensik, 
Umfragen und Forschungsdienstleistungen sowie andere Dienstleister, die uns bei der 
Durchführung unserer Geschäfte unterstützen. Dienstleister sind vertraglich verpflichtet, die ihnen 
von Coca-Cola anvertrauten personenbezogenen Daten zu schützen 

• Potenzielle oder tatsächliche Erwerber oder Investoren und deren professionelle Berater in 
Verbindung mit tatsächlichen oder geplanten Fusionen, Übernahmen oder Investitionen in unser 
gesamtes oder einen Teil unseres Geschäfts. Wir werden uns nach besten Kräften bemühen, 
sicherzustellen, dass die Bedingungen dieser Datenschutzerklärung nach der Transaktion für 
personenbezogene Daten gelten oder dass Sie im Voraus über Änderungen bei der Verarbeitung 
personenbezogener Daten informiert werden 

• Zuständige Strafverfolgungsbehörden, Aufsichtsbehörden und Gerichte, wenn wir der Meinung 
sind, dass eine Offenlegung erforderlich ist, (i) um die rechtlichen Bestimmungen einzuhalten, (ii) 
um gesetzliche Rechte auszuüben, geltend zu machen oder zu verteidigen oder (iii) um die 
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lebenswichtigen Interessen von Bewerbern, Geschäftspartnern, Dienstleistern oder anderen 
Dritten zu schützen 

• Andere Dritte mit Ihrer Erlaubnis 
 
Wenn Coca-Cola personenbezogene Daten weitergibt, verlangen wir nach Möglichkeit, dass die 
Empfänger personenbezogene Daten gemäß unseren Vertraulichkeits- und Sicherheitsanforderungen 
und dem geltenden Recht handhaben.  
 
Wenn die Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten durch gesetzliche Anforderungen beschränkt ist, 
wird Coca-Cola diese Anforderungen respektieren. 
 
 
5. WIE SCHÜTZT COCA-COLA PERSONENBEZOGENE DATEN? 
 
Coca-Cola verpflichtet sich, die Sicherheit personenbezogener Daten zu schützen. Coca-Cola verwendet 
verschiedene Tools zur Sicherheitserkennung, -verwaltung und zum Schutz der Sicherheit, um 
personenbezogene Daten vor unbefugtem Zugriff, einer unbefugten Offenlegung oder einer sonstigen 
unbefugten Verwendung zu schützen.  
 
 
6. WIE LANGE SPEICHERT COCA-COLA PERSONENBEZOGENE DATEN? 
 
Personenbezogene Daten werden gemäß dem geltenden Recht und/oder den Richtlinien/Verfahren des 
Unternehmens zur Aufbewahrung von Unterlagen aufbewahrt. Im Allgemeinen speichert Coca-Cola 
personenbezogene Daten während des Bewerbungsverfahrens und danach (sowohl für erfolgreiche als 
auch für nicht erfolgreiche Kandidaten) so lange, wie dies zur Erfüllung der Zwecke, für die die 
personenbezogenen Daten erhoben wurden, notwendig ist, oder bis Sie gegebenenfalls Ihre Einwilligung 
widerrufen oder um gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen, einschließlich der Unterstützung und 
Dokumentierung unseres Rekrutierungsverfahrens zur Verteidigung von Rechtsansprüchen. 
 
7. ÜBERMITTELT COCA-COLA PERSONENBEZOGENE DATEN IN ANDERE LÄNDER?  
 
Coca-Cola kann personenbezogene Daten grenzüberschreitend an jeden Ort übermitteln, an dem wir und 
unsere verbundenen Unternehmen und Lieferanten geschäftlich tätig sind. In anderen Rechtsordnungen 
können Datenschutzgesetze gelten, die sich von den Gesetzen in dem Land, im dem Sie wohnen, 
unterscheiden (und in einigen Fällen weniger Schutz bieten).  

Wenn Ihre personenbezogenen Daten von uns oder in unserem Auftrag grenzüberschreitend übermittelt 
werden, setzen wir angemessene Sicherheitsvorkehrungen ein, um Ihre personenbezogenen Daten gemäß 
dieser Datenschutzerklärung zu schützen. Diese Sicherheitsvorkehrungen umfassen die Vereinbarung von 
Standardvertragsklauseln oder Musterverträgen für die Übermittlung personenbezogener Daten unter 
den verbundenen Unternehmen von Coca-Cola und unter unseren Lieferanten. Wenn diese Verträge 
abgeschlossen wurden, sind unsere verbundenen Unternehmen und Lieferanten verpflichtet, 
personenbezogene Daten gemäß den geltenden Datenschutzgesetzen zu schützen.  

Um Informationen über unsere Standardvertragsklauseln oder Musterverträge und andere 
Sicherheitsvorkehrungen für grenzüberschreitende Übermittlungen personenbezogener Daten 
anzufordern, wenden Sie sich bitte an unser Datenschutzbüro unter privacy@coca-cola.com. 

 

mailto:privacy@coca-cola.com
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8. GELTEN SPEZIFISCHE BESTIMMUNGEN IN ABHÄNGIGKEIT VOM PERSÖNLICHEN WOHNORT? 
 
Je nachdem, wo Sie leben und arbeiten, und vorbehaltlich der geltenden Gesetze, haben Sie 
möglicherweise bestimmte gesetzliche Rechte, wie z. B.: 

• Recht auf Auskunft – also das Recht, herauszufinden, ob Coca-Cola Ihre personenbezogenen 
Daten verarbeitet 

• Recht auf Berichtigung – also das Recht, Coca-Cola aufzufordern, unrichtige, 
unvollständige oder veraltete personenbezogene Daten zu berichtigen oder zu 
aktualisieren 

• Recht auf Widerspruch – also das Recht, von Coca-Cola zu verlangen, dass das 
Unternehmen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einstellt, oder Coca-
Cola an der Verarbeitung zu hindern 

• Recht auf Löschung – also das Recht, zu verlangen, dass Coca-Cola Ihre personenbezogenen 
Daten löscht oder entfernt 

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung – also das Recht, zu verlangen, dass Coca-Cola 
die Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten einschränkt 

• Recht auf Widerruf der Einwilligung – also das Recht, Ihre Einwilligung zu widerrufen 
• Recht auf Datenübertragbarkeit – also das Recht, zu verlangen, dass Coca-Cola Ihnen eine Kopie 

Ihrer personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren 
Format zur Verfügung stellt 

• Das Recht, weitere Informationen über unsere automatisierte Verarbeitung anzufordern 
 
Abgesehen von den Möglichkeiten, die nachfolgend im entsprechenden länderspezifischen Abschnitt 
angegeben sind, können Sie die Ihnen zur Verfügung stehenden Datenrechte ausüben, indem Sie uns per 
E-Mail unter Verwendung der folgenden Adresse kontaktieren: 
 

• hrhelp@coca-cola.com 
 
Nachfolgend werden Ihre spezifischen Rechte und zusätzliche Datenschutzinformationen dargelegt, die 
gelten, wenn Sie in einem oder mehreren der folgenden Länder wohnen: 
  
Residents of Argentina 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Argentina. 
 
The Agency of Access to Public Information, in its role of Regulating Body of Law 25.326, is responsible 
for receiving complaints and reports from residents of Argentina who believe that their privacy rights were 
violated. 
 
The owner of the personal information has the right to exercise the right of access at intervals of not less 
than six months, unless a legitimate interest is demonstrated for this purpose in accordance with article 
14, paragraph 3 of Law No. 25,326.  
 
Interested parties may exercise their right of access, rectification or deletion by submitting a request to: 
Servicios y Productos para Bebidas Refrescantes SRL – Vedia 4090 – C.A.B.A. – Argentina- Attn: 
Responsable de Bases de Datos.  
 

mailto:hrhelp@coca-cola.com
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Natural persons must attach a copy of their National Identity Document and Legal Representatives must 
attach the documentation that proves the validity of the legal representation. Each request must explain 
the reason for the request. Coca-Cola will respond to an access request within ten (10) calendar days and 
for requests to rectify, update or delete personal information, Coca-Cola will respond within five (5) 
business days. 
 
Residents of Bolivia 
 
Our collection of your personal information requires your express consent.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of Brazil 
 
In Brazil, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles 
 

v Adequacy 
v Necessity 
v Access 
v Quality 
v Security 
v Prevention 
v Non-Discrimination 
v Responsibility 
v Legality 

 
Coca-Cola Brazil will also collect the following Identification information: Labor ID and Tax ID. All 
Identification information collected by Coca-Cola will be processed in order to comply with the labor, tax, 
social security, and any other legal requirements established by applicable laws.   
 
We do not collect or process any Background Screening data related to credit, criminal history, drug tests 
and/or medical physicals in Brazil. 
 
All sensitive personal information collected will be processed only to comply with legal or regulatory 
obligations (including Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD (Law nº 13.709/2018)) or based on specific 
consent given by you. 
 
All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 
 
The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 
purposes established in this Privacy Notice.  
 
At any time, you can withdraw your consent for us processing your personal information and sensitive 
data by contacting us at the email address or physical address below.  Please consider that if you 
withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola Company 
website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 
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We will not delete any data that is required by law to fulfill our legal or regulatory obligations or if the 
data is necessary to exercise our legal rights. 
 
In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following right: 

•  Right to Confirm – confirm your personal information is processed by the Company 
 
You can exercise your privacy rights by: 

• E-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com 
• Mail: Praia de Botafogo, 374, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, ZIP Code: 22.250-907, attn: Larissa 

Lourenço 
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of California 
 
The following section applies to California residents and relates to personal information collected in the 
context of your application for employment with us. 
 
Collection 
A description of the personal information we collected in the last 12 months about job applicants and our 
reasons for doing so, is provided in Section 2.  
 
We collect this information directly from you during recruitment or from service providers or third parties 
that assist us with our recruiting activities. 
 
Sensitive Personal Information 
Certain data elements we collect are deemed “sensitive” under California law. Those are race, ethnicity, 
sexual orientation, and government identification numbers (e.g., Social Security and driver’s license 
numbers). To the extent you provide us such information, it is used solely for purposes consistent with 
California privacy law. 
 
Selling and Sharing Data 
We do not sell applicant personal information or provide it to third parties for cross-context behavioral 
advertising (a concept known as “sharing” under California law). In certain circumstances, we use cookies 
for analytics purposes. If this usage constitutes a sale, we will provide you the opportunity to opt-out of 
the use of such cookies. 
 
Individuals Rights 
California law provides you with certain rights regarding your personal information, including: 
  

• Right to Know: You can ask that we disclose to you the categories of personal information we 
collected about you, the categories of sources for the personal information we collected about 
you, our purpose for collecting your personal information, and the categories of third parties to 
whom we disclosed your personal information. You can also request that we provide you the 
specific pieces of personal information we collected about you. 
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• Right to Delete: You can ask us to delete the personal information that we have collected from 
you.  

• Right to Correct: You can ask us to correct inaccurate personal information we maintain about 
you. 

 
You can submit a request by contacting us at talentnortamerica@coca-cola.com. Subject to some 
exceptions, we will honor verified requests. To verify a request, we may ask you to provide us information 
that we can match with other information we have about you. You can also have an authorized agent 
submit a request on your behalf, but we will require proof of authorization from the agent and you must 
verify your identity with us and confirm you gave the agent permission to submit the request. 
 
 
Residents of Canada 
 
If you live in Alberta, British Columbia, or Quebec, you have certain rights in respect of your information. 
To access or correct your personal information, please contact talentnortamerica@coca-cola.com. Please 
note we may verify your identity before we can act on your request. 
 
If you have questions about the collection of your personal information, you can contact Larissa Barbara 
Lourenco by email at privacy@coca-cola.com.  
 
 
Residents of China 
 
Personal Information and Sensitive Personal Information 
Personal information refers to various types of electronic or otherwise recorded information related to 
identified or identifiable natural persons, excluding anonymized information. 
 
In China, we do not collect or process the “sensitive personal information” as specified in section 2 
“WHAT TYPES OF PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND 
WHAT LEGAL BASES DO WE RELY ON?” of the Applicant Privacy Notice, e.g. racial or ethnic origin, political 
opinions, religious or philosophical beliefs, trade union membership, genetic data, biometric data, health, 
sex life and sexual orientation. However, we may collect your personal identity information (including 
your ID card and passport) for identity verification purposes and financial information (including bank 
account information) for reimbursement purposes. Such information may be identified as sensitive 
personal information under applicable laws and regulations in China. We restrict our process to the 
purposes described above and will take strict protection measures. 
 
If you provide us with personal information of others, please make sure that the relevant individuals have 
consented to the processing of their personal information as described in this Applicant Privacy Notice. 
 
How Does Coca-Cola Share Personal Information?  
Coca-Cola will share your personal information to third parties in accordance with section 4 “HOW DOES 
COCA-COLA SHARE PERSONAL INFORMATION?” of the Applicant Privacy Notice.  
 
If it is necessary for Coca-Cola to transfer personal information in case of a merger, division, dissolution, 
declaration of bankruptcy, or other reasons, we will notify you of the name and contact information of 

mailto:talentnortamerica@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
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the recipient.  The recipient must comply with the Applicant Privacy Notice when processing your 
personal information. 
 
Does Coca-Cola Transfer Personal Information To Other Countries? 
Coca-Cola is a global company which has legal entities in several countries. Your personal information 
may be transferred to The Coca-Cola Company. 

• Contact information: Address: 1 Coca-Cola Plaza, Atlanta, GA 30313, USA; email: 
privacy@coca-cola.com. 

• Types of personal information transferred overseas: Please refer to Section 2 “WHAT TYPES OF 
PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND WHAT 
LEGAL BASES DO WE RELY ON? ” of the Applicant Privacy Notice. 

• Purposes of processing by the overseas recipient: Please refer to Section 2 “WHAT TYPES OF 
PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND WHAT 
LEGAL BASES DO WE RELY ON? ” of the Applicant Privacy Notice. 

• Method of processing by the overseas recipient: Collection, use, storage, deletion, provision, 
transmission. 

• Retention period: Your personal information will only be stored overseas for as long as necessary 
for the relevant purposes described in the Applicant Privacy Notice and as permitted by the 
applicable Chinese laws. 

 
Your personal information may be transferred to other global entities of Coca-Cola (please see Appendix 
1 for a detailed list of these global entities) and third parties engaged by us who are located outside of 
China for the purposes described in the relevant sections of the Applicant Privacy Notice. For instance, in 
the process of our business operation, your personal information may be shared with our human 
resources service provider Workday. Processing methods may include collection, use, storage, deletion, 
provision, and transmission. 
 
We will use a lawful transfer mechanism to transfer your personal information outside of China. We also 
adopt necessary measures to ensure the overseas recipient listed above can provide the same level of 
protection as specified in the Section 5 of this Applicant Privacy Notice “HOW DOES COCA-COLA PROTECT 
PERSONAL INFORMATION?” and as required under applicable Chinese laws. 
 
If you want to exercise your rights against the overseas recipient, please contact privacy@coca-cola.com. 
 
 
Residents of Chile 
 
Applicants from Chile or to whom the Chilean data protection law applies have the following rights: 

• To request information on the processing of their personal information; 
• To request that incorrect, inaccurate or incomplete information be modified; 
• To request that their personal information be deleted if they are stored without a legal basis or if 

they are out of date notwithstanding legal exceptions; 
• To request the deletion or blocking of their personal information, if applicable, if the data have 

been provided voluntarily or if they are used for commercial communications and the user no 
longer wishes to be included in the relevant register, either permanently or temporarily; 

• To oppose the use of their personal information for advertising, market research or opinion 
polling purposes; and 
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• To revoke their consent to the processing of personal information at any time with effect for the 
future. If you revoke consent, we may be unable to continue evaluating your application. 

 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Chile.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
  
Residents of Colombia  
  
The controller of your personal information is:  
Coca-Cola Bebidas de Colombia S.A.  
Post: Attn: Privacy Officer    
Av. Carrera 45 N 103-60 Piso 8, Bogotá D.C.  
  
In order to process your personal data, the data controller for Colombia will always obtain consent as 
required by applicable law.   
  
Together with the rights mentioned above in this section, the data subject shall have the rights 
established in Article 8 of Law 1581 of 2012. Any exercise of the rights must be done to the addresses 
included in this section for Colombia, and must comply with the requirements established in Law 1581 of 
2012 and its regulatory decrees.  We will answer your queries as established in the applicable law.   
  
The applicable Privacy Policy for Colombia can be requested at any time to the Privacy Officer of Coca-
Cola Bebidas de Colombia S.A.   
  
In the case that we collect sensitive information, note that the answer to the questions of sensitive 
information is optional.   
  
In the case the changes to this Privacy Notice are considered as substantial by Colombian law, the data 
controller will obtain your specific consent to continue handling your personal data.   
  
We do not collect or process any Background Screening data in Colombia.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of Costa Rica 
 
Coca-Cola Industrias LTDA (the controller of your personal information) acknowledges and agrees to 
comply, as applicable, with local legal provisions and requirements regarding (i) collecting personal 
information and obtaining the consent of data subjects, (ii) processing of sensitive personal data, (iii) 
protecting privacy rights, (iv)  transferring personal information and (v) maintaining security 
measures for collected personal information. 
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We do not collect or process any Background Screening data in Costa Rica.  
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
For Residents of Ecuador 
 
In Ecuador, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles: 
 

v Lawfulness 
v Fairness 
v Purpose Limitation 
v Data Minimization 
v Proportionality 
v Confidentiality 
v Accuracy 
v Storage Limitation 
v Security 
v Accountability 
v Favorable Applicability 
v Non-Discrimination 

 
Coca-Cola Ecuador will also collect the following Identification information: Labor ID and Tax ID. All 
Identification Information collected by Coca-Cola will be processed in order to comply with the labor, tax, 
social security, and all the legal provision by applicable laws.   
 
We do not collect or process any Background Screening data in Ecuador. 
 
All sensitive personal information collected will be processed only to comply with legal or regulatory 
obligations (including the Ecuadorian Data Protection Law (Ley Orgánica de Protección de Datos 
Personales - LOPDP) or based on specific consent given by you. 
 
All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 
 
The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 
purposes established in this Privacy Notice.  
 
At any time, you can withdraw your consent for us processing your personal information and sensitive 
personal information by contacting us at the email address or physical address below.  Please consider 
that if you withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola 
Company website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 
 
We will not delete any data that is required by law to fulfill our legal or regulatory obligations or if the 
data is necessary to exercise our legal rights. 
 
In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following rights: 

• Right to Know – you can ask to receive information concerning the purposes for our processing; 
the period for which your personal information will be stored; the applicable data protection 
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rights; and the contact details for the controller and data protection officer, if applicable. 
• Right to Object – you can object at any time to our processing of your personal information, as 

long as the law allows the objection, no third party’s rights are not affected, and the processing is 
not related to public data or ordered by law. 

• Right to the Suspension of Processing – you can ask us to suspend the processing when: (i) the 
personal information is inaccurate; (ii) the processing is unlawful; (iii) the controller does not 
longer require the personal information to fulfill their purpose; or (iv) the minimum requirements 
for processing health data are not fulfilled.  

• Right to Object an Automated Individual Decision Making (profiling) – you can ask to not be 
subject to a decision based solely on automated processing, including profiling, which produce 
direct legal effects for you.  

 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Für Personen mit Wohnsitz im Europäischen Wirtschaftsraum, in der Schweiz und im Vereinigten 
Königreich 
 
Der Datenverantwortliche (d. h. die Rechtseinheit von Coca-Cola, die den Zweck und die Mittel der 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten bestimmt) für Ihre personenbezogenen Daten ist die 
Rechtseinheit von Coca-Cola, die mit der Beschäftigungsmöglichkeit verbunden ist, die Sie interessiert, 
oder die die Website betreibt, auf der Sie Ihr Kandidatenkonto erstellt haben.  
 
Die Rechtsgrundlagen für unsere Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten hängen von dem Kontext 
ab, in dem die personenbezogenen Daten erhoben und verarbeitet werden.  
 
Wenn Coca-Cola personenbezogene Daten an Dritte zur Verarbeitung in Rechtsordnungen übermittelt, 
die von der Europäischen Kommission bzw. der Regierung des Vereinigten Königreichs nicht als 
„angemessen“ erachtet werden, gelten Standardvertragsklauseln, das International Data Transfer 
Agreement und andere angemessene Sicherheitsvorkehrungen. 
 
Wenn Sie Auskunft über personenbezogene Daten erhalten möchten, die Sie Coca-Cola zur Verfügung 
gestellt haben, oder diese berichtigen, aktualisieren, unterdrücken, einschränken oder löschen lassen 
möchten, oder Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen möchten oder eine elektronische Kopie 
Ihrer personenbezogenen Daten zum Zwecke der Übermittlung an ein anderes Unternehmen erhalten 
möchten (wenn Ihnen dieses Recht auf Übertragbarkeit gesetzlich zusteht), reichen Sie Ihre Anfrage bitte 
wie folgt bei uns ein:  
  

• hrhelp@coca-cola.com 
  

• Unser EU-Datenschutzbeauftragter steht unter - dpo-europe@coca-cola.com zur Verfügung.   
  
Bitte stellen Sie in Ihrer Anfrage klar, welche personenbezogenen Daten Sie ändern lassen möchten, ob 
Sie Ihre personenbezogenen Daten aus unserer Datenbank unterdrücken lassen möchten oder ob Sie 
unsere Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten anderweitig einschränken möchten.  Zu Ihrem Schutz 
überprüfen wir Ihre Identität und Ihren geografischen Wohnsitz, bevor wir Ihre Anfrage erfüllen. Wir 
werden Ihrer Anfrage so bald wie möglich und innerhalb der gesetzlich vorgeschriebenen Fristen 

mailto:hrhelp@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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nachkommen. 
  
Bitte beachten Sie, dass wir bestimmte personenbezogene Daten oft zu Aufzeichnungszwecken und/oder 
zur Durchführung einer Transaktion aufbewahren müssen, die Sie vor der Einreichung Ihrer Anfrage 
begonnen haben (z. B. wenn Sie einen Kauf tätigen oder an einer Werbeaktion teilnehmen, können Sie die 
bereitgestellten personenbezogenen Daten möglicherweise erst nach Abschluss des Kaufs oder der 
Werbeaktion ändern oder löschen). Darüber hinaus ist es uns möglicherweise auch aus rechtlichen 
Gründen nicht möglich, bestimmte personenbezogene Daten zu löschen.  
 
 
Wenn Sie im EWR arbeiten oder Ihren Wohnsitz im EWR haben: 
Sie haben das Recht, eine Beschwerde bei der zuständigen Aufsichtsbehörde in dem Mitgliedstaat Ihres 
gewöhnlichen Aufenthalts, Ihres Arbeitsplatzes oder des Ortes der mutmaßlichen Verletzung Ihrer 
Datenschutzrechte einzureichen, wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung personenbezogener Daten 
durch Coca-Cola gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstößt. Die Datenschutzbehörden für die 
EWR-Länder sind in Anhang 1 aufgeführt.  
 
Wenn Sie in der Schweiz arbeiten oder wohnen: 
Die Schweizer Aufsichtsbehörde ist in Anhang 1 angegeben. 
 
Wenn Sie im Vereinigten Königreich arbeiten oder wohnen: 
Die britische Datenschutzbehörde ist in Anhang 1 angegeben. 
 
In Übereinstimmung mit dem EU-U.S. DPF, der für das Vereinigte Königreich geltenden Erweiterung des 
EU-U.S. DPF und dem Swiss-U.S. DPF verpflichtet sich Coca-Cola, mit dem von den EU-
Datenschutzbehörden (DPAs) eingesetzten Gremium, der Datenschutzbehörde des Vereinigten 
Königreichs (Information Commissioner’s Office, ICO) und dem Eidgenössischen Datenschutz- und 
Öffentlichkeitsbeauftragten der Schweiz (EDÖB) hinsichtlich nicht gelöster Beschwerden in Bezug auf 
unseren Umgang mit Personaldaten, die wir gestützt auf das EU-U.S. DPF, der für das Vereinigte 
Königreich geltenden Erweiterung des EU-U.S. DPF und dem Swiss-U.S. DPF im Kontext der 
Beschäftigungsbeziehung erhalten haben, zusammenzuarbeiten und deren entsprechenden Rat zu 
befolgen. 

Bitte lesen Sie auch unsere Richtlinie zum Data Privacy Framework Privacy Policy (coca-cola.com), in der 
beschrieben wird, wie Coca-Cola mit personenbezogenen Daten umgeht, die Coca-Cola in den USA aus 
der EU, dem Vereinigten Königreich und der Schweiz gestützt auf das EU-U.S. Data Privacy Framework, die 
für das Vereinigte Königreich geltende Erweiterung des EU-U.S. DPF und das Swiss-U.S. Data Privacy 
Framework, im durch US-Handelsministerium festgelegten Wortlaut (zusammen das DPF Framework) 
erhält.  Wenn die Bedingungen in dieser Datenschutzrichtlinien und der DPF-Richtlinie zueinander im 
Widerspruch stehen, gilt die DPF-Richtlinie in Bezug auf personenbezogene Daten, die Coca-Cola in den 
USA gemäß dem DPF Framework erhält.  Für ausführlichere Informationen zum Data Privacy Framework 
und um unsere Zertifizierung einzusehen, besuchen Sie bitte https://www.dataprivacyframework.gov. 

 
Residents of India 
 
GOCCI@coca-cola.com 
 

https://www.coca-cola.com/us/en/legal/privacy-policy#accordion-bee006f4f8-item-ec86c9c5a8
https://www.dataprivacyframework.gov/
mailto:GOCCI@coca-cola.com
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Residents of Indonesia 
 
Coca-Cola maintains and implements policies and procedures to protect personal information. 
 
You understand and agree that Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of 
Indonesia. We will coordinate with the relevant authority before the transfer and where applicable, 
transfer of information to other jurisdiction will be done to a country with a data protection policy that is 
equal or stricter to the data protection regulation in Indonesia. 
 
Coca-Cola will inform applicants regarding a data breach involving their personal information, as required 
by law. 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law. 
 
 
Residents of Japan 
 
The English version is the original and the Japanese version is for reference purposes. If there is any 
conflict or inconsistency between these two versions, the English version shall prevail. 

 
We may jointly use Personal Information to the extent necessary for the following scope and purpose of 
use: 

<Purpose of Joint Use> 
Addressed in Section 2 

 
<Scope of Personal Information for Joint Use> 

Addressed in Section 2 
 
<Persons for Joint Use> 

Coca-Cola Affiliates 
(Affiliate, as used in this section, means any corporation controlled by or under common control with 
Coca-Cola. For such purposes, "control" means the direct or indirect ownership of at least fifty 
percent of the voting interest in such corporation or the power in fact to control the management 
decisions of such entity.) 

 
<Person Responsible for Managing Personal Information> 

Coca-Cola (Japan) Company, Limited 
 
 
Residents of Kenya 
 
In addition to the rights set out at the beginning of this Section 8, you shall have the right to: 
 

• Object to the processing of your data via the Form DPG 1 outlined in Kenya’s Data Protection 
Regulations, 2021. 

• Send a data access request to mailto:privacy@coca-cola.comhrhelpwarsaw@coca-cola.com 

mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:hrhelpwarsaw@coca-cola.com
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seeking confirmation as to whether or not your personal information is being processed and: 
o the purposes of the processing 
o the categories of personal information concerned 
o the recipients or categories of recipient to whom the personal information have been or 

will be disclosed, including recipients in other countries or territories 
o where possible, the envisaged period for which the personal information may be stored, 

or, if not possible, the criteria used to determine that period 
o where the personal information is not collected from the data subject, any available 

information as to the source of collection 
 

Either you or a person you authorize in writing may exercise the rights you have under this Privacy Notice. 
 
 
Residents of Malaysia 
 
In addition to the rights mentioned above, applicants may have the right to be notified, as required under 
the applicable laws, in the event of data breach affecting your personal information. You have the right to 
lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-Cola’s personal 
information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Mexico 
 
In Mexico, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles 
 

v Legitimacy  
v Consent 
v Information 
v Quality 
v Purpose 
v Loyalty 
v Proportionality  
v Responsibility  

 
All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 
 
The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 
purposes established in this Privacy Notice.  
 
At any time, you can withdraw your consent for us processing your processing your personal information 
and sensitive personal information by contacting us at the email or address below.  Please consider that if 
you withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola 
Company website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 
 
We will not delete any personal information that is required by law to fulfill our legal or regulatory 
obligations or if the data is necessary to exercise our legal rights. 
 
In addition the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following rights: 
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Exercise ARCO rights (access, correction, cancellation, opposition).  
 
You have the right to Access the personal information that you have provided to us and to know the 
characteristics of the treatment given to them; to Rectify personal information if your personal 
information is inaccurate or incomplete; to request your personal information be Canceled when you 
consider that they are unnecessary for the purposes for which personal information were collected and it 
the personal information are not being treated in accordance with the principles and duties established by 
Law, as well as to Oppose to the treatment of your persona information for specific purposes and/or 
withdraw the consent you have given us for your treatment. 
 
In order to exercise the aforementioned rights, you, as the data subject of personal information, sensitive 
personal information, and property or financial data, must submit the respective request, either personally 
(at the address specified earlier in Appendix 1) or by sending an email to the Avisodeprivacidad@coca-
cola.com containing the terms established by the Federal Law on the Protection of Personal Data Held by 
Private Parties (name of the owner and/or his legal representative; address or other means to receive a 
response; documents that prove their identity or legal representation, in case it is done by an agent; clear 
and precise description of the data with respect to which they seek to exercise their rights; and other 
elements or documents that facilitate the location of the data). 
 
For any questions regarding the procedures to exercise your rights, you can send an email to 
Avisoprivacidad.mexico@coca-cola.comfor assistance. 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Mexico.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of New Zealand 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Nigeria 
 
If you have questions about this Privacy Notice or need further information (such as the legal basis on 
which we collect and use your personal information), please contact us at privacy@coca-cola.com. 
 
 
Residents of Papua New Guinea  
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Philippines 

mailto:Avisoprivacidad.mexico@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
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You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Singapore 
 
In addition to the rights at the beginning of this Section 8, you have the right to be notified, as required 
under the applicable laws, in the event of data breach affecting your personal information. You also have 
the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-Cola’s 
personal information processing violates the applicable law.  
 
In the event of a data breach, Coca-Cola must take steps to assess if notice is required. If the data breach 
likely results in significant harm to individuals, and/or is of significant scale, organizations are required to 
notify the Personal Data Protection Commission and the affected employees as soon as practicable. 
 
 
Residents of South Africa 
 
Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of South Africa to any of the 
places where we, our affiliates, our suppliers, or our partners do business.  However, if your personal 
information is transferred or otherwise transmitted across borders by us or on our behalf by processors or 
other third parties, we use appropriate safeguards to protect your personal information in accordance 
with this Privacy Notice and as set out in Section 7 of this Privacy Notice.   
 
In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, and in accordance with the 
Protection of Personal Information Act 4 of 2013, you have the right to:  
 

- Request we confirm, free of charge, whether we hold any personal information about you, 
subject to you providing adequate proof of identity.  

- Request we, within a reasonable time, at a prescribed fee, in a reasonable manner and 
understandable format, provide you a record or a description of your personal 
information, subject to you providing adequate proof of identity. 

- Object to our processing of your personal information, unless applicable law provides for 
us to process such personal information.  

- Lodge a complaint to the Information Regulator of South Africa via email at 
POPIAComplaints@inforegulator.org.za. 

 
 
Residents of South Korea 
 
For residents of South Korea, Coca-Cola does not collect information that is not relevant to job 
performance.  
 
In the event of any conflict between the provisions of the "COCA-COLA APPLICANT PRIVACY NOTICE" and 
"CCKC APPLICANT PRIVACY NOTICE", "CCKC APPLICANT PRIVACY NOTICE" shall prevail to the extent of 
such conflict. 
 

mailto:POPIAComplaints@inforegulator.org.za
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한국코카콜라 유한회사(CCKC) 채용지원자의 개인정보처리방침은 아래의 링크(링크 추후 제공 예정)를 
통해 확인해주시기 바랍니다. 만약, "COCA-COLA APPLICANT PRIVACY NOTICE"와 "CCKC 채용 지원자 
개인정보 처리방침" 내용에 서로 다른 부분이 있거나 기타 상충하는 경우, 상충되는 부분에 한하여 "CCKC 
채용 지원자 개인정보 처리방침"의 내용이 우선합니다. 
 
 
Residents of Thailand 
 
Types of Personal Information that Coca-Cola collects 
 
In addition to the items specified in the table under Identification information in Section 2, Coca-Cola also 
collects blood types, religion of the applicants as specified on the Thai national ID cards of the applicants. 
 
Cross-border Transfer 
Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of Thailand. However, we will only 
do so if we have determined that the other country’s laws provide an adequate level of data protection, or 
if we have otherwise provided appropriate safeguards, such as entering into an agreement with the 
recipient that includes appropriate standard data protection clauses. 
 
Collection of Personal Information 
Any provision of your personal information is voluntary. You may choose not to give any information that 
we request. However, the failure to provide such information may result in Coca-Cola’s inability to provide 
you with certain benefits, products, or services.  
 
Some of the Personal Data collected by us may be considered “Sensitive Personal Data.” For example, if 
you are a Thai national, we may ask for a copy of your Thai identification card, which may contain 
sensitive personal data (i.e., religion and/or blood type). We intend to collect sensitive personal 
Information only (1) upon your express consent when the information is reasonably necessary for our 
business operations; (2) as required by law, court orders, or orders of any government agencies, or (3) in 
cases where you intentionally disclose such data to the public. We intend to share sensitive personal 
information only when we deem that it is necessary to be collected, used, or processed for any of the 
following objectives: 
 

• To prevent or suppress a danger to the life, body, or health of the data subject, when the 
data subject is incapable of giving the consent for whatever reason; 

• To carry out legitimate activities, with appropriate safeguards, of foundations, 
associations, or any other not-for-profit bodies with political, religious, philosophical, or 
trade union purposes for their members; 

• If the information is disclosed to the public with your explicit consent; 
• To establish, comply with, exercise, or defend legal claims; or 
• If it is necessary for compliance with the law to achieve purposes relating to scientific, 

historical, or statistical research, or for other public interests. 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s processing of personal information violates the applicable law. 
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Residents of Vietnam 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
9. WIRD SICH DIESE DATENSCHUTZERKLÄRUNG ÄNDERN? 
 
Wir können diese Datenschutzerklärung von Zeit zu Zeit aufgrund von sich ändernden rechtlichen, 
technischen oder geschäftlichen Entwicklungen aktualisieren. Wenn wir diese Datenschutzerklärung 
aktualisieren, ändern wir das oben angegebene Datum des Inkrafttretens. Außerdem ergreifen wir 
geeignete Maßnahmen, um Sie im Voraus über wesentliche Änderungen zu informieren, von denen wir 
glauben, dass sie sich auf Ihre Datenschutzrechte auswirken, und soweit dies gemäß den geltenden 
Datenschutzgesetzen erforderlich ist. Wenn Ihre Bestätigung der Kenntnisnahme nach dem geltenden 
Datenschutzrecht erforderlich ist, werden wir Sie bitten, Ihre Kenntnisnahme von den Änderungen zu 
bestätigen, bevor die überarbeitete Datenschutzerklärung für Ihre personenbezogenen Daten gilt.  
 
 
10. AN WEN WENDE ICH MICH, WENN ICH FRAGEN HABE?  
 
Wenn Sie Fragen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch Coca-Cola haben, die nicht in 
dieser Datenschutzerklärung behandelt werden, wenden Sie sich bitte an privacy@coca-cola.com. 
 
  

mailto:privacy@coca-cola.com
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Anhang 1 
 

Wenn Sie 
sich in 
folgendem 
Land 
bewerben:  

Dann ist Ihr 
Datenverantwortlicher 
von Coca-Cola ...  

Kontaktinformationen für Coca-Cola  Kontaktinformationen für die 
Aufsichtsbehörde (falls erforderlich)  

Algeria  EURL Beverage Services 
Algeria  

Post: Algerian Business Center Pins 
Maritimes, 4th floor, El Mohammadia, 
Algiers, Algeria  

Not operational yet  

Angola  Coca-Cola Services 
Angola  

Post: 6th Floor, Edificio Luanda, Belas 
Business Park, Talatona, Luanda, Angola  

  

Argentina  Servicios y Productos 
para Bebidas 
Refrescantes SRL  

Post: Servicios y Productos para Bebidas 
Refrescantes SRL – Vedia 4090 – C.A.B.A. – 
Argentina- Attn: Responsable de Bases de 
Datos  

Agency of Access to Public 
Information  

Australia  Coca Cola South Pacific 
Pty Limited  
  

Email: privacyofficerau@coca-cola.com   
Phone: Call our Consumer Information 
Centre on 1800 025 123 (within Australia)   
Post: Attn: Privacy Officer    
Coca Cola South Pacific Pty Limited    
GPO Box 388    
North Sydney, NSW 2059    

Office of the Australian Information 
Commissioner  
Post: GPO Box 5218 Sydney NSW 2001  
Address: 175 Pitt Street Sydney NSW 
2000  
Tel: 1300 363 992  
Fax: 61 2 9284 9666  
Email: foi@oaic.gov.au  
Website: https://www.oaic.gov.au/  

Österreich   Coca-Cola G.m.b.H.  
 
Roemerquelle 
Beteiligungs-
verwaltungs GmbH  

  
  

E-Mail:  dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Am Europlatz 2, 1120 Wien, Österreich 

Österreichische Datenschutzbehörde  
Adresse: Österreichische 
Datenschutzbehörde  
Barichgasse 40-42, 1030 Wien, 
Österreich  
Telefon: 43 1 52 152-0  
Website: www.dsb.gv.at/   
E-Mail: dsb@dsb.gv.at  

Azerbaijan  Reps office in 
Azerbaijan “CocaCola 
Meşrubat Pazarlama 
Danışmanlık Sanayi ve 
Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-
cola.com  

  

Bangladesh  Coca-Cola Bangladesh 
Limited  

Coca-Cola Bangladesh Limited   
Doreen Tower, 6/A North Avenue,    
Gulshan-2, Dhaka-1212, Dhaka    
Bangladesh  

  

Bahrain  The Coca-Cola Export 
Corporation, Bahrain 
Branch  

Post: 2nd Floor, Office Number 22 of Unitag 
House (Govt. Avenue, Manama) PO Box – 
11774, Kingdom of Bahrain  

  

mailto:foi@oaic.gov.au
https://www.oaic.gov.au/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://www.dsb.gv.at/
mailto:dsb@dsb.gv.at
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Belarus  Coca-Cola Belarus 
(Coca-Cola Ukraine Ltd 
Belarus Representation 
office)  
  
Coca-Cola Belarus 
(Coca-Cola Soft Drink 
Consulting 
Representation office)  

Internatsionalnaya 36-1, office 623, Minsk, 
220030, Belarus  

National Personal Data Protection 
Center of the Republic of Belarus  
  
24-3 K. Zetkin Str.  
Minsk, 220004  
  
info@cpd.by  

Belgium  SA Coca-Cola Services 
NV  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 1424 Chaussée de Mons, 1070 Brussels, 
Belgium 

Data Protection Authority (DPA) - 
Autorité de la protection des données 
- Gegevensbeschermingsautoriteit 
(APD-GBA)  
Address: Rue de la Presse 35 – 
Drukpersstraat 35  
1000 Bruxelles – Brussel  
Telephone: 32 (0) 2 274 48 00 / Fax: 
32 (0) 2 274 48 35   
Websites: 
https://www.autoriteprotectiondonne
es.be   
https://www.gegevensbeschermingsa
utoriteit.be  
Email: contact@apd-gba.be   

Bolivia  Coca-Cola Bolivia  Av. Las Ramblas, esquina Los Cedros, Edificio 
Torre Alas, Piso 9 de la ciudad de Santa Cruz 
de la Sierra, Bolivia  
  

  

Bosnia & 
Herzegovina
  

Barlan B-H d.o.o.    
  

 dpo-europe@coca-cola.com Personal Data Protection Agency - 
Agencija za zaštitu ličnih podataka u 
Bosni i Hercegovini  
Address:  Dubrovačka broj 6, Sarajevo  
Telephone: 00 387 33 726 250  
Website: http://azlp.ba/  
Email: azlpinfo@azlp.ba  

Brazil  Recofarma Indústria do 
Amazonas Ltda.  
Praia de Botafogo, 
nº374 – Botafogo, Rio 
de Janeiro/RJ CEP: 
22250-907:  

Coca-Cola Brazil Data Protection Officer 
infomation:  
Name: Larissa Lourenço  
e-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com   
mail box: Praia de Botafogo, nº374 – 
Botafogo, Rio de Janeiro/RJ CEP: 22250-907  

Autoridade Nacional de Proteção de 
Dados  
  
https://www.gov.br/anpd/pt-br  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.autoriteprotectiondonnees.be/
https://www.autoriteprotectiondonnees.be/
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/
mailto:contact@apd-gba.be
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://azlp.ba/
mailto:azlpinfo@azlp.ba
mailto:encarregado.lgpd@coca-cola.com


   
 

 

Verschlusssache – Vertraulich 

Wenn Sie 
sich in 
folgendem 
Land 
bewerben:  

Dann ist Ihr 
Datenverantwortlicher 
von Coca-Cola ...  

Kontaktinformationen für Coca-Cola  Kontaktinformationen für die 
Aufsichtsbehörde (falls erforderlich)  

Bulgaria  Coca-Cola Bulgaria 
EOOD  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 8, Racho Petkov Kazandzhiyata, 
Vitosha district, Sofia, 1715, Bulgaria 

Commission for Personal Data 
Protection   
Address: 2 Prof. Tsvetan Lazarov Blvd., 
Sofia 1592     
Telephone:359 2 915 3580/+359 2 915 
3548 / Fax +359 2 915 3525  
Website: https://www.cpdp.bg/  
Email: kzld@cpdp.bg  

Canada  Coca-Cola Ltd.  335 King Street East, Toronto, ON, M5A 1L1, 
Canada   
Email: privacy@coca-cola.com  

  

Cambodia  Representative Office of 
Coca-Cola Southeast 
Asia, Inc.  

Email: privacy@coca-cola.com    

China Coca-Cola Beverages 
(Shanghai) Company 
Limited 

Email: privacy@coca-cola.com  Cyberspace Administration of China 
http://www.cac.gov.cn/ 
 

Chile  Coca-Cola de Chile S.A.  Av. Presidente Kennedy 5757, Piso 12, Las 
Condes, Santiago, Chile  

  

Colombia  Coca-Cola Bebidas de 
Colombia S.A.  

Post: Attn: Privacy Officer    
Av. Carrera 45 N 103-60 Piso 8, Bogotá D.C.  
Address: AK45 #103-60. Piso 8. Bogotá, 
Colombia. 110111  
Phone 6386600  
Email:  recepciondedocumentos@coca-
cola.com  

The data protection regulator is:  
Superintendencia de Industria y 
Comercio (SIC)  
Website: https://www.sic.gov.co /  
Email:  contactenos@sic.gov.co  
  

Costa Rica  Coca-Cola Industrias 
LTDA  
  

Plaza Tempo, Oficinas Corporativas, Lobby A, 
San Rafael, Escazú, San Jose, Costa Rica.  

Inhabitants Data Protection Agency 
(Prodhab). Official 
Website:  http://www.prodhab.go.cr/  

Cote 
d’Ivoire  

The Coca-Cola Export 
Corporation (Abidjan 
Representative Office)  

Post: Abidjan, Plateau, Angle Boulevard 
Botreau Roussel, private street CRRAE-
UEMOA Building, 04 BP 483 Abidjan 04  

  

Croatia Coca-Cola Adria d.o.o. Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Milana Sachsa 1, 10000 Zagreb, Croatia 

Agencija za zaštitu osobnih podataka 
(Personal Data Protection Agency) (the 
“Agency”) 
Selska cesta 136 
HR - 10 000 Zagreb 
 
Telephone: 00385 (0)1 4609-000 
Email: director@azop.hr   
Website: www.azop.hr 

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.cpdp.bg/
mailto:kzld@cpdp.bg
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:recepciondedocumentos@coca-cola.com
mailto:recepciondedocumentos@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Czech 
Republic 

Coca-Cola Ceska 
Republika spol. 

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Českobrodská 1329, 198 00 Praha 9-
Kyje, Czechia 

The Office for Personal Data Protection 
(Úřad pro ochranu osobních údajů) (the 
“Office”) 
Pplk. Sochora 27 
170 00 Praha 7 
Czech Republic 
 
Telephone: +420 234 665 800   
Email: posta@uoou.cz 
Website: www.uoou.cz 

Dänemark Coca-Cola Nordic 
Services ApS 

E-Mail: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Philip Heymans Alle 17, DK2900 
Hellerup, Dänemark 

Die Datenschutzbehörde (Datatilsynet) 
(die „Agentur“) 
Carl Jacobsens Vej 35 
DK-2500 
Valby 
Dänemark 
 
Telefon +45 33 19 32 00 
E-Mail: dt@datatilsynet.dk 
Website: www.datatilsynet.dk 

Dubai  The Coca-Cola Export 
Corporation, Dubai 
Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
Post: Office Park Building, Block B, Fourth 
Floor, Knowledge Village, Dubai, United Arab 
Emirates P.O. Box: 501738  

  

Ecuador  COCA-COLA DE 
ECUADOR S.A.  
  

Avenida República de El Salvador N36-230 y 
Av. Naciones Unidas, Edificio Citibank, Primer 
piso, Quito, Ecuador  
  
Phone: 3982622  
  
Email: privacy@coca-cola.com  
  
Data Protection Officer Infomation:  
Name: Larissa Lourenço  
e-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com   
mail box: Praia de Botafogo, nº374 – 
Botafogo, Rio de Janeiro/RJ CEP: 22250-907  

  

Egypt  Atlantic Industries-
Egypt Branch  

Post: Nasr City, Freezone, 8th District, Cairo, 
Egypt  

  

El Salvador  Compania de Servicios 
(El Salvador), S.A.  

89 Ave. Norte, Edif. World Trade Center, 
Torre 2, local 209, San Salvador, El Salvador  
  

  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://www.uoou.cz/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:encarregado.lgpd@coca-cola.com
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Estonia  Coca-Cola Balti Jookide 
AS    
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Mustamäe tee 16, 10617 Tallinn 

Estonian Data Protection Inspectorate 
- (Andmekaitse Inspektsioon  
Address: Tatari 39, 10134 Tallinn  
Telephone: 372 6828 712  
Website: http://www.aki.ee/  
Email: info@aki.ee  

Eswatini  Conco Limited  Post: Plot 467 Conco Crescent,  
Matsapha, Eswatini  

Eswatini Communications Commission 
(ESCCOM)  
https://www.esccom.org.sz/contactus/  

Ethiopia  Coca-Cola Central East 
& West Africa Limited, 
Ethiopia Representative 
Office  

Post: Addis Ababa, Sub city Kirkos, Kebele 
20/21, H. No 1146(903)  

  

Finland Coca-Cola Finland Oy   Email: Dpo-europe@coca-cola.com 
Post: C/O Sinebrychoff, Sinebrychoffinaukio 
1/ Korkeavarasto (building), 04250 Kerava, 
Finland 

The Office of the Data Protection 
Ombudsman 
P.O. Box 800 
00521 Helsinki 
Finland  
 
Telephone: +358 (0)29 566 6777 
Email: tietosuoja(at)om.fi 
Website: www.tietosuoja.fi  

France Coca-Cola Services 
France S.A.S., 

Email: Dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 9 Chemin de Bretagne, 92130 Issy les 
Moulineaux, France 

Commission Nationale de l’Informatique 
et des Libertés (the “CNIL”) 
3 Place de Fontenoy 
TSA 80715 
75334 Paris 
Cedex 07 
France 
 
Telephone: 00 33 1 53 73 22 22  
Website: www.cnil.fr  

Georgia  Reps office in Georgia 
“CocaCola Meşrubat 
Pazarlama Danışmanlık 
Sanayi ve Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-
cola.com  

  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://www.aki.ee/
mailto:info@aki.ee
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Deutschland
  

Coca-Cola GmbH  
  

E-Mail: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Stralauer Allee 4, 10245 Berlin, 
Deutschland 

Der Bundesbeauftragte für den 
Datenschutz und die 
Informationsfreiheit (BfDI)  
Adresse: Graurheindorfer Straße 153, 
53117 Bonn, Deutschland  
Telefon: +49 228 997799 0 / Fax +49 
228 997799 5550  
E-Mail: poststelle@bfdi.bund.de  
Website: http://www.bfdi.bund.de/  

Ghana  Coca-Cola Equatorial 
(Africa) Limited  

Post: 19, Kofi Annan Street, Airport 
Residential Area, Accra, 233, Ghana   

Data Protection Commission  
East Legon, Paw Paw Street, GPS: GA-
414-1469,   
P.O. Box CT7195, Accra  
   
+233-(0)302222927  
   
info@dataprotection.org.gh  

Great Britain Beverage Services 
Limited  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 1A Wimpole Street, London W1G 0EA 

Information Commissioner’s Office 
(ICO)  
Wycliffe House, Water Ln, Wilmslow 
SK9 5AF, United Kingdom  
Tel: 0303 123 1113  
E-mail: icocasework@ico.org.uk   
Website: https://ico.org.uk/   

Greece Coca-Cola Hellas S.A.   
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 26 Kifissias Ave. & 2 Paradissou str., 
15125, Maroussi, Greece 

Hellenic Data Protection Authority  
Kifisias Av. 1-3  
11523 Ampelokipi Athens  
Tel. +30 210 6475 600  
Fax +30 210 6475 628  
Email: contact@dpa.gr  
Website: http://www.dpa.gr/  

Guatemala  Compania De Servicios 
Del Distrito Norte, S.A.  

c/o Coca-Cola Interamerican Corporation, Av 
Las Americas 18-81 Zona 14, Edificio 
Columbus Center Piso 13, Guatemala City, 
Guatemala  
  

  

Hong Kong  Coca-Cola China 
Limited  

Email: tedchang@coca-cola.com  
Floor 24, Cambridge House, Taikoo Place, 
Quarry Bay, Hong Kong  

  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:poststelle@bfdi.bund.de
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:icocasework@ico.org.uk
https://ico.org.uk/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Hungary  Coca-Cola Hungary 
Services Ltd  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 2330 Dunaharaszti, Némedi út 104, 
Hungary 

Hungarian National Authority for Data 
Protection and Freedom of 
Information  
Address: Falk Miksa utca 9-11  
H-1055 Budapest  
Telephone: 36 1 3911 400  
Email: privacy@naih.hu  
Website: http://www.naih.hu/  

Indonesia  PT Coca-Cola 
Indonesia  
  

Email: privacy@coca-cola.com  Ministry of Communication and 
Informatics  
  
Jl. Medan Merdeka Barat No.9, 
RT.2/RW.3, Gambir, Kecamatan Gambir, 
Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus 
Ibukota Jakarta 10110   
  
Phone: (+62-21) 159  

Israel  Refreshment Product 
Services, Inc., Israel 
Branch  

Post: 111 Kahaneman Street, Bnei Brak 
5155357, Israel  

  

Ireland European 
Refreshments 
Unlimited Company  

  Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Soutgate 
Dublin Road, Drogheda 
County Meath 
A92 YK7W 
 

Data Protection Commission  
Address: 21 Fitzwilliam Square, D02 
RD28 Dublin 2  
Telephone: 353 76 110 4800  
Email: info@dataprotection.ie  
Website: http://www.dataprotection.i
e/  

Italy Coca-Cola Italia S.r.l Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Viale T. Edison 110/B, Sesto San 
Giovanni (MI) 

Garante per la Protezione dei Dati 
Personali (the “Garante”) 

Piazza Venezia n. 11 - 00187 Rome 
(Italy) 

 

Telephone: (+39) 06.696771 

Email: protocollo@gpdp.it 

Website: www.garanteprivacy.it 

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:privacy@naih.hu
http://www.naih.hu/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:info@dataprotection.ie
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Japan  日本コカ·コーラ株式会
社  
Coca-
Cola(Japan)Company, 
Limited  

〒150-0002 東京都渋谷区渋谷 4 丁目 6 番

3 号  

TEL:03-5466-8000（大代表）  

6-3, Shibuya 4-Chome, Shibuya-Ku, Tokyo 
150-0002  
https://www.cocacola.co.jp/  

  

Kazakhstan  Coca-Cola Kazakhstan 
LLP  

Post: 97 Zholdasbekova str, Business Center 
Samal Towers, 16th floor, 050010, Almaty, 
Kazakhstan  

  

Kenya  Coca-Cola Central East 
and West Africa 
Limited  

90 JGO, 3rd Floor, James Gichuru Road, 
Nairobi, Kenya  
  

Office of the Data Protection 
Commissioner  
https://www.odpc.go.ke/    

Lithuania UAB „Allied Beverages” dpo-europe@coca-cola.com The State Data Protection Inspectorate 
(the “Inspectorate”) 
L. Sapiegos st. 17 
LT-10312 Vilnius  
Lithuania 
 
Telephone: +370 5 271 2804 / 279 1445 
Email: ada@ada.lt 
Website: www.vdai.lrv.lt  

Malaysia  Coca-Cola Far East 
Limited (Malaysia 
Branch)  
  

Email: pjtan@coca-cola.com  
Data Privacy Officer  
  

Personal Data Protection Act 2010 – 
Jabatan Perlindungan Data Peribadi 
(pdp.gov.my)  
  
Official Portal of Department of 
Personal Data Protection  

Mauritius  Coca-Cola Indian 
Ocean Islands Limited  

Post: Orange Tower, 9th Floor  
Cybercity Ebene, Mauritius  

Data Protection Office   
Level 5, SICOM Tower, Wall Street,  
Ebene Cyber City, Ebene,  
Republic of Mauritius.  
   
Tel: 4600251  
Email Address: dpo@govmu.org  

Mexico  SERVICIOS 
INTEGRADOS DE 
ADMINISTRACIÓN Y 
ALTA GERENCIA, S. de 
R.L. de C.V  

Rubén Darío No 115 Col. Bosque de 
Chapultepec, Delegación Miguel Hidalgo, 
11580 Ciudad de México.  
  
Coca-Cola’s Mexico data protection officer is 
available by email at 
avisodeprivacidad@coca-cola.com   

The Mexico data protection regulator 
is:  
Instituo Nacional de  Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección 
de Datos Personales.   
https://inicio.inai.org.mx  

https://www.odpc.go.ke/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:pjtan@coca-cola.com
https://www.pdp.gov.my/jpdpv2/laws-of-malaysia-pdpa/personal-data-protection-act-2010/?lang=en
https://www.pdp.gov.my/jpdpv2/laws-of-malaysia-pdpa/personal-data-protection-act-2010/?lang=en
https://www.pdp.gov.my/jpdpv2/laws-of-malaysia-pdpa/personal-data-protection-act-2010/?lang=en
mailto:avisodeprivacidad@coca-cola.com
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Mongolia  Coca-Cola China 
Limited Monoglia 
Representative Office  

Post: MCS Coca-Cola plant, Gachuurt Road 
104, Amgalan 13260, Bayanzurkh district, 10 
Khoroo, Ulaanbaatar, Mongolia  

  

Morocco  The Coca-Cola Export 
Corporation - Morocco 
Branch  

Post: CT 1029 Sidi Maarouf, BP 8062 
Casablanca, Morocco  

La CNDP  
https://www.cndp.ma/fr/  

Myanmar  Coca-Cola Limited  No. 3/A Bogyoke Aung Sain Road,  
Level 14 Junction City Tower, Suite No. 16 - 
19,  
Pabedan Township,  
Yangon, Myanmar  

  

Netherlands Coca-Cola Netherland 
BV  
  

Email; dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Marten Meesweg 25 
3068 AV Rotterdam, Netherlands 
 

Dutch Data Protection Authority   
Address: Hoge Nieuwstraat 8, 2514 EL 
The Hague - Autoriteit 
Persoonsgegevens, P.O. Box 93374, 
2509 AJ Den Haag  
Tel. +31 70 888 8500 / Fax +31 70 888 
8501  
Website: https://autoriteitpersoonsge
gevens.nl/  
  

New 
Zealand  

Coca-Cola Oceania 
Limited  
  

Email: privacyofficerau@coca-cola.com   
Phone: Call our Consumer Information 
Centre on 1800 025 123 (within Australia)   
Post: Attn: Privacy Officer    
Coca Cola South Pacific Pty Limited    
GPO Box 388    
North Sydney, NSW 2059   

Office of the Privacy Commissioner  
Office of the Privacy Commissioner | 
Enquiry Form  
  
PO Box 10 094, Wellington 6143  
New Zealand  
0800 803 909  
investigations@privacy.org.nz  

Nigeria  Coca-Cola Nigeria 
Limited  

Pemberton Place, 16, Gerrard Road, Ikoyi, 
LAGOS, NIGERIA, Nigeria   
Email: dpo-africa@coca-cola.com  

Nigeria Data Protection Bureau  
No. 5, Donau Crescent, Maitama Abuja, 
Nigeria.  
info@ndpb.gov.ng  

Norway Coca-Cola Norge AS  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Robsrudskogen 5, PO Box 460, 
Lorenskog N-1471, Norway 

Norwegian Data Protection Authority   
Address: P.O. Box 458 Sentrum, 
0150 Oslo  
Telephone: 47 22 39 69 00  
Email: postkasse@datatilsynet.no  
Website: https://www.datatilsynet.no
   

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/
https://privacy.org.nz/about-us/contact/enquiry-form/
https://privacy.org.nz/about-us/contact/enquiry-form/
mailto:investigations@privacy.org.nz
mailto:dpo-africa@coca-cola.com
mailto:info@ndpb.gov.ng
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:postkasse@datatilsynet.no
https://www.datatilsynet.no/
https://www.datatilsynet.no/


   
 

 

Verschlusssache – Vertraulich 

Wenn Sie 
sich in 
folgendem 
Land 
bewerben:  

Dann ist Ihr 
Datenverantwortlicher 
von Coca-Cola ...  

Kontaktinformationen für Coca-Cola  Kontaktinformationen für die 
Aufsichtsbehörde (falls erforderlich)  

Pakistan  The Coca-Cola Export 
Corporation, Pakistan 
Branch  

Post: 27-Q College Road Gulberg II, Lahore, 
Pakistan  

  

Papua New 
Guinea  

Coca-Cola Papua New 
Guinea Limited  

Ashurst PNG, Level 11 Mrdc Haus, Corner of 
Musgrave Street and Champion Parade, Port 
Moresby, National Capital District, Papua 
New Guinea  

NICTA – National Information and 
Communication Technology Authority 
PO Box 8444, BOROKO, NCD, Papua 
New Guinea, Phone (675) 303 3200  

Peru  Coca-Cola Servicios de 
Peru S.A.  

Post: 4050 Republica de Panama Avenue – 
Surquillo - Lima - Attn: Data personal 
compliance officer  

Agency of Access to Public 
Information  

Philippines  Coca-Cola Far East Ltd.  
(Philippines Regional 
Operating 
Headquarters)  

mbernardino@coca-cola,com  
Data Privacy Officer  
  
  

National Privacy Commission  
5th Floor Delegation Building, PICC 
Complex, Roxas Boulevard, Manila.  
Email: info@privacy.gov.ph  
Website: www.privacy.gov.ph  

Poland  Coca-Cola Poland 
Services Sp. z o. o.  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: ul. Prosta 67 00-838 Warszawa, Poland 

Personal Data Protection Office - 
Urząd Ochrony Danych Osobowych  
Address: ul. Stawki 2, 00-193 Warsaw  
Telephone: 48 22 531 03 00  
Email: kancelaria@uodo.gov.pl dwme
@uodo.gov.pl  
Website: https://uodo.gov.pl/  

Portugal   Sociedade de Serviços 
para Bebidas em 
Portugal, Unipessoal 
Lda.  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Rua Afonso Praça, 30, 7º e 8º pisos, 
1495-061 ALGÉS Lisboa, PORTUGAL 

Portuguese Data Protection Authority 
(CNPD) - Comissão Nacional de 
Proteção de Dados - CNPD  
Address: Av. D. Carlos I, 134, 1º, 1200-
651 Lisboa  
Telephone: 351 21 392 84 00 / 
Fax +351 21 397 68 32  
Email: geral@cnpd.pt  
Website: http://www.cnpd.pt/   

Puerto Rico  The Coca-Cola 
Company - Puerto Rico 
Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
  

  

file:///C:/Users/sleitch/Downloads/www.privacy.gov.ph
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:kancelaria@uodo.gov.pl
mailto:dwme@uodo.gov.pl
mailto:dwme@uodo.gov.pl
https://uodo.gov.pl/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:geral@cnpd.pt
http://www.cnpd.pt/


   
 

 

Verschlusssache – Vertraulich 

Wenn Sie 
sich in 
folgendem 
Land 
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Romania   Coca-Cola Romania 
S.R.L.   

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Sos.Bucuresti-Ploiesti no.1A , Imobil A1 
, 2nd Floor, Bucharest, 013681, Romania 

The National Supervisory Authority for 
Personal Data Processing – 
Autoritatea Naţională de 
Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 
Caracter Personal  
Address: B-dul Magheru 28-30, Sector 
1 BUCUREŞTI  
Telephone: 40 31 805 9211 / Fax +40 
31 805 9602  
Email: anspdcp@dataprotection.ro  
Website: http://www.dataprotection.r
o/  

Serbia Barlan S&M d.o.o.    
  
Allied Beverages 
Adriatic d.o.o   
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Batajnicki drum 18, 11080 Belgrade, 
110810 Belgrade, Serbia 

Commissioner for Information of 
Public Importance and Personal Data 
Protection  
Address: 15 Bulevar kralja Aleksandra 
street, Belgrade 11120  
Office outside the Commissioner's 
head office  
21 Vojvode Šupljikca street, Novi Sad 
21101  
Tel: +381 11 3408 900 / Fax: +381 11 
3343 379  
Email: оffice@poverenik.rs   
Website: 
https://www.poverenik.rs/en/   

Singapore  Pacific Refreshments 
Pte Ltd  
Coca-Cola Asia Pacific 
Pte Ltd  

pjtan@coca-cola.com  
Data Privacy Officer  
  

 PDPC | PDPA Overview  
Personal Data Protection Commission 
Singapore  

Slovakia Coca-Cola Slovakia s.r.o. Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 830 06 Bratislava 36, Tuhovska 1, 
Slovakia 

The Office for Personal Data Protection 
of the Slovak Republic (Úrad na ochranu 
osobných údajov) (the “Office”) 
Hraničná 12 
820 07 Bratislava 27 
Slovakia 
 
Telephone: +421/2/32313214 
Email: statny.dozor@pdp.gov.sk 
Website: www.dataprotection.gov.sk  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:anspdcp@dataprotection.ro
http://www.dataprotection.ro/
http://www.dataprotection.ro/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:%D0%BEffice@poverenik.rs
https://www.poverenik.rs/en/
mailto:pjtan@coca-cola.com
https://www.pdpc.gov.sg/Overview-of-PDPA/The-Legislation/Personal-Data-Protection-Act
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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South Africa  Coca-Cola Africa 
(Proprietary) Limited  

Post: Building 1, 116 Oxford Road, Houghton 
Estate, Johannesburg, 2198  

Information Regulator South Africa  
https://inforegulator.org.za/about/   
Address: JD House, 27 Stiemens Street, 
Braamfontein, Johannesburg, 2001.  
Phone: 010 023 5200  
Email: enquiries@inforegulator.org.za  
Website: www.inforegulator.org.za  

South Korea  Coca-Cola Korea Co., 
Ltd.  
한국코카콜라유한회사  

18th floor, Heungkuk Life Insurance Building, 
68 Saemunan-ro, Jongno-gu, Seoul (110-
786)  
cocacolajourneykorea@gmail.com  

Personal Information Protection 
Commission  
Website: PIPC, Korea  

Spain Compañía de Servicios 
de Bebidas Refrescantes 
S.L.   

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Calle Ribera del Loira 20-22, 28042 
Madrid, Spain 

Agencia Española de Protección de 
Datos (the “AEPD”) 
C/Jorge Juan, 6 
28001 Madrid, Spain 
 
Telephone: +34 900 293 183/ +34 900 
293 621 
Website: www.aepd.es 

Sri Lanka  Coca-Cola Beverages 
Sri Lanka Ltd  

Coca-Cola Beverages Sri Lanka Ltd, 
Thekkawatte, Biyagama, Sri Lanka.  

  

Sweden   Coca-Cola AB  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Dryckesvagen 2C, 13650 Haninge, 
Sweden 

Swedish Authority for Privacy 
Protection -   
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)  
Address: Drottninggatan 29  
5th Floor, Box 8114, 104 
20 Stockholm  
Telephone: 46 8 657 6100 / Fax +46 8 
652 8652  
Email: imy@imy.se  
Website: http://www.imy.se/  

https://inforegulator.org.za/about/
mailto:enquiries@inforegulator.org.za
http://www.inforegulator.org.za/
mailto:cocacolajourneykorea@gmail.com
https://www.pipc.go.kr/eng/index.do
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:imy@imy.se
http://www.imy.se/
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Schweiz   Coca-Cola Schweiz 
GmbH   
  
Valser Mineralquellen 
GmbH   
  

 E-Mail: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Thurgauerstraße 132/134, Glattpark 
(Opfikon), 8152, Schweiz 

Eidgenössischer Datenschutz- und 
Öffentlichkeitsbeauftragter (EDÖB) – 
Amt des Eidgenössischen 
Datenschutz- und 
Öffentlichkeitsbeauftragten (EDÖB)  
  
Adresse: Feldeggweg 1 
CH – 3003 Bern  
Tel.: +41 (0)58 462 43 95 / Fax: +41 
(0)58 465 99 96  
Website: 
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/
en/home.html   

Taiwan  Coca-Cola China 
Limited Taiwan Branch  

Email: tedchang@coca-cola.com  
14F.-2, 88 DunHua N. Rd., Songshan District, 
Taipei City, Taiwan  

  

Tanzania  Beverage Services 
Tanzania Limited  

Post: Plot No. 370, 1st Floor, Oyster Pearl 
Galleria, Chole Street off Toure Drive Road, 
Oyster Bay/Peninsula  
Dar es Salaam, Tanzania  

Not Operational  

Thailand  Coca-Cola (Thailand) 
Ltd.  

Email: privacythailand@coca-cola.com  Thailand Personal Data Protection 
Commission  
Ministry of Digital Economy and 
Society  
Address: No. 120, Moo 3, The 
Government Complex, Tower B, 
Changwattana Road, Lak Si, Bangkok, 
Thailand, Bangkok  
Tel: 662-142-1033, 662-141-6993  
Email: pdpc@mdes.go.th  
Website: 
https://www.mdes.go.th/mission/82  

Trinidad / 
Tobago  

Caribbean Service 
Company Ltd. – 
Trinidad  

BHP Billiton Building, 2nd. floor Invaders 
Bay- Audrey Jeffers Highway, Port of Spain, 
Trinidad  
  

  

Tunisia  Beverage Services 
Tunisia S.A.R.L.  

Post: Rue du Lac Loch Ness, Immeuble les 
Arcades, Tour C, 1053 Les Berges du Lac, 
Tunis, Tunisia.  

INPDP  
https://www.inpdp.tn/contact.html  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html
mailto:tedchang@coca-cola.com
mailto:pdpc@mdes.go.th
https://www.mdes.go.th/mission/82
https://www.inpdp.tn/contact.html
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Uganda  Allied Beverages 
Company Limited  

Post: UAP Nakawa Business Park  
3-5 Old Port Bell Road  
P.O. Box 21207  
Kampala, Uganda  

Personal Data Protection Office  
info@pdpo.go.ug   
+256 417 801 008  
+256 417 801 009  
+256 417 801 011  

Ukraine  Coca-Cola Ukraine Ltd  139 Velyka Vasylkivska Street, 13 floor, Kyiv, 
03150, Ukraine  

TBC  

United Arab 
Emirates  

The Coca-Cola Export 
Corporation, Dubai 
Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
Post: Office Park Building, Block B, Fourth 
Floor, Knowledge Village, Dubai, United Arab 
Emirates P.O. Box: 501738  

  

Uzbekistan   Reps office in 
Uzbekistan “CocaCola 
Meşrubat Pazarlama 
Danışmanlık Sanayi ve 
Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-
cola.com  

  

Vietnam  The Representative 
Office of Coca-Cola 
Southeast Asia, Inc. In 
Ho Chi Minh City  
  

Email: privacy@coca-cola.com  The Ministry of Public Security – 
Department of Cybersecurity and High-
tech Crime Prevention and Control   
  
Address: No. 44 Yet Kieu Street, Hoan 
Kiem District, Hanoi City, Vietnam.  
  
Tel: (+84) 069 234 3647 - 069 234 
1165  
  
Website: Ministry of Public Security 
Portal (bocongan.gov.vn)  

Zimbabwe  Coca-Cola Central 
Africa (Private) Limited  

Post: 127 Harare Drive, Mt Pleasant, Harare, 
Zimbabwe  

Postal and Telecommunications 
Regulatory Authority of Zimbabwe  
1008 Performance Close  
Mt Pleasant Business Park  
P.O. Box MP843  
Mount Pleasant  
Harare, Zimbabwe  
Tel.: +263 242 333032  
Website: http://www.potraz.gov.zw  

 

mailto:info@pdpo.go.ug
mailto:privacy@coca-cola.com
http://en.bocongan.gov.vn/
http://en.bocongan.gov.vn/
http://www.potraz.gov.zw/

