
   
 

 

Salastatud – konfidentsiaalne 

COCA-COLA ANDMEKAITSETEATIS TÖÖLE KANDIDEERIJATELE 
 
The Coca-Cola Company ning selle sidus- ja tütarettevõtjad (edaspidi ühiselt „Coca-Cola“ või „meie“) 
peavad teie eraelu puutumatust oluliseks. Coca-Cola peab oma kohuseks käsitleda isikuandmeid 
vastutustundlikult ja kooskõlas kohaldatavate seadustega kõigis riikides, kus me teie isikuandmeid 
kasutame. Käesolevas Coca-Cola andmekaitseteatises tööle kandideerijatele (edaspidi 
„andmekaitseteatis“) selgitatakse, mis liiki isikuandmeid Coca-Cola teie kohta kogub, kui te tutvute meie 
vabade ametikohtadega või kandideerite meile tööle, samuti seda, kuidas Coca-Cola neid isikuandmeid 
kasutab ning millised on teie õigused seoses oma isikuandmetega. 
 
Coca-Cola lähtub isikuandmeid käsitledes järgmistest põhimõtetest: 

v läbipaistvus 
v austus 
v seaduslikkus 
v õiglus 
v vastutus 
v täpsus 
v piiratud ajavahemik ja otstarve 
v usaldusväärsus ja konfidentsiaalsus 

 
Käesolevas andmekaitseteatises tähendavad „isikuandmed“ andmeid, mis viitavad konkreetsele isikule või 
võimaldavad teda tuvastada. See tähendab, et isikuandmed hõlmavad otseseid identifitseerimisandmeid 
(näiteks nimi) ja kaudseid identifitseerimisandmeid (näiteks teie seadme tunnuskood). Seda määratlust 
võidakse mis tahes kohaldatavate kohalike andmekaitseseaduste alusel muuta või täiendada. 
 
„Teie“ tähendab ettevõtteväliseid isikuid, kes kandideerivad ametikohtadele Coca-Colas ning kes ei ole juba 
Coca-Cola töötajad. Olgu täpsustatud, et see andmekaitseteatis ei kehti Coca-Cola töötajate suhtes, kes 
kandideerivad uutele ametikohtadele ettevõttesiseselt. Nende tööle kandideerijate suhtes kehtib Coca-Cola 
andmekaitseteatis töötajatele. 
 
Coca-Cola on suur organisatsioon, mis hõlmab eri juriidilisi üksusi üle kogu maailma. See, milline Coca-
Cola üksus käesolevas andmekaitseteatises käsitletud isikuandmete eest vastutab (mõnikord nimetatakse 
seda „isikuandmete vastutavaks töötlejaks“ või lihtsalt „vastutavaks töötlejaks“), sõltub teie asukohast 
ja sellest, millised vabad ametikohad teid huvitavad. [Vastutavad töötlejad igas riigis on loetletud 1. lisas.] 
 
Coca-Cola järgib isikuandmete töötlemisel alati kehtivaid õigusnorme, meie kirjalikke eeskirju ja menetlusi 
ning (kui see on asjakohane) töötajate esindajatega konsulteerimise nõudeid. Kui käesolev 
andmekaitseteatis on vastuolus teie jurisdiktsioonis kehtivate kohalike õigusaktidega, on ülimuslikud 
kohalikud õigusaktid. Lisateavet seadusest tulenevate õiguste ja nõuete kohta konkreetsetes 
jurisdiktsioonides leiate jaotisest 8.  
 
Käesoleva andmekaitseteatise ühtegi sätet ei tohi tõlgendada nii, et see piiraks Coca-Cola õigust töödelda 
isikuandmeid oma juriidiliste kohustuste täitmiseks või selleks, et uurida väidetavat üleastumist või Coca-
Cola eeskirjade või seaduste rikkumist. Andmekaitseteatise eesmärk ei ole anda mis tahes otsest ega 
kaudset lubadust tööle võtmise, töölepingu sõlmimise, eeliste ega konkreetsetes olukordades kohtlemise 
kohta. 
 
KEHTIV ALATES: 2023  
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Käesolev andmekaitseteatis sisaldab järgmisi jaotisi: 
 

1. MILLE KOHTA SEE ANDMEKAITSETEATIS KEHTIB?  
2. MIS LIIKI ISIKUANDMEID COCA-COLA KOGUB NING MILLEKS JA MILLISTEL ÕIGUSLIKEL ALUSTEL 

ME NEID ANDMEID KOGUME?  
3. KAS COCA-COLA KASUTAB AUTOMAATSET ANDMETÖÖTLUST?  
4. KUIDAS COCA-COLA ISIKUANDMEID JAGAB?  
5. KUIDAS COCA-COLA ISIKUANDMEID KAITSEB?  
6. KUI KAUA COCA-COLA ISIKUANDMEID SÄILITAB?  
7. KAS COCA-COLA EDASTAB ISIKUANDMEID TEISTESSE RIIKIDESSE?  
8. KAS SÕLTUVALT INIMESE ELUKOHAST KEHTIVAD KONKREETSED ANDMEKAITSENÕUDED (näiteks 

andmesubjekti õigused)?  
9. KAS SEDA ANDMEKAITSETEATIST VÕIDAKSE MUUTA? 
10. KELLE POOLE KÜSIMUSTE KORRAL PÖÖRDUDA? 

 
1. MILLE KOHTA SEE ANDMEKAITSETEATIS KEHTIB? 
 
Käesolev andmekaitseteatis kehtib selle suhtes, kuidas Coca-Cola käsitleb isikuandmeid, mida me kogume 
teilt või teie kohta seoses meie vabade ametikohtadega (edaspidi „vabad ametikohad“ või „ametikohad“), 
olenemata sellest, kas te suhtlete Coca-Colaga interneti kaudu või muul viisil. 
 
See andmekaitseteatis ei kehti järgmiste isikuandmete kohta: 

 
• isikuandmed, mida Coca-Cola kogub tarbijatelt või klientidelt, kes kasutavad Coca-Cola hallatavaid 

veebisaite, mobiilirakendusi, vidinaid ja muid veebiteenuseid. Lisateabe saamiseks selle kohta, 
kuidas Coca-Cola töötleb isikuandmeid seoses nende teenustega, külastage meie tarbijatele 
suunatud kohalikku veebisaiti või võtke meiega ühendust meiliaadressil privacy@coca-cola.com;  

• meie töötajatelt või nende kohta kogutud isikuandmed. Nende isikuandmete suhtes kohaldatakse 
Coca-Cola andmekaitseteatist töötajatele. 

 
Coca-Colal on ka täiendavad andmekaitset käsitlevad juhtimisnõuded ja eeskirjad, mis kehtivad teie 
isikuandmete kogumise ja kasutamise suhtes. Kui soovite lisateavet nende lisanõuete ja eeskirjade kohta, 
võtke palun meiega ühendust jaotises 10 esitatud kontaktandmetel.  
 
2. MIS LIIKI ISIKUANDMEID COCA-COLA KOGUB NING MILLEKS JA MILLISTEL ÕIGUSLIKEL 
ALUSTEL ME NEID ANDMEID KOGUME? 
 
Coca-Cola kogub teilt või teie kohta isikuandmeid mitmesugustel põhjustel seoses meie ametikohtadele 
kandideerimisega. Me saame need andmed otse teilt ja mõnikord kolmandatelt isikutelt (näiteks 
töövahendusbüroolt). See, milliseid isikuandmeid Coca-Cola kogub ja millistel eesmärkidel, sõltub teile 
huvipakkuvast ametikohast, jurisdiktsioonist ja kohaldatavatest õigusaktidest.  
 
Üldjuhul kogume andmeid, mis on vajalikud kandideerimisprotsessi haldamiseks ja/või muuks 
seonduvaks õiguspäraseks otstarbeks, mis on seotud meie ettevõtte tegevusega.  Allpool on esitatud 
kogutavate isikuandmete põhiliigid, põhjused, miks me neid andmeid kogume, ja nende andmete 
töötlemise õiguslikud alused. Pange siiski tähele, et mõnda liiki isikuandmeid kogutakse rohkem kui ühel 
otstarbel, seega ei kehti loetletud otstarbed ainult üht liiki isikuandmete kohta. Lisaks kehtib käesolevas 
jaotises esitatud teave õiguslike aluste kohta üksnes juhul, kui kohaldatavate õigusaktide kohaselt on 

mailto:enquiries@inforegulator.org.za
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õiguslik alus nõutav, samuti võidakse seda teatavate riikide puhul muuta, nagu on kirjeldatud jaotises 8, 
ning see ei pruugi kehtida, kui isikuandmete kogumise ajal täpsustatakse muu õiguslik alus. 
 
Õiguslik alus, millele tuginedes Coca-Cola isikuandmeid töötleb, sõltub isikuandmete kogumise ja 
töötlemise asjaoludest. Üldiselt kogub Coca-Cola tööle kandideerijate isikuandmeid järgmistel juhtudel: 

• see on vajalik teiega töölepingu sõlmimiseks;  
• te olete andnud meile selleks selgesõnalise nõusoleku; või 
• meil on andmete töötlemiseks õigustatud ärihuvi, mida ei kaalu üles teie õigus eraelu 

puutumatusele või muud põhiõigused ja -vabadused. Me töötleme isikuandmeid järgmistel 
eesmärkidel: 

o teie konto autoriseerimiseks veebisaitidel, mille kaudu te vabale ametikohale kandideerite 
(edaspidi „kandidaadi konto“); 

o teile soovitud teabe saatmiseks seoses vabade ametikohtadega;  
o teie päringutele vastamiseks; 
o teie isiku tuvastamiseks ja registreerimiseks, et saaksite juurdepääsu meie ruumidesse, kui 

lepite kokku kohapeal toimuva kohtumise;  
o teile juurdepääsu andmiseks platvormidele, mida me kasutame veebipõhisteks 

töövestlusteks; 
o kandidaatide andmebaasi haldamiseks eesmärgiga leida vabadele ametikohtadele sobivaid 

kandidaate; 
o veebipõhiste või kontaktvestluste planeerimiseks; 
o teie abistamiseks reisi korraldamisel (nt abi broneeringutega), kui teil on vaja kohtumiseks 

kohale tulla; 
o sobivustesti korraldamiseks ja läbiviimiseks; 
o teilt värbamisprotsessi ja töövestluse kohta tagasiside saamiseks; 
o teie esitatud teabe kaitsmiseks juhusliku või muu volitamata juurdepääsu eest ning teie 

kandidaadi konto ja Coca-Cola tööle kandideerimise süsteemide kaitsmiseks; 
o meie vara kaitsmiseks volitamata juurdepääsu ja kasutamise eest; 
o selleks et läbi viia küsitlusi, milles te otsustate osaleda; 
o mõistmaks, miks te otsustasite ametikohale kandideerida või mitte, ja nende põhjuste 

dokumenteerimiseks; 
o meie mitmekesisuse, võrdsuse ja kaasamise programmi ning Coca-Cola eetika- ja nõuetele 

vastavuse põhimõtete rakendamiseks;  
o teadusuuringuteks ja innovatsiooniks seoses meie värbamistavadega; 
o üldiseks aruandluseks värbamistegevuse kohta. 

 
Kui töötleme isikuandmeid teie nõusoleku alusel, võite kohaldatavate seadustega lubatud piires oma 
nõusoleku igal ajal tühistada või seda muuta.  Mõnel juhul on andmete töötlemise õiguslik alus see, et meil 
tuleb täita juriidilist kohustust koguda isikuandmeid, ning sel juhul ei pruugi meil olla võimalik isikuandmete 
töötlemist lõpetada.  Kui teil on küsimusi õiguslike aluste kohta, millest lähtudes Coca-Cola isikuandmeid 
töötleb, võtke palun ühendust aadressil privacy@coca-cola.com või pöörduge 1. lisas nimetatud vastutava 
töötleja poole. 
 
Sõltuvalt sellest, kus te elate ja tööle kandideerite, võime me koguda mõnda või kõiki järgmistest 
isikuandmete liikidest, lähtudes märgitud õiguslikust alusest. 
 
 
 

http://www.potraz.gov.zw/
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Coca-Cola kogutavate 
isikuandmete liigid 

Milleks neid isikuandmeid kogutakse?  Nende isikuandmete töötlemise 
õiguslik alus 

Identifitseerimisandmed 
 
(nt nimi, füüsiline aadress, 
meiliaadress, telefoninumber, 
alaline elukoht ja seal elamise 
aeg, liikuvusalane teave, foto/pilt 
või muud isikuandmed, mida 
otsustate meile esitada) 

§ Teie kandidaadi konto loomiseks; 
§ teabe saatmiseks seoses 

kandideerimisega või teiste vabade 
ametikohtade kohta, lähtudes teie 
kandidaadi profiilil märgitud 
eelistustest; 

§ praeguste ja võimalike tulevaste 
kandidaatide andmebaasi loomiseks 
ja haldamiseks, et leida vabadele 
ametikohtadele sobivaid kandidaate; 

§ isiku tuvastamiseks ja värbamiseks 
sobivuse kontrollimiseks (kui see on 
lubatud); 

§ meie mitmekesisuse, võrdsuse ja 
kaasamise programmide 
rakendamiseks; 

§ puuetega inimeste osalemise 
toetamiseks; 

§ teilt tagasiside küsimiseks ja teie 
küsimustele vastamiseks;  

§ teie kandidaadi konto, Coca-Cola 
veebisaitide ja vabadele 
ametikohtadele kandideerimiseks 
kasutatavate teenuste (edaspidi 
ühiselt „Coca-Cola tööle 
kandideerimise süsteemid“) 
haldamiseks ja nende turvalisuse 
tagamiseks; 

§ teie isiku tuvastamiseks ja 
registreerimiseks, et saaksite 
juurdepääsu meie ruumidesse või 
videokonverentsiplatvormidele, kui 
lepite kokku kohtumise kohapeal või 
veebi vahendusel; 

§ teie kandidaadi kontole juurdepääsu 
autoriseerimiseks; 

§ värbamiseelsete tegevuste ning uute 
töötajate kaasamise toetamiseks; 

§ teadusuuringuteks ja innovatsiooniks 
seoses meie värbamistavadega; 

§ üldiseks aruandluseks 
värbamistegevuse kohta. 

§ Teie töötaotluse käsitlemiseks; 
§ selleks et teha vajalikud 

toimingud teiega töölepingu 
sõlmimiseks; 

§ Coca-Cola juriidiliste 
kohustuste täitmiseks;  
meil on andmete töötlemiseks 
õigustatud ärihuvi, mida ei 
kaalu üles teie õigus eraelu 
puutumatusele või muud 
põhiõigused ja -vabadused.  

Kutsealane teave 
 
(nt haridus, kvalifikatsioon, 
oskused, töökogemus, 

§ Teie isiku tuvastamiseks ja 
registreerimiseks, et saaksite 
juurdepääsu meie ruumidesse, kui 

§ Teie töötaotluse käsitlemiseks; 
§ selleks et teha vajalikud 

toimingud teiega töölepingu 
sõlmimiseks; 
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Coca-Cola kogutavate 
isikuandmete liigid 

Milleks neid isikuandmeid kogutakse?  Nende isikuandmete töötlemise 
õiguslik alus 

ametinimetus ja tööülesannete 
kirjeldus, palga ja töötasu 
andmed, ametis oldud aeg, 
edutamised, 
koolitusprogrammides osalemine 
ja tunnistused ning muud 
kutsealased isikuandmed, mis te 
meile omal soovil esitate);  

lepite kokku kohapeal toimuva 
kohtumise; 

§ teie kandidaadi kontole juurdepääsu 
autoriseerimiseks; 

§ IT-toe jaoks, kui kasutate Coca-Cola 
tööle kandideerimise süsteeme; 

§ praeguste ja võimalike tulevaste 
kandidaatide andmebaasi loomiseks 
ja haldamiseks, et leida vabadele 
ametikohtadele sobivaid kandidaate; 

§ selleks et pakkuda teile ka muid vabu 
ametikohti kui see, kuhu te 
kandideerisite; 

§ sobivustesti korraldamiseks ja 
läbiviimiseks; 

§ vestluste kokkuleppimiseks ja teie 
tagasiside saamiseks töövestluse 
kohta; 

§ teie varasema töökogemuse, 
hariduse ja/või läbitud koolituse 
kindlaks tegemiseks; 

§ kaebuste lahendamiseks; 
§ mitmekesisuse, võrdsuse ja 

kaasamise programmi ning Coca-
Cola eetika- ja nõuetele vastavuse 
põhimõtete rakendamiseks;   

§ teadusuuringuteks ja innovatsiooniks 
seoses meie värbamistavadega; 

§ üldiseks aruandluseks 
värbamistegevuse kohta. 

§ Coca-Cola juriidiliste 
kohustuste täitmiseks;  

§ meil on andmete töötlemiseks 
õigustatud ärihuvi, mida ei 
kaalu üles teie õigus eraelu 
puutumatusele või muud 
põhiõigused ja -vabadused; 

Teave Coca-Cola IT-süsteemide 
kasutamise kohta 
 
(nt teid huvitavad vabad 
ametikohad, juurdepääs 
infosüsteemile, seadme, süsteemi 
ja rakenduse kasutamine ja muud 
teie kandidaadi kontoga seotud 
süsteemitoimingud) 

§ Teie kandidaadi konto ja Coca-Cola 
tööle kandideerimise süsteemide 
kasutamise seireks ja tõhustamiseks, 
sh andmete kogumise tehnoloogia 
(nt küpsised) jms vahendite abil; 

§ selleks et kaitsta töödeldavaid 
tundlikke isikuandmeid ja muud 
teavet, mida Coca-Cola liigitab väga 
piiratud juurdepääsuga teabeks, 
ning Coca-Cola tööle kandideerimise 
süsteeme; 

§ Coca-Cola tööle kandideerimise 
süsteemide täiustamiseks. 

§ Teie töötaotluse käsitlemiseks; 
§ selleks et teha vajalikud 

toimingud teiega töölepingu 
sõlmimiseks; 

§ Coca-Cola juriidiliste 
kohustuste täitmiseks;  

§ meil on andmete 
töötlemiseks õigustatud 
ärihuvi, mida ei kaalu üles 
teie õigus eraelu 
puutumatusele või muud 
põhiõigused ja -vabadused; 

§ olete andnud selleks 
nõusoleku. 

Taustakontroll § Teabe saamiseks teie senise 
hariduskäigu, töökogemuse, 

§ Teie töötaotluse käsitlemiseks; 
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Coca-Cola kogutavate 
isikuandmete liigid 

Milleks neid isikuandmeid kogutakse?  Nende isikuandmete töötlemise 
õiguslik alus 

varasemate laenuandmete ja/või 
karistusregistri andmete kohta 
(üksnes seadusega lubatud piires ja 
üldjuhul kolmandast isikust 
teenusepakkuja kaudu); 

§ narkotestide tegemiseks; 
§ arstlikeks läbivaatusteks; 
§ soovituste kontrollimiseks. 

§ selleks et teha vajalikud 
toimingud teiega töölepingu 
sõlmimiseks; 

§ Coca-Cola juriidiliste 
kohustuste täitmiseks;  

§ meil on andmete 
töötlemiseks õigustatud 
ärihuvi, mida ei kaalu üles 
teie õigus eraelu 
puutumatusele või muud 
põhiõigused ja -vabadused; 

§ olete andnud selleks 
nõusoleku. 

Teave, mille esitate meile omal 
soovil 
 
(nt palgaootus, soovitud karjäär, 
huvid ja töövälised tegevused, 
tööstiil, sooline identiteet või muu 
teave teie identiteedi kohta, 
näiteks puue või etniline päritolu, 
juhul kui see on juriidiliselt 
võimalik või kui otsustate seda 
teavet värbamisprotsessi ajal 
jagada; teie foto, kui otsustate 
selle esitada; ning töövestluste 
käigus kogutud teave, näiteks 
märkused vestluse kohta, ootused 
hüvitiste/toetuste suhtes, teave 
ümberasumise kohta ja mis tahes 
muu teave, mida otsustate 
värbamisprotsessi käigus esitada)  

§ Küsitluste korraldamiseks, et 
paremini mõista teie arvamust ja 
kogemust seoses Coca-Cola tööle 
kandideerimise süsteemide ja meie 
suhtlusprotsessiga (osa vastuseid 
saab esitada vaba tekstina); 

§ selleks et hallata programme ja muid 
funktsioone, mis võimaldavad teil 
meiega suhelda ja meiega 
isikuandmeid jagada; 

§ teile muude vabade 
ametikohtade pakkumiseks;  

§ mõistmaks, miks te otsustasite 
ametikohale kandideerida või 
tööpakkumise vastu võtta või 
mitte, ja nende põhjuste 
dokumenteerimiseks; 

§ Coca-Cola mitmekesisuse, võrdsuse 
ja kaasamise programmi ning eetika- 
ja nõuetele vastavuse põhimõtete 
rakendamiseks; 

§ uurimaks, kas teil on konkreetse 
ametikoha puhul asjakohaseid 
soovitajaid.  

§ Teie töötaotluse käsitlemiseks; 
§ selleks et teha vajalikud 

toimingud teiega töölepingu 
sõlmimiseks; 

§ Coca-Cola juriidiliste 
kohustuste täitmiseks;  

§ meil on andmete töötlemiseks 
õigustatud ärihuvi, mida ei 
kaalu üles teie õigus eraelu 
puutumatusele või muud 
põhiõigused ja -vabadused; 

§ olete andnud selleks 
nõusoleku. 

Avalik teave 
 
(nt teave, mis on saadud teie 
avalikelt kutsealastelt profiilidelt, 
nagu LinkedIn)  

§ Selleks et välja selgitada, kas teie 
taust ja kogemused on konkreetse 
ametikoha puhul asjakohased; 

§ võimalike kandidaatidega 
suhtlemiseks; 

§ Coca-Cola mitmekesisuse, võrdsuse 
ja kaasamise programmide 
rakendamiseks;  

§ Teie töötaotluse käsitlemiseks; 
§ selleks et teha vajalikud 

toimingud teiega töölepingu 
sõlmimiseks; 

§ Coca-Cola juriidiliste 
kohustuste täitmiseks;  

§ meil on andmete töötlemiseks 
õigustatud ärihuvi, mida ei 
kaalu üles teie õigus eraelu 
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Coca-Cola kogutavate 
isikuandmete liigid 

Milleks neid isikuandmeid kogutakse?  Nende isikuandmete töötlemise 
õiguslik alus 

§ teie Coca-Cola tööle kandideerimise 
süsteemides oleva kandidaadi profiili 
ühendamiseks teie LinkedIni 
profiiliga; 

§ kandidaatide leidmiseks kolmandate 
osapoolte platvormidelt (nt 
LinkedIn); 

§ isiku tuvastamiseks ja värbamiseks 
sobivuse kontrollimiseks (kui see on 
lubatud). 

puutumatusele või muud 
põhiõigused ja -vabadused. 

Visuaalsed või helisalvestised 
 
(nt Zoomi/Teamsi koosolekute 
salvestised või töötaotlustele 
lisatud pildid) 
 

§ Kogutakse kandideerimis- ja 
värbamisprotsessi käigus, et hinnata 
teie sobivust kõnealusele 
ametikohale. 

§ Olete andnud selleks 
nõusoleku. 

Tundlikud isikuandmed 
 
(nt rassiline või etniline päritolu, 
poliitilised vaated, usulised või 
filosoofilised veendumused, 
ametiühingutesse kuulumine, 
geneetilised andmed, 
biomeetrilised andmed, tervis, 
seksuaalelu ja seksuaalne 
sättumus) 
 

§ Kohaldatavate seaduste, näiteks 
võrdseid võimalusi käsitlevate 
seaduste järgimiseks; 

§ teabe saamiseks teie senise 
hariduskäigu, töökogemuse, 
varasemate laenuandmete ja/või 
karistusregistri andmete kohta 
(üksnes seadusega lubatud piires ja 
üldjuhul kolmandast isikust 
teenusepakkuja kaudu); 

§ kui teil on terviseprobleem, näiteks 
epilepsia või diabeet, võib olla tarvis 
seda teavet meiega jagada, et juhul, 
kui teie viibimise ajal meie ruumides 
peaks tekkima hädaolukord, 
saaksime edastada selle teabe 
esmaabi osutajatele. 

§ Teie töötaotluse käsitlemiseks; 
§ Coca-Cola juriidiliste 

kohustuste täitmiseks; 
§ olete andnud selleks 

nõusoleku. 

 

Me kogume ja kasutame isikuandmeid ka juhul, kui meil on selleks juriidiline kohustus või õigus. Teeme 
seda järgmistel eesmärkidel:  

• töötajate esindajatega konsulteerimiseks (vajaduse korral); 
• õigusnõuete või vaidluste lahendamiseks;  
• valitsuse aruandlusnõuete, sh maksu- ja raamatupidamisalaste nõuete täitmiseks; 
• mitmekesisuse, võrdse kohtlemise ja võrdsete võimaluste tagamiseks ning selle järelevalveks; 
• erisuste või kohanduste võimaldamiseks seoses teie kandidaadi konto, töövestluse või 

kandideerimisprotsessi muu osaga; 
• omandi ja vara kaitseks: 

o vajaduse korral järelevalveorganitele ja ametiasutustele aru andmiseks; 
o nõuete täitmise jälgimiseks; 
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o võrdseid võimalusi käsitlevate ning rahapesu- ja korruptsioonivastaste õigusaktide ja 
muude seaduste järgimiseks; 

o intellektuaalomandi ning ärisaladuse kaitseks; 
• Coca-Cola valduste ja seal viibivate inimeste turvalisuse kaitseks, näiteks võimaldades 

kinnistele aladele juurdepääsu isiku tuvastamise alusel (kui see on seadusega lubatud); 
• teisi inimesi hõlmanud vahejuhtumi uurimiseks ja kaebuste lahendamiseks; 
• Coca-Cola eetika- ja nõuetele vastavuse põhimõtete rakendamiseks vajalike vahendite 

kasutamiseks ja aruandluseks; 
• muude Coca-Cola suhtes kehtivate seaduste, näiteks võrdseid võimalusi ja avaliku sektori 

raamatupidamisarvestust käsitlevate õigusaktide järgimiseks. 
 
Osa kogutavatest isikuandmetest käsitatakse kohaldatavate seaduste alusel tundlike isikuandmetena, mis 
võivad muu hulgas hõlmata sellist liiki teavet nagu rassiline või etniline päritolu, poliitilised vaated, 
usulised või filosoofilised veendumused, ametiühingutesse kuulumine, geneetilised andmed, 
biomeetrilised andmed, tervis, seksuaalelu ja seksuaalne sättumus. Me järgime õiguskaitse erieeskirju, 
mis kehtivad tundlike isikuandmete suhtes. Kui see on seadusega nõutav, küsime tundlike isikuandmete 
töötlemiseks teie nõusolekut ning te saate otsustada, kas anda nõusolek või mitte.  
 
Kui lepite kokku kohapeal toimuva vestluse, teadke, et Coca-Cola valdustes on turvalisuse tagamiseks 
sisetelevisioonisüsteem ja videovalve. Neid vahendeid kasutatakse peamiselt sisse- ja väljapääsude 
juures, liftides, fuajeedes, väärtuslike seadmete juures ja muudes kohtades, kus on kõrge varguserisk 
või kus asub väga tundlik vara. Me ei kasuta videovalvet privaatsetes kohtades, nagu tualettruumid, ega 
ruumis, kus toimub teie töövestlus. Kui seda nõuavad kehtivad seadused, on videovalvega kohtades 
videovalvest teavitavad sildid.  
Küpsised 
Coca-Cola kasutab küpsiseid ja muud andmete kogumise tehnoloogiat, et teid ja/või teie 
seadet/seadmeid ära tunda, kui te kasutate Coca-Cola tööle kandideerimise süsteeme. Nende süsteemide 
kasutamiseks peab tööle kandideerija vajalike küpsistega nõustuma.  
 
 

Mis on küpsised? 
Küpsised on väikesed tekstifailid, mis salvestatakse teie brauserisse või arvuti kõvakettale või mida 
saab sealt lugeda.  Küpsis sisaldab tavaliselt domeeninime (internetiaadressi), kust küpsis pärineb, 
küpsise nn eluiga (kehtivusaega) ja juhuslikult genereeritud ainulaadset numbrit vms tunnust. 
Küpsis võib sisaldada ka teavet teie arvuti või seadme kohta, näiteks seadistused, otsinguajalugu ja 
toimingud, mida tegite Coca-Cola tööle kandideerimise süsteeme kasutades.  
 
Coca-Cola kasutab ka jälgimispiksleid, mida mõnikord nimetatakse veebimajakateks. Jälgimispikslid 
on läbipaistvad kujutised, mis võivad aja jooksul koguda teavet e-kirjade avamise ja eri veebisaitide 
kasutamise kohta. 
 
Küpsiseid, mille Coca-Cola on oma tööle kandideerimise süsteemidesse seadnud, nimetatakse 
esimese osapoole küpsisteks. Küpsiseid, mille on Coca-Cola tööle kandideerimise süsteemidesse 
seadnud muud osapooled, nimetatakse kolmanda osapoole küpsisteks. Kolmanda osapoole 
küpsised võimaldavad kasutada Coca-Cola tööle kandideerimise süsteemides või nende 
süsteemide kaudu väliseid funktsioone või teenuseid. Kolmanda osapoole küpsiste abil tuntakse 
teie seade ära nii siis, kui kasutate Coca-Cola tööle kandideerimise süsteeme, kui ka siis, kui 
külastate teatavaid muid veebisaite.  
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Lisateavet küpsiste kohta üldiselt leiate veebisaidilt www.allaboutcookies.org. 
 
Miks Coca-Cola kasutab küpsiseid ja muud jälgimistehnoloogiat? 
Mõni küpsis on vajalik Coca-Cola tööle kandideerimise süsteemide toimimiseks. Mõned küpsised 
võimaldavad meil parandada teie kasutajakogemust, kui te kasutate Coca-Cola tööle 
kandideerimise süsteeme. 
 
Coca-Cola tööle kandideerimise süsteemides kasutatakse järgmist liiki küpsiseid järgmistel 
eesmärkidel: 
 

§ vajalikud küpsised on olulised Coca-Cola tööle kandideerimise süsteemide toimimiseks; 
§ toimivus- ehk analüütilised küpsised koguvad teavet selle kohta, kuidas Coca-Cola 

tööle kandideerimise süsteeme kasutatakse, et me saaksime seda analüüsida ja Coca-Cola 
tööle kandideerimise süsteeme täiustada. Toimivus- ehk analüütilised küpsised jäävad 
tavaliselt pärast brauseri sulgemist teie arvutisse seniks, kuni te need kustutate. 
 

Andmete kogumise tehnoloogia võimaldab Coca-Colal jälgida suundumusi liikluses ühelt 
veebilehelt teisele ning parandada Coca-Cola tööle kandideerimise süsteemide toimivust.  
 
Teie küpsisevalikud 
Teil on õigus otsustada, kas nõustute küpsistega või mitte. Saate seadistada oma brauseri kõiki 
küpsiseid blokeerima või teid küpsise salvestamisest teavitama. (Enamikus brauserites on küpsised 
automaatselt lubatud, kuid teil on võimalik need keelata. Kui te küpsised keelate, ei pruugi Coca-
Cola tööle kandideerimise süsteemide kõik funktsioonid korralikult toimida.)  
 
Teatavates jurisdiktsioonides kehtivad ka muud küpsiste eeskirjad kui need, mis on esitatud 
käesolevas andmekaitseteatises, ning täiendavad küpsiste haldamise vahendid.  Lisateabe 
saamiseks võtke meiega ühendust jaotises 10 esitatud kontaktandmetel.  

  
 
3. KAS COCA-COLA KASUTAB AUTOMAATSET ANDMETÖÖTLUST? 
 
Kui see on seadusega lubatud, võib Coca-Cola kasutada teatavates jurisdiktsioonides tööle kandideerijate 
isikuandmete automaatseks töötlemiseks automaatseid otsuseid jms meetodeid (edaspidi ühiselt 
„automaatne andmetöötlus“). Vajaduse korral anname automaatsest andmetöötlusest teada ja/või 
küsime selleks nõusolekut. 
 
Teatavates jurisdiktsioonides võime kasutada automaatset andmetöötlust järgmistes olukordades: 

• tööle kandideerijatelt või nende kohta kogutud teatavate isikuandmete ja kutsealase teabe 
analüüsimiseks, et tõhusamalt välja selgitada inimesed, kellel on konkreetsete ametikohtade jaoks 
vajalikud oskused; 

• mitmekesisuse, võrdsuse ja kaasamise edendamiseks;  
• kandidaatide kontode ja muude Coca-Cola tööle kandideerimise süsteemide kasutamise 

jälgimiseks;  
• juriidiliste kohustuste täitmiseks ja seadusega ette nähtud õiguste kaitsmiseks; 
• volitamata või ebaseadusliku tegevuse tõkestamiseks, uurimiseks ja/või avastamiseks. 

 

http://www.inforegulator.org.za/
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Coca-Cola püüab anda asjalikku teavet automaatse andmetöötluse loogika kohta, et nõusolek antaks 
konkreetselt, teadlikult ja vabatahtlikult ning et otsus anda või tühistada nõusolek automaatseks 
andmetöötluseks ei oleks tööle kandideerijatele kahjulik. 
 
 
4. KUIDAS COCA-COLA ISIKUANDMEID JAGAB? 

Juhul kui see on seadusega lubatud või nõutav, jagab Coca-Cola isikuandmeid inimeste ja ettevõtetega, kes 
aitavad meil tegutseda ja teevad meie äritoiminguid. Täpsemalt võib Coca-Cola jagada tööle kandideerijate 
või võimalike kandidaatide isikuandmeid ühe või mitmega järgmistest vastuvõtjate liikidest: 

• Coca-Cola sidusettevõtjad, kellega on sõlmitud andmete jagamise lepingud, mis on ette nähtud 
isikuandmete kaitsmiseks kooskõlas käesoleva andmekaitseteatise ja kohaldatavate seadustega;  

• professionaalsed nõustajad, näiteks juristid, raamatupidajad ja kindlustusandjad; 
• teenusepakkujad, et neil oleks võimalik osutada meie nimel teenuseid, sh värbamisteenused, 

pilvemajutus, andmeanalüütika, toetuste ja hüvitiste analüüs, ärireisikorraldus, IT-tugi, andmeturve 
ja kohtuekspertiis, küsitlused ja teadusuuringud ning muud teenused, mis on vajalikud meie 
ettevõtte toimimiseks. Teenusepakkujad on lepingu alusel kohustatud kaitsma isikuandmeid, mille 
Coca-Cola nende valdusse annab; 

• võimalikud või tegelikud omandajad või investorid ja nende professionaalsed nõustajad seoses mis 
tahes tegeliku või kavandatava ühinemise, omandamise või investeeringuga meie ettevõttes või 
selle mis tahes osas. Teeme kõik endast oleneva, et käesoleva andmekaitseteatise tingimused 
kehtiksid isikuandmete suhtes ka pärast tehingut või et teid teavitataks eelnevalt, kui isikuandmete 
töötlemises midagi muutub; 

• pädevad õiguskaitseasutused, valitsuse järelevalveorganid ja kohtud, juhul kui me peame andmete 
avaldamist vajalikuks, et i) järgida seadusi; ii) tõendada, teostada või kaitsta seadusest tulenevaid 
õigusi; või iii) kaitsta tööle kandideerijate, äripartnerite, teenusepakkujate või muude kolmandate 
isikute elulisi huve; 

• muud kolmandad isikud teie loal. 
 
Kui Coca-Cola jagab isikuandmeid, nõuame võimaluse korral alati, et andmete vastuvõtjad käsitleksid 
isikuandmeid kooskõlas meie konfidentsiaalsus- ja turvanõuete ning kohaldatavate seadustega.  
 
Kui seadusest tulenevad nõuded piiravad teie isikuandmete jagamist, järgib Coca-Cola neid nõudeid. 
 
 
5. KUIDAS COCA-COLA ISIKUANDMEID KAITSEB? 
 
Coca-Cola peab oma kohuseks kaitsta isikuandmete turvalisust. Isikuandmete kaitsmiseks volitamata 
juurdepääsu, avaldamise ja muu kasutamise eest rakendab Coca-Cola mitmesuguseid turva-, tuvastamis-
, haldus- ja kaitsemeetmeid.  
 
 
6. KUI KAUA COCA-COLA ISIKUANDMEID SÄILITAB? 
 
Isikuandmeid säilitatakse kooskõlas kehtivate seaduste ja/või ettevõtte andmete säilitamise 
põhimõtete/menetlustega. Üldjuhul säilitab Coca-Cola isikuandmeid (nii valituks osutunud kui ka valituks 
mitteosutunud kandidaatide kohta) kandideerimisprotsessi ajal ja pärast seda nii kaua, kui see on vajalik 
nende eesmärkide täitmiseks, mille jaoks isikuandmeid koguti, või seni, kuni te nõusoleku tühistate (kui see 
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on asjakohane), või selleks, et täita juriidilisi kohustusi, sealhulgas selleks, et esitada tõendeid ja kaitsta 
meie värbamisprotsessi õigusnõuete korral. 
 
7. KAS COCA-COLA EDASTAB ISIKUANDMEID TEISTESSE RIIKIDESSE?  
 
Coca-Cola võib edastada isikuandmeid piiriüleselt asukohtadesse, kus me tegutseme või kus tegutsevad 
meie sidusettevõtjad ja tarnijad. Teistes jurisdiktsioonides võivad kehtida teistsugused (ja mõnel juhul 
väiksemat kaitset tagavad) andmekaitseseadused kui teie elukohariigis.  

Kui me edastame teie isikuandmeid üle riigipiiride või seda tehakse meie nimel, kasutame teie isikuandmete 
kaitsmiseks kooskõlas käesoleva andmekaitseteatisega nõuetekohaseid kaitsemeetmeid. Need 
kaitsemeetmed hõlmavad muu hulgas isikuandmete edastamist käsitlevate tüüplepingute sõlmimist Coca-
Cola sidusettevõtjate ja tarnijatega ning nõustumist lepingu tüüptingimustega. Kui sellised lepingud on 
sõlmitud, on meie sidusettevõtjad ja tarnijad kohustatud kaitsma isikuandmeid kooskõlas kohaldatavate 
andmekaitseseadustega.  

Kui soovite teavet meie lepingute tüüptingimuste või tüüplepingute ja muude kaitsemeetmete kohta, mida 
rakendatakse isikuandmete piiriülese edastamise suhtes, võtke palun ühendust meie andmekaitsebürooga 
meiliaadressil privacy@coca-cola.com. 

 

8. KAS SÕLTUVALT INIMESE ELUKOHAST KEHTIVAD ERISÄTTED? 
 
Sõltuvalt kohast, kus te elate ja töötate, ja seal kehtivatest seadustest, võivad teil olla teatavad seadusest 
tulenevad õigused, näiteks: 

• õigus oma andmetega tutvuda (s.t teada saada, kas Coca-Cola töötleb teie isikuandmeid); 
• õigus oma andmeid parandada (s.t paluda Coca-Colal ebatäpseid, puudulikke või 

aegunud isikuandmeid parandada või muuta); 
• õigus esitada vastuväiteid (s.t nõuda, et Coca-Cola ei töötleks teie isikuandmeid või 

lõpetaks teie isikuandmete töötlemise); 
• õigus andmete kustutamisele (s.t õigus nõuda, et Coca-Cola kustutaks või eemaldaks teie 

isikuandmed); 
• õigus töötlemist piirata (s.t nõuda, et Coca-Cola piiraks teie isikuandmete kasutamist); 
• õigus nõusolek tühistada (tagasi võtta); 
• õigus andmete ülekantavusele (s.t õigus taotleda Coca-Colalt koopiat teie isikuandmetest 

struktureeritud, üldkasutataval ja masinloetaval kujul); 
• õigus taotleda lisateavet meie automaatse andmetöötluse kohta. 

 
Kui allpool asjaomases riigipõhises jaotises pole osutatud teisiti, saate oma andmekaitseõigusi kasutada, 
saates meile e-kirja järgmisel meiliaadressil:  
 

• hrhelp@coca-cola.com 
 
Allpool on esitatud teie konkreetsed õigused ja lisateave andmekaitse kohta järgmistes piirkondades: 
  
Residents of Argentina 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Argentina. 
 

mailto:cocacolajourneykorea@gmail.com
mailto:hrhelp@coca-cola.com
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The Agency of Access to Public Information, in its role of Regulating Body of Law 25.326, is responsible 
for receiving complaints and reports from residents of Argentina who believe that their privacy rights were 
violated. 
 
The owner of the personal information has the right to exercise the right of access at intervals of not less 
than six months, unless a legitimate interest is demonstrated for this purpose in accordance with article 14, 
paragraph 3 of Law No. 25,326.  
 
Interested parties may exercise their right of access, rectification or deletion by submitting a request to: 
Servicios y Productos para Bebidas Refrescantes SRL – Vedia 4090 – C.A.B.A. – Argentina- Attn: Responsable 
de Bases de Datos.  
 
Natural persons must attach a copy of their National Identity Document and Legal Representatives must 
attach the documentation that proves the validity of the legal representation. Each request must explain 
the reason for the request. Coca-Cola will respond to an access request within ten (10) calendar days and 
for requests to rectify, update or delete personal information, Coca-Cola will respond within five (5) business 
days. 
 
Residents of Bolivia 
 
Our collection of your personal information requires your express consent.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of Brazil 
 
In Brazil, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles 
 

v Adequacy 
v Necessity 
v Access 
v Quality 
v Security 
v Prevention 
v Non-Discrimination 
v Responsibility 
v Legality 

 
Coca-Cola Brazil will also collect the following Identification information: Labor ID and Tax ID. All 
Identification information collected by Coca-Cola will be processed in order to comply with the labor, tax, 
social security, and any other legal requirements established by applicable laws.   
 
We do not collect or process any Background Screening data related to credit, criminal history, drug tests 
and/or medical physicals in Brazil. 
 
All sensitive personal information collected will be processed only to comply with legal or regulatory 
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obligations (including Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD (Law nº 13.709/2018)) or based on specific 
consent given by you. 
 
All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 
 
The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 
purposes established in this Privacy Notice.  
 
At any time, you can withdraw your consent for us processing your personal information and sensitive 
data by contacting us at the email address or physical address below.  Please consider that if you 
withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola Company 
website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 
 
We will not delete any data that is required by law to fulfill our legal or regulatory obligations or if the 
data is necessary to exercise our legal rights. 
 
In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following right: 

•  Right to Confirm – confirm your personal information is processed by the Company 
 
You can exercise your privacy rights by: 

• E-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com 
• Mail: Praia de Botafogo, 374, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, ZIP Code: 22.250-907, attn: Larissa 

Lourenço 
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of California 
 
The following section applies to California residents and relates to personal information collected in the 
context of your application for employment with us. 
 
Collection 
A description of the personal information we collected in the last 12 months about job applicants and our 
reasons for doing so, is provided in Section 2.  
 
We collect this information directly from you during recruitment or from service providers or third parties 
that assist us with our recruiting activities. 
 
Sensitive Personal Information 
Certain data elements we collect are deemed “sensitive” under California law. Those are race, ethnicity, 
sexual orientation, and government identification numbers (e.g., Social Security and driver’s license 
numbers). To the extent you provide us such information, it is used solely for purposes consistent with 
California privacy law. 
 
Selling and Sharing Data 
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We do not sell applicant personal information or provide it to third parties for cross-context behavioral 
advertising (a concept known as “sharing” under California law). In certain circumstances, we use cookies 
for analytics purposes. If this usage constitutes a sale, we will provide you the opportunity to opt-out of 
the use of such cookies. 
 
Individuals Rights 
California law provides you with certain rights regarding your personal information, including: 
  

• Right to Know: You can ask that we disclose to you the categories of personal information we 
collected about you, the categories of sources for the personal information we collected about 
you, our purpose for collecting your personal information, and the categories of third parties to 
whom we disclosed your personal information. You can also request that we provide you the 
specific pieces of personal information we collected about you. 

• Right to Delete: You can ask us to delete the personal information that we have collected from 
you.  

• Right to Correct: You can ask us to correct inaccurate personal information we maintain about 
you. 

 
You can submit a request by contacting us at talentnortamerica@coca-cola.com. Subject to some 
exceptions, we will honor verified requests. To verify a request, we may ask you to provide us information 
that we can match with other information we have about you. You can also have an authorized agent 
submit a request on your behalf, but we will require proof of authorization from the agent and you must 
verify your identity with us and confirm you gave the agent permission to submit the request. 
 
 
Residents of Canada 
 
If you live in Alberta, British Columbia, or Quebec, you have certain rights in respect of your information. To 
access or correct your personal information, please contact talentnortamerica@coca-cola.com. Please note 
we may verify your identity before we can act on your request. 
 
If you have questions about the collection of your personal information, you can contact Larissa Barbara 
Lourenco by email at privacy@coca-cola.com.  
 
 
Residents of China 
 
Personal Information and Sensitive Personal Information 
Personal information refers to various types of electronic or otherwise recorded information related to 
identified or identifiable natural persons, excluding anonymized information. 
 
In China, we do not collect or process the “sensitive personal information” as specified in section 2 
“WHAT TYPES OF PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND 
WHAT LEGAL BASES DO WE RELY ON?” of the Applicant Privacy Notice, e.g. racial or ethnic origin, political 
opinions, religious or philosophical beliefs, trade union membership, genetic data, biometric data, health, 
sex life and sexual orientation. However, we may collect your personal identity information (including 
your ID card and passport) for identity verification purposes and financial information (including bank 
account information) for reimbursement purposes. Such information may be identified as sensitive 

https://www.datatilsynet.no/
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personal information under applicable laws and regulations in China. We restrict our process to the 
purposes described above and will take strict protection measures. 
 
If you provide us with personal information of others, please make sure that the relevant individuals have 
consented to the processing of their personal information as described in this Applicant Privacy Notice. 
 
How Does Coca-Cola Share Personal Information?  
Coca-Cola will share your personal information to third parties in accordance with section 4 “HOW DOES 
COCA-COLA SHARE PERSONAL INFORMATION?” of the Applicant Privacy Notice.  
 
If it is necessary for Coca-Cola to transfer personal information in case of a merger, division, dissolution, 
declaration of bankruptcy, or other reasons, we will notify you of the name and contact information of 
the recipient.  The recipient must comply with the Applicant Privacy Notice when processing your 
personal information. 
 
Does Coca-Cola Transfer Personal Information To Other Countries? 
Coca-Cola is a global company which has legal entities in several countries. Your personal information may 
be transferred to The Coca-Cola Company. 

• Contact information: Address: 1 Coca-Cola Plaza, Atlanta, GA 30313, USA; email: 
privacy@coca-cola.com. 

• Types of personal information transferred overseas: Please refer to Section 2 “WHAT TYPES OF 
PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND WHAT 
LEGAL BASES DO WE RELY ON? ” of the Applicant Privacy Notice. 

• Purposes of processing by the overseas recipient: Please refer to Section 2 “WHAT TYPES OF 
PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND WHAT 
LEGAL BASES DO WE RELY ON? ” of the Applicant Privacy Notice. 

• Method of processing by the overseas recipient: Collection, use, storage, deletion, provision, 
transmission. 

• Retention period: Your personal information will only be stored overseas for as long as necessary 
for the relevant purposes described in the Applicant Privacy Notice and as permitted by the 
applicable Chinese laws. 

 
Your personal information may be transferred to other global entities of Coca-Cola (please see Appendix 
1 for a detailed list of these global entities) and third parties engaged by us who are located outside of 
China for the purposes described in the relevant sections of the Applicant Privacy Notice. For instance, in 
the process of our business operation, your personal information may be shared with our human 
resources service provider Workday. Processing methods may include collection, use, storage, deletion, 
provision, and transmission. 
 
We will use a lawful transfer mechanism to transfer your personal information outside of China. We also 
adopt necessary measures to ensure the overseas recipient listed above can provide the same level of 
protection as specified in the Section 5 of this Applicant Privacy Notice “HOW DOES COCA-COLA PROTECT 
PERSONAL INFORMATION?” and as required under applicable Chinese laws. 
 
If you want to exercise your rights against the overseas recipient, please contact privacy@coca-cola.com. 
 
 



   
 

 

Salastatud – konfidentsiaalne 

Residents of Chile 
 
Applicants from Chile or to whom the Chilean data protection law applies have the following rights: 

• To request information on the processing of their personal information; 
• To request that incorrect, inaccurate or incomplete information be modified; 
• To request that their personal information be deleted if they are stored without a legal basis or if 

they are out of date notwithstanding legal exceptions; 
• To request the deletion or blocking of their personal information, if applicable, if the data have 

been provided voluntarily or if they are used for commercial communications and the user no 
longer wishes to be included in the relevant register, either permanently or temporarily; 

• To oppose the use of their personal information for advertising, market research or opinion 
polling purposes; and 

• To revoke their consent to the processing of personal information at any time with effect for the 
future. If you revoke consent, we may be unable to continue evaluating your application. 

 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Chile.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
  
Residents of Colombia  
  
The controller of your personal information is:  
Coca-Cola Bebidas de Colombia S.A.  
Post: Attn: Privacy Officer    
Av. Carrera 45 N 103-60 Piso 8, Bogotá D.C.  
  
In order to process your personal data, the data controller for Colombia will always obtain consent as 
required by applicable law.   
  
Together with the rights mentioned above in this section, the data subject shall have the rights established 
in Article 8 of Law 1581 of 2012. Any exercise of the rights must be done to the addresses included in this 
section for Colombia, and must comply with the requirements established in Law 1581 of 2012 and its 
regulatory decrees.  We will answer your queries as established in the applicable law.   
  
The applicable Privacy Policy for Colombia can be requested at any time to the Privacy Officer of Coca-Cola 
Bebidas de Colombia S.A.   
  
In the case that we collect sensitive information, note that the answer to the questions of sensitive 
information is optional.   
  
In the case the changes to this Privacy Notice are considered as substantial by Colombian law, the data 
controller will obtain your specific consent to continue handling your personal data.   
  
We do not collect or process any Background Screening data in Colombia.  
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For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of Costa Rica 
 
Coca-Cola Industrias LTDA (the controller of your personal information) acknowledges and agrees to 
comply, as applicable, with local legal provisions and requirements regarding (i) collecting personal 
information and obtaining the consent of data subjects, (ii) processing of sensitive personal data, (iii) 
protecting privacy rights, (iv)  transferring personal information and (v) maintaining security measures 
for collected personal information. 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Costa Rica.  
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
For Residents of Ecuador 
 
In Ecuador, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles: 
 

v Lawfulness 
v Fairness 
v Purpose Limitation 
v Data Minimization 
v Proportionality 
v Confidentiality 
v Accuracy 
v Storage Limitation 
v Security 
v Accountability 
v Favorable Applicability 
v Non-Discrimination 

 
Coca-Cola Ecuador will also collect the following Identification information: Labor ID and Tax ID. All 
Identification Information collected by Coca-Cola will be processed in order to comply with the labor, tax, 
social security, and all the legal provision by applicable laws.   
 
We do not collect or process any Background Screening data in Ecuador. 
 
All sensitive personal information collected will be processed only to comply with legal or regulatory 
obligations (including the Ecuadorian Data Protection Law (Ley Orgánica de Protección de Datos Personales 
- LOPDP) or based on specific consent given by you. 
 
All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 
 
The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 
purposes established in this Privacy Notice.  
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At any time, you can withdraw your consent for us processing your personal information and sensitive 
personal information by contacting us at the email address or physical address below.  Please consider that 
if you withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola 
Company website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 
 
We will not delete any data that is required by law to fulfill our legal or regulatory obligations or if the data 
is necessary to exercise our legal rights. 
 
In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following rights: 

• Right to Know – you can ask to receive information concerning the purposes for our processing; 
the period for which your personal information will be stored; the applicable data protection rights; 
and the contact details for the controller and data protection officer, if applicable. 

• Right to Object – you can object at any time to our processing of your personal information, as 
long as the law allows the objection, no third party’s rights are not affected, and the processing is 
not related to public data or ordered by law. 

• Right to the Suspension of Processing – you can ask us to suspend the processing when: (i) the 
personal information is inaccurate; (ii) the processing is unlawful; (iii) the controller does not longer 
require the personal information to fulfill their purpose; or (iv) the minimum requirements for 
processing health data are not fulfilled.  

• Right to Object an Automated Individual Decision Making (profiling) – you can ask to not be subject 
to a decision based solely on automated processing, including profiling, which produce direct legal 
effects for you.  

 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Euroopa Majanduspiirkonna, Šveitsi ja Ühendkuningriigi kodanikud 
 
Teie isikuandmete vastutav töötleja (s.o Coca-Cola üksus, kes määrab kindlaks teie isikuandmete töötlemise 
eesmärgi ja viisi) on see Coca-Cola üksus, kes on seotud teid huvitava vaba ametikohaga või haldab 
veebisaiti, kus te tegite endale kandidaadi konto.  
 
Isikuandmete töötlemise õiguslik alus sõltub isikuandmete kogumise ja töötlemise asjaoludest.  
 
Kui Coca-Cola edastab isikuandmeid kolmandatele isikutele töötlemiseks jurisdiktsioonides, kus 
andmekaitse ei ole Euroopa Komisjoni ja/või Ühendkuningriigi valitsuse (sõltuvalt olukorrast) arvates piisav, 
on kehtestatud lepingute tüüptingimused, rahvusvahelised andmete edastamise lepingud ja muud 
asjakohased kaitsemeetmed. 
 
Kui soovite tutvuda oma isikuandmetega, mille olete Coca-Colale esitanud, neid parandada või muuta, 
nende kasutamist takistada, piirata või keelata või need kustutada või soovite saada oma andmete 
elektroonilist koopiat teisele ettevõttele edastamiseks (kui õigus andmete ülekantavusele on seadusega ette 
nähtud), esitage oma sooviavaldus järgmisel aadressil:  
  

• hrhelp@coca-cola.com 
  

mailto:Avisoprivacidad.mexico@coca-cola.com
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• Meie ELi andmekaitseametniku meiliaadress on ⦁ dpo-europe@coca-cola.com   
  
Oma sooviavalduses täpsustage, milliseid isikuandmeid soovite muuta või kas soovite oma isikuandmed 
meie andmebaasist eemaldada või kehtestada muud piirangud oma isikuandmete kasutamisele.  Teie 
kaitseks tuvastame enne teie sooviavalduse täitmist teie isiku ja geograafilise elukoha. Täidame teie 
sooviavalduse niipea kui võimalik kohaldatavate seadustega ette nähtud aja jooksul.  
  
Juhime teie tähelepanu asjaolule, et sageli peame säilitama teatavaid isikuandmeid dokumenteerimisnõude 
tõttu ja/või selleks, et viia lõpule mis tahes tehing või toiming, mille algatasite enne sooviavalduse esitamist 
(nt kui ostate meilt midagi või osalete mõnes kampaanias, ei pruugi teil olla võimalik isikuandmeid muuta 
ega kustutada, enne kui ost või kampaania on lõpetatud). Osa isikuandmeid ei tohi me kustutada juriidilistel 
põhjustel.  
 
 
Kui elate või töötate EMPs 
Kui leiate, et Coca-Cola rikub isikuandmeid töödeldes isikuandmete kaitse üldmäärust, on teil õigus esitada 
kaebus pädevale järelevalveasutusele liikmesriigis, kus on teie alaline elukoht, töökoht või kus toimus teie 
andmekaitsealaste õiguste väidetav rikkumine. EMP jurisdiktsioonide andmekaitseasutused on esitatud 1. 
lisas.  
 
Kui elate või töötate Šveitsis 
Šveitsi andmekaitseasutus on esitatud 1. lisas. 
 
Kui elate või töötate Ühendkuningriigis 
Ühendkuningriigi andmekaitseasutus on esitatud 1. lisas. 
 
Kooskõlas EL-USA DPF-iga ning EL-USA DPF-i ja Šveitsi-USA DPF-i Ühendkuningriigi laiendusega 
kohustub Coca-Cola tegema koostööd ja vastama EL-i andmekaitseasutuste, Ühendkuningriigi 
teabevoliniku büroo (ICO) ja Šveitsi föderaalse andmekaitse- ja teabevoliniku (FDPIC) loodud 
paneeli nõuannetele, mis puudutavad lahendamata kaebusi seoses meie saadud 
personaliandmetega, millele rakendub EL-USA DPF ning EL-USA DPF-i ja Šveitsi-USA DPF-i 
Ühendkuningriigi laiendus töösuhte kontekstis. 

Vaadake ka meie andmekaitse ja eraelu puutumatuse raamistiku privaatsuspoliitikat (coca-
cola.com), milles kirjeldatakse, kuidas Coca-Cola töötleb isikuandmeid, mida Coca-Cola saab 
USAs EList, Ühendkuningriigist ja Šveitsist, tuginedes EL-USA andmete ja eraelu puutumatuse 
raamistikule, EL-USA DPF-i ja Šveitsi-USA andmekaitse ja eraelu puutumatuse raamistiku 
Ühendkuningriigi laiendusele, nagu on ette näinud USA kaubandusministeerium (koos, DPF-
raamistik).  Kui selle privaatsuspoliitika ja DPF-i privaatsuspoliitika tingimused on vastuolus, 
kohaldatakse isikuandmete suhtes, mida Coca-Cola saab USAs DPF-raamistiku alusel, DPF-i 
privaatsuspoliitikat.  Andmete ja eraelu puutumatuse raamistiku programmi kohta lisateabe 
saamiseks ja meie sertifikaadiga tutvumiseks külastage veebisaiti 
https://www.dataprivacyframework.gov/. 

 
 
 
Residents of India 

mailto:imy@imy.se
https://www.coca-cola.com/us/en/legal/privacy-policy#accordion-bee006f4f8-item-ec86c9c5a8
https://www.coca-cola.com/us/en/legal/privacy-policy#accordion-bee006f4f8-item-ec86c9c5a8
https://www.dataprivacyframework.gov/
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GOCCI@coca-cola.com 
 
 
Residents of Indonesia 
 
Coca-Cola maintains and implements policies and procedures to protect personal information. 
 
You understand and agree that Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of 
Indonesia. We will coordinate with the relevant authority before the transfer and where applicable, 
transfer of information to other jurisdiction will be done to a country with a data protection policy that is 
equal or stricter to the data protection regulation in Indonesia. 
 
Coca-Cola will inform applicants regarding a data breach involving their personal information, as required 
by law. 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law. 
 
 
Residents of Japan 
 
The English version is the original and the Japanese version is for reference purposes. If there is any 
conflict or inconsistency between these two versions, the English version shall prevail. 

 
We may jointly use Personal Information to the extent necessary for the following scope and purpose of 
use: 

<Purpose of Joint Use> 
Addressed in Section 2 

 
<Scope of Personal Information for Joint Use> 

Addressed in Section 2 
 
<Persons for Joint Use> 

Coca-Cola Affiliates 
(Affiliate, as used in this section, means any corporation controlled by or under common control with 
Coca-Cola. For such purposes, "control" means the direct or indirect ownership of at least fifty 
percent of the voting interest in such corporation or the power in fact to control the management 
decisions of such entity.) 

 
<Person Responsible for Managing Personal Information> 

Coca-Cola (Japan) Company, Limited 
 
 
Residents of Kenya 
 
In addition to the rights set out at the beginning of this Section 8, you shall have the right to: 
 

http://www.imy.se/
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• Object to the processing of your data via the Form DPG 1 outlined in Kenya’s Data Protection 
Regulations, 2021. 

• Send a data access request to mailto:privacy@coca-cola.comhrhelpwarsaw@coca-cola.com 
seeking confirmation as to whether or not your personal information is being processed and: 

o the purposes of the processing 
o the categories of personal information concerned 
o the recipients or categories of recipient to whom the personal information have been or 

will be disclosed, including recipients in other countries or territories 
o where possible, the envisaged period for which the personal information may be stored, 

or, if not possible, the criteria used to determine that period 
o where the personal information is not collected from the data subject, any available 

information as to the source of collection 
 

Either you or a person you authorize in writing may exercise the rights you have under this Privacy Notice. 
 
 
Residents of Malaysia 
 
In addition to the rights mentioned above, applicants may have the right to be notified, as required under 
the applicable laws, in the event of data breach affecting your personal information. You have the right to 
lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-Cola’s personal 
information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Mexico 
 
In Mexico, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles 
 

v Legitimacy  
v Consent 
v Information 
v Quality 
v Purpose 
v Loyalty 
v Proportionality  
v Responsibility  

 
All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 
 
The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 
purposes established in this Privacy Notice.  
 
At any time, you can withdraw your consent for us processing your processing your personal information 
and sensitive personal information by contacting us at the email or address below.  Please consider that if 
you withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola 
Company website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 
 
We will not delete any personal information that is required by law to fulfill our legal or regulatory 

mailto:talentnortamerica@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
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obligations or if the data is necessary to exercise our legal rights. 
 
In addition the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following rights: 
 
Exercise ARCO rights (access, correction, cancellation, opposition).  
 
You have the right to Access the personal information that you have provided to us and to know the 
characteristics of the treatment given to them; to Rectify personal information if your personal 
information is inaccurate or incomplete; to request your personal information be Canceled when you 
consider that they are unnecessary for the purposes for which personal information were collected and it 
the personal information are not being treated in accordance with the principles and duties established by 
Law, as well as to Oppose to the treatment of your persona information for specific purposes and/or 
withdraw the consent you have given us for your treatment. 
 
In order to exercise the aforementioned rights, you, as the data subject of personal information, sensitive 
personal information, and property or financial data, must submit the respective request, either personally 
(at the address specified earlier in Appendix 1) or by sending an email to the Avisodeprivacidad@coca-
cola.com containing the terms established by the Federal Law on the Protection of Personal Data Held by 
Private Parties (name of the owner and/or his legal representative; address or other means to receive a 
response; documents that prove their identity or legal representation, in case it is done by an agent; clear 
and precise description of the data with respect to which they seek to exercise their rights; and other 
elements or documents that facilitate the location of the data). 
 
For any questions regarding the procedures to exercise your rights, you can send an email to 
Avisoprivacidad.mexico@coca-cola.comfor assistance. 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Mexico.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of New Zealand 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-
Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Nigeria 
 
If you have questions about this Privacy Notice or need further information (such as the legal basis on 
which we collect and use your personal information), please contact us at privacy@coca-cola.com. 
 
 
Residents of Papua New Guinea  
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  

mailto:dpo-africa@coca-cola.com
mailto:pdpc@mdes.go.th
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Residents of Philippines 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Singapore 
 
In addition to the rights at the beginning of this Section 8, you have the right to be notified, as required 
under the applicable laws, in the event of data breach affecting your personal information. You also have 
the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-Cola’s 
personal information processing violates the applicable law.  
 
In the event of a data breach, Coca-Cola must take steps to assess if notice is required. If the data breach 
likely results in significant harm to individuals, and/or is of significant scale, organizations are required to 
notify the Personal Data Protection Commission and the affected employees as soon as practicable. 
 
 
Residents of South Africa 
 
Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of South Africa to any of the 
places where we, our affiliates, our suppliers, or our partners do business.  However, if your personal 
information is transferred or otherwise transmitted across borders by us or on our behalf by processors or 
other third parties, we use appropriate safeguards to protect your personal information in accordance 
with this Privacy Notice and as set out in Section 7 of this Privacy Notice.   
 
In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, and in accordance with the 
Protection of Personal Information Act 4 of 2013, you have the right to:  
 

- Request we confirm, free of charge, whether we hold any personal information about you, 
subject to you providing adequate proof of identity.  

- Request we, within a reasonable time, at a prescribed fee, in a reasonable manner and 
understandable format, provide you a record or a description of your personal 
information, subject to you providing adequate proof of identity. 

- Object to our processing of your personal information, unless applicable law provides for 
us to process such personal information.  

- Lodge a complaint to the Information Regulator of South Africa via email at 
POPIAComplaints@inforegulator.org.za. 

 
 
Residents of South Korea 
 
For residents of South Korea, Coca-Cola does not collect information that is not relevant to job 
performance.  
 

https://www.mdes.go.th/mission/82
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In the event of any conflict between the provisions of the "COCA-COLA APPLICANT PRIVACY NOTICE" and 
"CCKC APPLICANT PRIVACY NOTICE", "CCKC APPLICANT PRIVACY NOTICE" shall prevail to the extent of 
such conflict. 
 
한국코카콜라 유한회사(CCKC) 채용지원자의 개인정보처리방침은 아래의 링크(링크 추후 제공 예정)를 
통해 확인해주시기 바랍니다. 만약, "COCA-COLA APPLICANT PRIVACY NOTICE"와 "CCKC 채용 지원자 
개인정보 처리방침" 내용에 서로 다른 부분이 있거나 기타 상충하는 경우, 상충되는 부분에 한하여 "CCKC 
채용 지원자 개인정보 처리방침"의 내용이 우선합니다. 
 
 
Residents of Thailand 
 
Types of Personal Information that Coca-Cola collects 
 
In addition to the items specified in the table under Identification information in Section 2, Coca-Cola also 
collects blood types, religion of the applicants as specified on the Thai national ID cards of the applicants. 
 
Cross-border Transfer 
Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of Thailand. However, we will only 
do so if we have determined that the other country’s laws provide an adequate level of data protection, or 
if we have otherwise provided appropriate safeguards, such as entering into an agreement with the 
recipient that includes appropriate standard data protection clauses. 
 
Collection of Personal Information 
Any provision of your personal information is voluntary. You may choose not to give any information that 
we request. However, the failure to provide such information may result in Coca-Cola’s inability to provide 
you with certain benefits, products, or services.  
 
Some of the Personal Data collected by us may be considered “Sensitive Personal Data.” For example, if 
you are a Thai national, we may ask for a copy of your Thai identification card, which may contain 
sensitive personal data (i.e., religion and/or blood type). We intend to collect sensitive personal 
Information only (1) upon your express consent when the information is reasonably necessary for our 
business operations; (2) as required by law, court orders, or orders of any government agencies, or (3) in 
cases where you intentionally disclose such data to the public. We intend to share sensitive personal 
information only when we deem that it is necessary to be collected, used, or processed for any of the 
following objectives: 
 

• To prevent or suppress a danger to the life, body, or health of the data subject, when the 
data subject is incapable of giving the consent for whatever reason; 

• To carry out legitimate activities, with appropriate safeguards, of foundations, 
associations, or any other not-for-profit bodies with political, religious, philosophical, or 
trade union purposes for their members; 

• If the information is disclosed to the public with your explicit consent; 
• To establish, comply with, exercise, or defend legal claims; or 
• If it is necessary for compliance with the law to achieve purposes relating to scientific, 

historical, or statistical research, or for other public interests. 
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You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s processing of personal information violates the applicable law. 
 
 
Residents of Vietnam 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
9. KAS SEDA ANDMEKAITSETEATIST VÕIDAKSE MUUTA? 
 
Võime seda andmekaitseteatist aeg-ajalt muuta seoses muudatustega seadustes, tehnilistes aspektides või 
meie ettevõttes. Kui me andmekaitseteatist ajakohastame, muudame eespool märgitud „Kehtiv alates“ 
kuupäeva. Võtame ka asjakohaseid meetmeid, et teavitada teid eelnevalt olulistest muudatustest, mis meie 
arvates mõjutavad teie andmekaitsealaseid õigusi, või kui see on nõutav kohaldatavate 
andmekaitseseaduste alusel. Kui kohaldatavate andmekaitseseaduste alusel on nõutav teie kinnitus, palume 
teil kinnitada, et olete muudatustest teadlik, enne kui muudetud andmekaitseteatis hakkab teie 
isikuandmete suhtes kehtima.  
 
 
10. KELLE POOLE KÜSIMUSTE KORRAL PÖÖRDUDA?  
 
Kui teil on selle kohta, kuidas Coca-Cola teie isikuandmeid töötleb, küsimusi, mida käesolevas 
andmekaitseteatises pole käsitletud, võtke palun ühendust meiliaadressil privacy@coca-cola.com. 
 
  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com


   
 

 

Salastatud – konfidentsiaalne 

1. lisa 
 

Tööle 
kandideerim
ise riik  

Coca-Cola üksus, kes 
on isikuandmete 
vastutav töötleja  

Coca-Cola kontaktandmed  Järelevalveasutuse kontaktandmed 
(vajaduse korral)  

Algeria  EURL Beverage Services 
Algeria  

Post: Algerian Business Center Pins 
Maritimes, 4th floor, El Mohammadia, 
Algiers, Algeria  

Not operational yet  

Angola  Coca-Cola Services 
Angola  

Post: 6th Floor, Edificio Luanda, Belas 
Business Park, Talatona, Luanda, Angola  

  

Argentina  Servicios y Productos 
para Bebidas 
Refrescantes SRL  

Post: Servicios y Productos para Bebidas 
Refrescantes SRL – Vedia 4090 – C.A.B.A. – 
Argentina- Attn: Responsable de Bases de 
Datos  

Agency of Access to Public 
Information  

Australia  Coca Cola South Pacific 
Pty Limited  
  

Email: privacyofficerau@coca-cola.com   
Phone: Call our Consumer Information 
Centre on 1800 025 123 (within Australia)   
Post: Attn: Privacy Officer    
Coca Cola South Pacific Pty Limited    
GPO Box 388    
North Sydney, NSW 2059    

Office of the Australian Information 
Commissioner  
Post: GPO Box 5218 Sydney NSW 2001  
Address: 175 Pitt Street Sydney NSW 
2000  
Tel: 1300 363 992  
Fax: 61 2 9284 9666  
Email: foi@oaic.gov.au  
Website: https://www.oaic.gov.au/  

Austria   Coca-Cola Ges.m.b.H.  
 
Roemerquelle 
Beteiligungsverwaltun
gs GmbH  

  
  

Email:  dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Am Europlatz 2, 1120 Vienna, Austria 

Austrian Data Protection Authority  
Address: Österreichische 
Datenschutzbehörde  
Barichgasse 40-42, 1030 Wien  
Telephone: 43 1 52 152-0  
Website: www.dsb.gv.at/   
Email: dsb@dsb.gv.at  

Azerbaijan  Reps office in 
Azerbaijan “CocaCola 
Meşrubat Pazarlama 
Danışmanlık Sanayi ve 
Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-
cola.com  

  

Bangladesh  Coca-Cola Bangladesh 
Limited  

Coca-Cola Bangladesh Limited   
Doreen Tower, 6/A North Avenue,    
Gulshan-2, Dhaka-1212, Dhaka    
Bangladesh  

  

Bahrain  The Coca-Cola Export 
Corporation, Bahrain 
Branch  

Post: 2nd Floor, Office Number 22 of Unitag 
House (Govt. Avenue, Manama) PO Box – 
11774, Kingdom of Bahrain  

  

mailto:anspdcp@dataprotection.ro
https://www.autoriteprotectiondonnees.be/
http://en.bocongan.gov.vn/
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com


   
 

 

Salastatud – konfidentsiaalne 

Tööle 
kandideerim
ise riik  

Coca-Cola üksus, kes 
on isikuandmete 
vastutav töötleja  

Coca-Cola kontaktandmed  Järelevalveasutuse kontaktandmed 
(vajaduse korral)  

Belarus  Coca-Cola Belarus 
(Coca-Cola Ukraine Ltd 
Belarus Representation 
office)  
  
Coca-Cola Belarus 
(Coca-Cola Soft Drink 
Consulting 
Representation office)  

Internatsionalnaya 36-1, office 623, Minsk, 
220030, Belarus  

National Personal Data Protection 
Center of the Republic of Belarus  
  
24-3 K. Zetkin Str.  
Minsk, 220004  
  
info@cpd.by  

Belgium  SA Coca-Cola Services 
NV  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 1424 Chaussée de Mons, 1070 Brussels, 
Belgium 

Data Protection Authority (DPA) - 
Autorité de la protection des données 
- Gegevensbeschermingsautoriteit 
(APD-GBA)  
Address: Rue de la Presse 35 – 
Drukpersstraat 35  
1000 Bruxelles – Brussel  
Telephone: 32 (0) 2 274 48 00 / Fax: 
32 (0) 2 274 48 35   
Websites: 
https://www.autoriteprotectiondonne
es.be   
https://www.gegevensbeschermingsa
utoriteit.be  
Email: contact@apd-gba.be   

Bolivia  Coca-Cola Bolivia  Av. Las Ramblas, esquina Los Cedros, Edificio 
Torre Alas, Piso 9 de la ciudad de Santa Cruz 
de la Sierra, Bolivia  
  

  

Bosnia & 
Herzegovina
  

Barlan B-H d.o.o.    
  

 dpo-europe@coca-cola.com Personal Data Protection Agency - 
Agencija za zaštitu ličnih podataka u 
Bosni i Hercegovini  
Address:  Dubrovačka broj 6, Sarajevo  
Telephone: 00 387 33 726 250  
Website: http://azlp.ba/  
Email: azlpinfo@azlp.ba  

Brazil  Recofarma Indústria do 
Amazonas Ltda.  
Praia de Botafogo, 
nº374 – Botafogo, Rio 
de Janeiro/RJ CEP: 
22250-907:  

Coca-Cola Brazil Data Protection Officer 
infomation:  
Name: Larissa Lourenço  
e-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com   
mail box: Praia de Botafogo, nº374 – 
Botafogo, Rio de Janeiro/RJ CEP: 22250-907  

Autoridade Nacional de Proteção de 
Dados  
  
https://www.gov.br/anpd/pt-br  

mailto:foi@oaic.gov.au
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:hrhelp@coca-cola.com
mailto:hrhelp@coca-cola.com
http://www.allaboutcookies.org/
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/


   
 

 

Salastatud – konfidentsiaalne 

Tööle 
kandideerim
ise riik  

Coca-Cola üksus, kes 
on isikuandmete 
vastutav töötleja  

Coca-Cola kontaktandmed  Järelevalveasutuse kontaktandmed 
(vajaduse korral)  

Bulgaria  Coca-Cola Bulgaria 
EOOD  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 8, Racho Petkov Kazandzhiyata, 
Vitosha district, Sofia, 1715, Bulgaria 

Commission for Personal Data 
Protection   
Address: 2 Prof. Tsvetan Lazarov Blvd., 
Sofia 1592     
Telephone:359 2 915 3580/+359 2 915 
3548 / Fax +359 2 915 3525  
Website: https://www.cpdp.bg/  
Email: kzld@cpdp.bg  

Canada  Coca-Cola Ltd.  335 King Street East, Toronto, ON, M5A 1L1, 
Canada   
Email: privacy@coca-cola.com  

  

Cambodia  Representative Office of 
Coca-Cola Southeast 
Asia, Inc.  

Email: privacy@coca-cola.com    

China Coca-Cola Beverages 
(Shanghai) Company 
Limited 

Email: privacy@coca-cola.com  Cyberspace Administration of China 
http://www.cac.gov.cn/ 
 

Chile  Coca-Cola de Chile S.A.  Av. Presidente Kennedy 5757, Piso 12, Las 
Condes, Santiago, Chile  

  

Colombia  Coca-Cola Bebidas de 
Colombia S.A.  

Post: Attn: Privacy Officer    
Av. Carrera 45 N 103-60 Piso 8, Bogotá D.C.  
Address: AK45 #103-60. Piso 8. Bogotá, 
Colombia. 110111  
Phone 6386600  
Email:  recepciondedocumentos@coca-
cola.com  

The data protection regulator is:  
Superintendencia de Industria y 
Comercio (SIC)  
Website: https://www.sic.gov.co /  
Email:  contactenos@sic.gov.co  
  

Costa Rica  Coca-Cola Industrias 
LTDA  
  

Plaza Tempo, Oficinas Corporativas, Lobby A, 
San Rafael, Escazú, San Jose, Costa Rica.  

Inhabitants Data Protection Agency 
(Prodhab). Official 
Website:  http://www.prodhab.go.cr/  

Cote 
d’Ivoire  

The Coca-Cola Export 
Corporation (Abidjan 
Representative Office)  

Post: Abidjan, Plateau, Angle Boulevard 
Botreau Roussel, private street CRRAE-
UEMOA Building, 04 BP 483 Abidjan 04  

  

Croatia Coca-Cola Adria d.o.o. Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Milana Sachsa 1, 10000 Zagreb, Croatia 

Agencija za zaštitu osobnih podataka 
(Personal Data Protection Agency) (the 
“Agency”) 
Selska cesta 136 
HR - 10 000 Zagreb 
 
Telephone: 00385 (0)1 4609-000 
Email: director@azop.hr   
Website: www.azop.hr 

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://azlp.ba/
mailto:hrhelpwarsaw@coca-cola.com
https://www.oaic.gov.au/
https://www.oaic.gov.au/
mailto:privacy@coca-cola.com


   
 

 

Salastatud – konfidentsiaalne 

Tööle 
kandideerim
ise riik  

Coca-Cola üksus, kes 
on isikuandmete 
vastutav töötleja  

Coca-Cola kontaktandmed  Järelevalveasutuse kontaktandmed 
(vajaduse korral)  

Czech 
Republic 

Coca-Cola Ceska 
Republika spol. 

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Českobrodská 1329, 198 00 Praha 9-
Kyje, Czechia 

The Office for Personal Data Protection 
(Úřad pro ochranu osobních údajů) (the 
“Office”) 
Pplk. Sochora 27 
170 00 Praha 7 
Czech Republic 
 
Telephone: +420 234 665 800   
Email: posta@uoou.cz 
Website: www.uoou.cz 

Denmark Coca-Cola Nordic 
Services ApS 

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Philip Heymans Alle 17, DK2900 
Hellerup, Denmark 

The Data Protection Agency 
(Datatilsynet) (the “Agency”) 
Carl Jacobsens Vej 35 
DK-2500 
Valby 
Denmark 
 
Telephone +45 33 19 32 00 
Email: dt@datatilsynet.dk 
Website: www.datatilsynet.dk 

Dubai  The Coca-Cola Export 
Corporation, Dubai 
Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
Post: Office Park Building, Block B, Fourth 
Floor, Knowledge Village, Dubai, United Arab 
Emirates P.O. Box: 501738  

  

Ecuador  COCA-COLA DE 
ECUADOR S.A.  
  

Avenida República de El Salvador N36-230 y 
Av. Naciones Unidas, Edificio Citibank, Primer 
piso, Quito, Ecuador  
  
Phone: 3982622  
  
Email: privacy@coca-cola.com  
  
Data Protection Officer Infomation:  
Name: Larissa Lourenço  
e-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com   
mail box: Praia de Botafogo, nº374 – 
Botafogo, Rio de Janeiro/RJ CEP: 22250-907  

  

Egypt  Atlantic Industries-
Egypt Branch  

Post: Nasr City, Freezone, 8th District, Cairo, 
Egypt  

  

El Salvador  Compania de Servicios 
(El Salvador), S.A.  

89 Ave. Norte, Edif. World Trade Center, 
Torre 2, local 209, San Salvador, El Salvador  
  

  

mailto:POPIAComplaints@inforegulator.org.za
mailto:dsb@dsb.gv.at
mailto:info@pdpo.go.ug
mailto:recepciondedocumentos@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com


   
 

 

Salastatud – konfidentsiaalne 

Tööle 
kandideerim
ise riik  

Coca-Cola üksus, kes 
on isikuandmete 
vastutav töötleja  

Coca-Cola kontaktandmed  Järelevalveasutuse kontaktandmed 
(vajaduse korral)  

Eesti  Coca-Cola Balti Jookide 
AS    
  

E-post: dpo-europe@coca-cola.com 
Aadress: Mustamäe tee 16, 10617 Tallinn 

Andmekaitse Inspektsioon  
Aadress: Tatari 39, 10134 Tallinn  
Telefon: 372 6828 712  
Veebisait: http://www.aki.ee/  
E-post: info@aki.ee  

Eswatini  Conco Limited  Post: Plot 467 Conco Crescent,  
Matsapha, Eswatini  

Eswatini Communications Commission 
(ESCCOM)  
https://www.esccom.org.sz/contactus/  

Ethiopia  Coca-Cola Central East 
& West Africa Limited, 
Ethiopia Representative 
Office  

Post: Addis Ababa, Sub city Kirkos, Kebele 
20/21, H. No 1146(903)  

  

Finland Coca-Cola Finland Oy   Email: Dpo-europe@coca-cola.com 
Post: C/O Sinebrychoff, Sinebrychoffinaukio 
1/ Korkeavarasto (building), 04250 Kerava, 
Finland 

The Office of the Data Protection 
Ombudsman 
P.O. Box 800 
00521 Helsinki 
Finland  
 
Telephone: +358 (0)29 566 6777 
Email: tietosuoja(at)om.fi 
Website: www.tietosuoja.fi  

France Coca-Cola Services 
France S.A.S., 

Email: Dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 9 Chemin de Bretagne, 92130 Issy les 
Moulineaux, France 

Commission Nationale de l’Informatique 
et des Libertés (the “CNIL”) 
3 Place de Fontenoy 
TSA 80715 
75334 Paris 
Cedex 07 
France 
 
Telephone: 00 33 1 53 73 22 22  
Website: www.cnil.fr  

Georgia  Reps office in Georgia 
“CocaCola Meşrubat 
Pazarlama Danışmanlık 
Sanayi ve Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-
cola.com  

  

http://www.uoou.cz/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:azlpinfo@azlp.ba
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:contact@apd-gba.be
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Tööle 
kandideerim
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Coca-Cola üksus, kes 
on isikuandmete 
vastutav töötleja  

Coca-Cola kontaktandmed  Järelevalveasutuse kontaktandmed 
(vajaduse korral)  

Germany  Coca-Cola GmbH  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Stralauer Allee 4, 10245 Berlin, 
Germany 

German Federal Commissioner for 
Data Protection and Freedom of 
Information (BfDI) - Der 
Bundesbeauftragte für den 
Datenschutz und die 
Informationsfreiheit  
Address: Graurheindorfer Straße 153, 
53117 Bonn  
Telephone: 49 228 997799 0 / Fax +49 
228 997799 5550  
Email: poststelle@bfdi.bund.de  
Website: http://www.bfdi.bund.de/  

Ghana  Coca-Cola Equatorial 
(Africa) Limited  

Post: 19, Kofi Annan Street, Airport 
Residential Area, Accra, 233, Ghana   

Data Protection Commission  
East Legon, Paw Paw Street, GPS: GA-
414-1469,   
P.O. Box CT7195, Accra  
   
+233-(0)302222927  
   
info@dataprotection.org.gh  

Great Britain Beverage Services 
Limited  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 1A Wimpole Street, London W1G 0EA 

Information Commissioner’s Office 
(ICO)  
Wycliffe House, Water Ln, Wilmslow 
SK9 5AF, United Kingdom  
Tel: 0303 123 1113  
E-mail: icocasework@ico.org.uk   
Website: https://ico.org.uk/   

Greece Coca-Cola Hellas S.A.   
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 26 Kifissias Ave. & 2 Paradissou str., 
15125, Maroussi, Greece 

Hellenic Data Protection Authority  
Kifisias Av. 1-3  
11523 Ampelokipi Athens  
Tel. +30 210 6475 600  
Fax +30 210 6475 628  
Email: contact@dpa.gr  
Website: http://www.dpa.gr/  

Guatemala  Compania De Servicios 
Del Distrito Norte, S.A.  

c/o Coca-Cola Interamerican Corporation, Av 
Las Americas 18-81 Zona 14, Edificio 
Columbus Center Piso 13, Guatemala City, 
Guatemala  
  

  

Hong Kong  Coca-Cola China 
Limited  

Email: tedchang@coca-cola.com  
Floor 24, Cambridge House, Taikoo Place, 
Quarry Bay, Hong Kong  

  

https://www.cpdp.bg/
https://www.pipc.go.kr/eng/index.do
mailto:info@aki.ee
mailto:encarregado.lgpd@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:kzld@cpdp.bg
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:tedchang@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Coca-Cola kontaktandmed  Järelevalveasutuse kontaktandmed 
(vajaduse korral)  

Hungary  Coca-Cola Hungary 
Services Ltd  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 2330 Dunaharaszti, Némedi út 104, 
Hungary 

Hungarian National Authority for Data 
Protection and Freedom of 
Information  
Address: Falk Miksa utca 9-11  
H-1055 Budapest  
Telephone: 36 1 3911 400  
Email: privacy@naih.hu  
Website: http://www.naih.hu/  

Indonesia  PT Coca-Cola 
Indonesia  
  

Email: privacy@coca-cola.com  Ministry of Communication and 
Informatics  
  
Jl. Medan Merdeka Barat No.9, 
RT.2/RW.3, Gambir, Kecamatan Gambir, 
Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus 
Ibukota Jakarta 10110   
  
Phone: (+62-21) 159  

Israel  Refreshment Product 
Services, Inc., Israel 
Branch  

Post: 111 Kahaneman Street, Bnei Brak 
5155357, Israel  

  

Ireland European 
Refreshments 
Unlimited Company  

  Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Soutgate 
Dublin Road, Drogheda 
County Meath 
A92 YK7W 
 

Data Protection Commission  
Address: 21 Fitzwilliam Square, D02 
RD28 Dublin 2  
Telephone: 353 76 110 4800  
Email: info@dataprotection.ie  
Website: http://www.dataprotection.i
e/  

Italy Coca-Cola Italia S.r.l Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Viale T. Edison 110/B, Sesto San 
Giovanni (MI) 

Garante per la Protezione dei Dati 
Personali (the “Garante”) 

Piazza Venezia n. 11 - 00187 Rome 
(Italy) 

 

Telephone: (+39) 06.696771 

Email: protocollo@gpdp.it 

Website: www.garanteprivacy.it 

mailto:encarregado.lgpd@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:contact@dpa.gr
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:poststelle@bfdi.bund.de
mailto:poststelle@bfdi.bund.de
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Japan  日本コカ·コーラ株式会
社  
Coca-
Cola(Japan)Company, 
Limited  

〒150-0002 東京都渋谷区渋谷 4 丁目 6 番

3 号  

TEL:03-5466-8000（大代表）  

6-3, Shibuya 4-Chome, Shibuya-Ku, Tokyo 
150-0002  
https://www.cocacola.co.jp/  

  

Kazakhstan  Coca-Cola Kazakhstan 
LLP  

Post: 97 Zholdasbekova str, Business Center 
Samal Towers, 16th floor, 050010, Almaty, 
Kazakhstan  

  

Kenya  Coca-Cola Central East 
and West Africa 
Limited  

90 JGO, 3rd Floor, James Gichuru Road, 
Nairobi, Kenya  
  

Office of the Data Protection 
Commissioner  
https://www.odpc.go.ke/    

Lithuania UAB „Allied Beverages” dpo-europe@coca-cola.com The State Data Protection Inspectorate 
(the “Inspectorate”) 
L. Sapiegos st. 17 
LT-10312 Vilnius  
Lithuania 
 
Telephone: +370 5 271 2804 / 279 1445 
Email: ada@ada.lt 
Website: www.vdai.lrv.lt  

Malaysia  Coca-Cola Far East 
Limited (Malaysia 
Branch)  
  

Email: pjtan@coca-cola.com  
Data Privacy Officer  
  

Personal Data Protection Act 2010 – 
Jabatan Perlindungan Data Peribadi 
(pdp.gov.my)  
  
Official Portal of Department of 
Personal Data Protection  

Mauritius  Coca-Cola Indian 
Ocean Islands Limited  

Post: Orange Tower, 9th Floor  
Cybercity Ebene, Mauritius  

Data Protection Office   
Level 5, SICOM Tower, Wall Street,  
Ebene Cyber City, Ebene,  
Republic of Mauritius.  
   
Tel: 4600251  
Email Address: dpo@govmu.org  

Mexico  SERVICIOS 
INTEGRADOS DE 
ADMINISTRACIÓN Y 
ALTA GERENCIA, S. de 
R.L. de C.V  

Rubén Darío No 115 Col. Bosque de 
Chapultepec, Delegación Miguel Hidalgo, 
11580 Ciudad de México.  
  
Coca-Cola’s Mexico data protection officer is 
available by email at 
avisodeprivacidad@coca-cola.com   

The Mexico data protection regulator 
is:  
Instituo Nacional de  Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección 
de Datos Personales.   
https://inicio.inai.org.mx  

Mongolia  Coca-Cola China 
Limited Monoglia 
Representative Office  

Post: MCS Coca-Cola plant, Gachuurt Road 
104, Amgalan 13260, Bayanzurkh district, 10 
Khoroo, Ulaanbaatar, Mongolia  

  

mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://ico.org.uk/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com?lang=en
mailto:dpo-europe@coca-cola.com?lang=en
mailto:dpo-europe@coca-cola.com?lang=en
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Morocco  The Coca-Cola Export 
Corporation - Morocco 
Branch  

Post: CT 1029 Sidi Maarouf, BP 8062 
Casablanca, Morocco  

La CNDP  
https://www.cndp.ma/fr/  

Myanmar  Coca-Cola Limited  No. 3/A Bogyoke Aung Sain Road,  
Level 14 Junction City Tower, Suite No. 16 - 
19,  
Pabedan Township,  
Yangon, Myanmar  

  

Netherlands Coca-Cola Netherland 
BV  
  

Email; dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Marten Meesweg 25 
3068 AV Rotterdam, Netherlands 
 

Dutch Data Protection Authority   
Address: Hoge Nieuwstraat 8, 2514 EL 
The Hague - Autoriteit 
Persoonsgegevens, P.O. Box 93374, 
2509 AJ Den Haag  
Tel. +31 70 888 8500 / Fax +31 70 888 
8501  
Website: https://autoriteitpersoonsge
gevens.nl/  
  

New 
Zealand  

Coca-Cola Oceania 
Limited  
  

Email: privacyofficerau@coca-cola.com   
Phone: Call our Consumer Information 
Centre on 1800 025 123 (within Australia)   
Post: Attn: Privacy Officer    
Coca Cola South Pacific Pty Limited    
GPO Box 388    
North Sydney, NSW 2059   

Office of the Privacy Commissioner  
Office of the Privacy Commissioner | 
Enquiry Form  
  
PO Box 10 094, Wellington 6143  
New Zealand  
0800 803 909  
investigations@privacy.org.nz  

Nigeria  Coca-Cola Nigeria 
Limited  

Pemberton Place, 16, Gerrard Road, Ikoyi, 
LAGOS, NIGERIA, Nigeria   
Email: dpo-africa@coca-cola.com  

Nigeria Data Protection Bureau  
No. 5, Donau Crescent, Maitama Abuja, 
Nigeria.  
info@ndpb.gov.ng  

Norway Coca-Cola Norge AS  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Robsrudskogen 5, PO Box 460, 
Lorenskog N-1471, Norway 

Norwegian Data Protection Authority   
Address: P.O. Box 458 Sentrum, 
0150 Oslo  
Telephone: 47 22 39 69 00  
Email: postkasse@datatilsynet.no  
Website: https://www.datatilsynet.no
   

Pakistan  The Coca-Cola Export 
Corporation, Pakistan 
Branch  

Post: 27-Q College Road Gulberg II, Lahore, 
Pakistan  

  

Papua New 
Guinea  

Coca-Cola Papua New 
Guinea Limited  

Ashurst PNG, Level 11 Mrdc Haus, Corner of 
Musgrave Street and Champion Parade, Port 
Moresby, National Capital District, Papua 
New Guinea  

NICTA – National Information and 
Communication Technology Authority 
PO Box 8444, BOROKO, NCD, Papua 
New Guinea, Phone (675) 303 3200  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:pjtan@coca-cola.com
mailto:pjtan@coca-cola.com
https://www.inpdp.tn/contact.html
https://www.inpdp.tn/contact.html
http://www.naih.hu/
http://www.dpa.gr/
mailto:tedchang@coca-cola.com
http://www.dataprotection.ie/
mailto:postkasse@datatilsynet.no
https://privacy.org.nz/about-us/contact/enquiry-form/
https://privacy.org.nz/about-us/contact/enquiry-form/


   
 

 

Salastatud – konfidentsiaalne 

Tööle 
kandideerim
ise riik  

Coca-Cola üksus, kes 
on isikuandmete 
vastutav töötleja  

Coca-Cola kontaktandmed  Järelevalveasutuse kontaktandmed 
(vajaduse korral)  

Peru  Coca-Cola Servicios de 
Peru S.A.  

Post: 4050 Republica de Panama Avenue – 
Surquillo - Lima - Attn: Data personal 
compliance officer  

Agency of Access to Public 
Information  

Philippines  Coca-Cola Far East Ltd.  
(Philippines Regional 
Operating 
Headquarters)  

mbernardino@coca-cola,com  
Data Privacy Officer  
  
  

National Privacy Commission  
5th Floor Delegation Building, PICC 
Complex, Roxas Boulevard, Manila.  
Email: info@privacy.gov.ph  
Website: www.privacy.gov.ph  

Poland  Coca-Cola Poland 
Services Sp. z o. o.  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: ul. Prosta 67 00-838 Warszawa, Poland 

Personal Data Protection Office - 
Urząd Ochrony Danych Osobowych  
Address: ul. Stawki 2, 00-193 Warsaw  
Telephone: 48 22 531 03 00  
Email: kancelaria@uodo.gov.pl dwme
@uodo.gov.pl  
Website: https://uodo.gov.pl/  

Portugal   Sociedade de Serviços 
para Bebidas em 
Portugal, Unipessoal 
Lda.  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Rua Afonso Praça, 30, 7º e 8º pisos, 
1495-061 ALGÉS Lisboa, PORTUGAL 

Portuguese Data Protection Authority 
(CNPD) - Comissão Nacional de 
Proteção de Dados - CNPD  
Address: Av. D. Carlos I, 134, 1º, 1200-
651 Lisboa  
Telephone: 351 21 392 84 00 / 
Fax +351 21 397 68 32  
Email: geral@cnpd.pt  
Website: http://www.cnpd.pt/   

Puerto Rico  The Coca-Cola 
Company - Puerto Rico 
Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
  

  

Romania   Coca-Cola Romania 
S.R.L.   

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Sos.Bucuresti-Ploiesti no.1A , Imobil A1 
, 2nd Floor, Bucharest, 013681, Romania 

The National Supervisory Authority for 
Personal Data Processing – 
Autoritatea Naţională de 
Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 
Caracter Personal  
Address: B-dul Magheru 28-30, Sector 
1 BUCUREŞTI  
Telephone: 40 31 805 9211 / Fax +40 
31 805 9602  
Email: anspdcp@dataprotection.ro  
Website: http://www.dataprotection.r
o/  

mailto:investigations@privacy.org.nz
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:info@ndpb.gov.ng
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.pdpc.gov.sg/Overview-of-PDPA/The-Legislation/Personal-Data-Protection-Act
https://www.pdpc.gov.sg/Overview-of-PDPA/The-Legislation/Personal-Data-Protection-Act
https://www.pdp.gov.my/jpdpv2/laws-of-malaysia-pdpa/personal-data-protection-act-2010/
https://www.odpc.go.ke/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dwme@uodo.gov.pl
https://uodo.gov.pl/
mailto:avisodeprivacidad@coca-cola.com
mailto:avisodeprivacidad@coca-cola.com
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Serbia Barlan S&M d.o.o.    
  
Allied Beverages 
Adriatic d.o.o   
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Batajnicki drum 18, 11080 Belgrade, 
110810 Belgrade, Serbia 

Commissioner for Information of 
Public Importance and Personal Data 
Protection  
Address: 15 Bulevar kralja Aleksandra 
street, Belgrade 11120  
Office outside the Commissioner's 
head office  
21 Vojvode Šupljikca street, Novi Sad 
21101  
Tel: +381 11 3408 900 / Fax: +381 11 
3343 379  
Email: оffice@poverenik.rs   
Website: 
https://www.poverenik.rs/en/   

Singapore  Pacific Refreshments 
Pte Ltd  
Coca-Cola Asia Pacific 
Pte Ltd  

pjtan@coca-cola.com  
Data Privacy Officer  
  

 PDPC | PDPA Overview  
Personal Data Protection Commission 
Singapore  

Slovakia Coca-Cola Slovakia s.r.o. Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 830 06 Bratislava 36, Tuhovska 1, 
Slovakia 

The Office for Personal Data Protection 
of the Slovak Republic (Úrad na ochranu 
osobných údajov) (the “Office”) 
Hraničná 12 
820 07 Bratislava 27 
Slovakia 
 
Telephone: +421/2/32313214 
Email: statny.dozor@pdp.gov.sk 
Website: www.dataprotection.gov.sk  

South Africa  Coca-Cola Africa 
(Proprietary) Limited  

Post: Building 1, 116 Oxford Road, Houghton 
Estate, Johannesburg, 2198  

Information Regulator South Africa  
https://inforegulator.org.za/about/   
Address: JD House, 27 Stiemens Street, 
Braamfontein, Johannesburg, 2001.  
Phone: 010 023 5200  
Email: enquiries@inforegulator.org.za  
Website: www.inforegulator.org.za  

South Korea  Coca-Cola Korea Co., 
Ltd.  
한국코카콜라유한회사  

18th floor, Heungkuk Life Insurance Building, 
68 Saemunan-ro, Jongno-gu, Seoul (110-
786)  
cocacolajourneykorea@gmail.com  

Personal Information Protection 
Commission  
Website: PIPC, Korea  

mailto:geral@cnpd.pt
http://www.cnpd.pt/
https://inicio.inai.org.mx/
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://www.dataprotection.ro/
https://www.poverenik.rs/en/
mailto:icocasework@ico.org.uk
mailto:GOCCI@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Spain Compañía de Servicios 
de Bebidas Refrescantes 
S.L.   

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Calle Ribera del Loira 20-22, 28042 
Madrid, Spain 

Agencia Española de Protección de 
Datos (the “AEPD”) 
C/Jorge Juan, 6 
28001 Madrid, Spain 
 
Telephone: +34 900 293 183/ +34 900 
293 621 
Website: www.aepd.es 

Sri Lanka  Coca-Cola Beverages 
Sri Lanka Ltd  

Coca-Cola Beverages Sri Lanka Ltd, 
Thekkawatte, Biyagama, Sri Lanka.  

  

Sweden   Coca-Cola AB  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Dryckesvagen 2C, 13650 Haninge, 
Sweden 

Swedish Authority for Privacy 
Protection -   
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)  
Address: Drottninggatan 29  
5th Floor, Box 8114, 104 
20 Stockholm  
Telephone: 46 8 657 6100 / Fax +46 8 
652 8652  
Email: imy@imy.se  
Website: http://www.imy.se/  

Switzerland 
  

Coca-Cola Schweiz 
GmbH   
  
Valser Mineralquellen 
GmbH   
  

 Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Thurgauerstrasse 132/134, Glattpark 
(Opfikon), 8152, Switzerland 

Federal Data Protection and 
Information Commissioner (FDPIC) - 
Office of the Federal Data Protection 
and Information Commissioner FDPIC  
  
Address: Feldeggweg 1  
CH - 3003 Berne  
Tel: +41 (0)58 462 43 95 / Fax: +41 
(0)58 465 99 96  
Website: 
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/
en/home.html   

Taiwan  Coca-Cola China 
Limited Taiwan Branch  

Email: tedchang@coca-cola.com  
14F.-2, 88 DunHua N. Rd., Songshan District, 
Taipei City, Taiwan  

  

Tanzania  Beverage Services 
Tanzania Limited  

Post: Plot No. 370, 1st Floor, Oyster Pearl 
Galleria, Chole Street off Toure Drive Road, 
Oyster Bay/Peninsula  
Dar es Salaam, Tanzania  

Not Operational  

mailto:privacy@coca-cola.com
file:///C:/Users/sleitch/Downloads/www.privacy.gov.ph
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:kancelaria@uodo.gov.pl
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://www.aki.ee/
http://www.aki.ee/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Thailand  Coca-Cola (Thailand) 
Ltd.  

Email: privacythailand@coca-cola.com  Thailand Personal Data Protection 
Commission  
Ministry of Digital Economy and 
Society  
Address: No. 120, Moo 3, The 
Government Complex, Tower B, 
Changwattana Road, Lak Si, Bangkok, 
Thailand, Bangkok  
Tel: 662-142-1033, 662-141-6993  
Email: pdpc@mdes.go.th  
Website: 
https://www.mdes.go.th/mission/82  

Trinidad / 
Tobago  

Caribbean Service 
Company Ltd. – 
Trinidad  

BHP Billiton Building, 2nd. floor Invaders 
Bay- Audrey Jeffers Highway, Port of Spain, 
Trinidad  
  

  

Tunisia  Beverage Services 
Tunisia S.A.R.L.  

Post: Rue du Lac Loch Ness, Immeuble les 
Arcades, Tour C, 1053 Les Berges du Lac, 
Tunis, Tunisia.  

INPDP  
https://www.inpdp.tn/contact.html  

Uganda  Allied Beverages 
Company Limited  

Post: UAP Nakawa Business Park  
3-5 Old Port Bell Road  
P.O. Box 21207  
Kampala, Uganda  

Personal Data Protection Office  
info@pdpo.go.ug   
+256 417 801 008  
+256 417 801 009  
+256 417 801 011  

Ukraine  Coca-Cola Ukraine Ltd  139 Velyka Vasylkivska Street, 13 floor, Kyiv, 
03150, Ukraine  

TBC  

United Arab 
Emirates  

The Coca-Cola Export 
Corporation, Dubai 
Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
Post: Office Park Building, Block B, Fourth 
Floor, Knowledge Village, Dubai, United Arab 
Emirates P.O. Box: 501738  

  

Uzbekistan   Reps office in 
Uzbekistan “CocaCola 
Meşrubat Pazarlama 
Danışmanlık Sanayi ve 
Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-
cola.com  

  

mailto:info@dataprotection.ie
http://www.dsb.gv.at/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html
https://inforegulator.org.za/about/
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Vietnam  The Representative 
Office of Coca-Cola 
Southeast Asia, Inc. In 
Ho Chi Minh City  
  

Email: privacy@coca-cola.com  The Ministry of Public Security – 
Department of Cybersecurity and High-
tech Crime Prevention and Control   
  
Address: No. 44 Yet Kieu Street, Hoan 
Kiem District, Hanoi City, Vietnam.  
  
Tel: (+84) 069 234 3647 - 069 234 
1165  
  
Website: Ministry of Public Security 
Portal (bocongan.gov.vn)  

Zimbabwe  Coca-Cola Central 
Africa (Private) Limited  

Post: 127 Harare Drive, Mt Pleasant, Harare, 
Zimbabwe  

Postal and Telecommunications 
Regulatory Authority of Zimbabwe  
1008 Performance Close  
Mt Pleasant Business Park  
P.O. Box MP843  
Mount Pleasant  
Harare, Zimbabwe  
Tel.: +263 242 333032  
Website: http://www.potraz.gov.zw  

 

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:pjtan@coca-cola.com

