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INFORMATIVA SULLA PRIVACY DEL CANDIDATO DI COCA-COLA 
 
La tua privacy è importante per The Coca-Cola Company, le sue affiliate e le sue controllate (collettivamente 
definite Coca-Cola o noi). Coca-Cola si impegna a gestire le informazioni personali in modo responsabile 
e in conformità con le leggi applicabili, in ogni Paese in cui noi utilizziamo le tue informazioni personali. La 
presente Informativa sulla privacy dei candidati di Coca-Cola (Informativa sulla privacy) spiega i tipi di 
informazioni personali che Coca-Cola raccoglie su di te quando esplori le nostre opportunità di lavoro o ti 
candidi per un impiego presso di noi, come Coca-Cola utilizza queste informazioni personali e i tuoi diritti 
per quanto riguarda le tue informazioni personali. 
 
Il trattamento delle informazioni personali da parte di Coca-Cola è guidato dai seguenti principi: 

v Trasparenza 
v Rispetto 
v Liceità 
v Equità 
v Responsabilità 
v Accuratezza 
v Limitato in termini di tempo e scopo 
v Integrità e riservatezza 

 
Quando facciamo riferimento alle informazioni personali nella presente Informativa sulla privacy, 
intendiamo indicare le informazioni che identificano, o che possono essere utilizzate per identificare, una 
persona. Ciò significa che le informazioni personali includono identificatori diretti (come il nome) e 
identificatori indiretti (come l’ID del tuo dispositivo). Questa definizione può essere modificata/integrata 
da qualsiasi legge locale applicabile in materia di privacy dei dati. 
 
Quando ci riferiamo a te, intendiamo i candidati esterni che ricercano opportunità di lavoro in Coca-Cola 
che non sono dipendenti di Coca-Cola. A scanso di equivoci, la presente Informativa sulla privacy non si 
applica ai dipendenti di Coca-Cola che cercano ruoli interni. Tali candidati sono invece soggetti 
all'Informativa sulla privacy dei dipendenti di Coca-Cola. 
 
Coca-Cola è una grande organizzazione composta da diverse entità presenti in tutto il mondo. L'entità 
Coca-Cola responsabile delle tue informazioni personali coperte dalla presente Informativa sulla privacy, 
talvolta nota come titolare del trattamento dei dati o titolare del trattamento, dipende da dove risiedi 
e dalle opportunità di lavoro che ti interessano. [Il titolare del trattamento per ciascun Paese è elencato 
nell’Appendice 1]. 
 
Il trattamento delle informazioni personali da parte di Coca-Cola è sempre soggetto ai requisiti della legge 
applicabile, alle nostre politiche e procedure scritte e, ove applicabile, a qualsiasi requisito di consultazione 
con i rappresentanti dei lavoratori. Se la presente Informativa sulla privacy è in conflitto con la legge locale 
nella tua giurisdizione, prevarrà la legge locale. Per ulteriori informazioni sui diritti e i requisiti legali in 
giurisdizioni specifiche, vedere la Sezione 8.  
 
Nulla di quanto contenuto nella presente Informativa sulla privacy deve essere interpretato in modo da 
interferire con la capacità di Coca-Cola di trattare le informazioni personali allo scopo di rispettare i propri 
obblighi legali o per indagare su presunte condotte illecite o violazioni delle politiche di Coca-Cola o della 
legge. La presente Informativa sulla privacy non intende creare alcuna promessa o contratto di lavoro 
esplicito o implicito né sottintendere alcun benefit o trattamento in situazioni specifiche. 
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DATA DI DECORRENZA: 2023 
 
La presente Informativa sulla privacy è costituita dalle seguenti sezioni: 
 

1. QUANDO SI APPLICA LA PRESENTE INFORMATIVA SULLA PRIVACY?  
2. QUALI TIPI DI INFORMAZIONI PERSONALI RACCOGLIE COCA-COLA, PERCHÉ LE RACCOGLIE E A 

QUALI BASI GIURIDICHE FA RIFERIMENTO COCA-COLA?  
3. COCA-COLA UTILIZZA IL TRATTAMENTO AUTOMATIZZATO?  
4. IN CHE MODO COCA-COLA CONDIVIDE LE INFORMAZIONI PERSONALI?  
5. IN CHE MODO COCA-COLA PROTEGGE LE INFORMAZIONI PERSONALI?  
6. PER QUANTO TEMPO COCA-COLA CONSERVA LE INFORMAZIONI PERSONALI?  
7. COCA-COLA TRASFERISCE LE INFORMAZIONI PERSONALI IN ALTRI PAESI?  
8. I REQUISITI SPECIFICI SULLA PRIVACY SI APPLICANO A SECONDA DEL LUOGO DI RESIDENZA 

PERSONALE (come nel caso dei diritti degli interessati)? 
9. VERRANNO APPORTATE MODIFICHE A QUESTA INFORMATIVA SULLA PRIVACY? 
10. CHI DEVO CONTATTARE PER RIVOLGERE DOMANDE? 

 
1. QUANDO SI APPLICA LA PRESENTE INFORMATIVA SULLA PRIVACY? 
 
La presente Informativa sulla privacy si applica alla gestione da parte di Coca-Cola delle informazioni 
personali raccolte da te, o su di te, in relazione alle opportunità di lavoro (“Opportunità”), sia che tu 
interagisca con Coca-Cola online che offline. 
 
La presente Informativa sulla privacy non si applica nei seguenti casi: 

 
• Informazioni personali che Coca-Cola raccoglie dai, o sui, consumatori o clienti aziendali che 

utilizzano i siti web, le applicazioni mobili, i widget e altri servizi online che Coca-Cola gestisce. Per 
saperne di più sulle pratiche relative alle informazioni personali di Coca-Cola che si applicano a tali 
servizi, visita il nostro sito web locale rivolto ai consumatori o scrivi all’indirizzo e-mail 
privacy@coca-cola.com.  

• Informazioni personali raccolte dai, o sui, dipendenti. L'Informativa sulla privacy dei dipendenti di 
Coca-Cola si applica a tali informazioni personali. 

 
Coca-Cola dispone inoltre di ulteriori requisiti e politiche di governance della privacy che si applicano alla 
raccolta e all'utilizzo delle tue informazioni personali. Contattaci utilizzando i recapiti indicati nella Sezione 
10, se desideri maggiori informazioni su questi requisiti aggiuntivi e sulle politiche.  
 
2. QUALI TIPI DI INFORMAZIONI PERSONALI RACCOGLIE COCA-COLA, PERCHÉ LE RACCOGLIE E A 
QUALI BASI GIURIDICHE FA RIFERIMENTO COCA-COLA? 
 
Coca-Cola raccoglie informazioni personali da te, o su di te, per una serie di motivi in relazione alle tue 
opportunità di lavoro. Riceviamo queste informazioni direttamente da te e, ove applicabile, da altre parti 
(inclusa la tua agenzia di impiego/reclutamento). Le informazioni personali che Coca-Cola raccoglie, e il 
motivo per cui le raccoglie, sono diversi a seconda dell'Opportunità, della giurisdizione e della legge 
applicabile.  
 

mailto:enquiries@inforegulator.org.za
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In generale, raccogliamo le informazioni necessarie per gestire il processo di candidatura e/o per qualsiasi 
altro motivo aziendale correlato e legittimo. Di seguito identifichiamo i principali tipi di informazioni 
personali che raccogliamo, il motivo per cui le raccogliamo e le basi giuridiche su cui facciamo 
affidamento durante il trattamento di tali informazioni. Si prega di notare, tuttavia, che alcune 
informazioni personali vengono raccolte per più di un motivo; di conseguenza, i motivi elencati non sono 
esclusivi di un tipo di informazione personale. Inoltre, le informazioni contenute in questa sezione, in 
materia di basi giuridiche, sono valide solo laddove sia richiesta una base giuridica dalla legge applicabile, 
potrebbero essere modificate per Paesi specifici, come indicato nella Sezione 8, e potrebbero non essere 
valide quando viene specificata un’altra base giuridica al momento della raccolta. 
 
Le basi giuridiche per il trattamento delle informazioni personali da parte di Coca-Cola dipendono dal 
contesto in cui le informazioni personali vengono raccolte e trattate. In generale, Coca-Cola raccoglie 
informazioni personali dai, o sui, candidati solo quando: 

• è necessario adottare misure per stipulare un contratto di lavoro con te;  
• abbiamo il tuo esplicito consenso a farlo; o 
• il trattamento è nei nostri legittimi interessi commerciali e non prevale sulla tua privacy o su altri 

diritti e libertà fondamentali, che sono i seguenti: 
o Per autorizzare il tuo account sui nostri siti web tramite la tua candidatura per richiedere 

un’Opportunità (“Account candidato”) 
o Per inviare informazioni da te richieste associate alle Opportunità  
o Per rispondere alle tue richieste 
o Per creare e mantenere l’identificazione necessaria per l’accesso alle nostre strutture, se tu 

programmi una riunione di persona  
o Per fornire l’accesso alle piattaforme che utilizziamo per i colloqui virtuali 
o Per mantenere il nostro database di candidati in linea con le Opportunità, man mano che 

si presentano, e per considerarti per i ruoli 
o Per programmare colloqui virtuali o di persona 
o Per supportare le tue disposizioni di viaggio di lavoro (ad es., per le prenotazioni), se 

applicabile per una riunione di persona 
o Per organizzare e somministrare i test di valutazione 
o Per ottenere il tuo feedback sul processo di reclutamento e colloquio 
o Per garantire la protezione da divulgazione accidentale o da altra divulgazione non 

autorizzata di informazioni che tu condividi con noi e per proteggere il tuo Account 
candidato e i Sistemi di candidatura all’impiego presso Coca-Cola 

o Per salvaguardare i nostri beni da accessi e utilizzi non autorizzati 
o Per gestire i sondaggi a cui scegli di partecipare 
o Per comprendere e documentare il motivo per cui hai scelto di completare o meno una 

candidatura 
o Per gestire il nostro programma di diversità, equità e inclusione e l'Etica e conformità di 

Coca-Cola 
o Per la ricerca e l’innovazione in relazione alle nostre pratiche di reclutamento 
o Per la segnalazione generale delle attività di reclutamento 

 
Se trattiamo le informazioni personali sulla base del consenso, puoi revocare o modificare il tuo consenso 
in qualsiasi momento, come consentito dalla legge applicabile. In alcuni casi, la nostra base giuridica 
riguarda l’adempimento di un obbligo legale di raccogliere informazioni personali; in tali casi potremmo 
non essere in grado di interrompere il trattamento delle informazioni personali. In caso di domande o per 
ottenere ulteriori informazioni relative a qualsiasi base giuridica ai sensi della quale Coca-Cola tratta le 
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informazioni personali, inviare un’e-mail all’indirizzo privacy@coca-cola.com o contattare il titolare del 
trattamento dei dati indicato nell'Appendice 1. 
 
A seconda di dove vivi e fai richiesta di lavoro, possiamo raccogliere alcuni o tutti i seguenti tipi di 
informazioni personali in conformità con la base giuridica indicata: 
 
 
 

Tipi di Informazioni personali 
raccolte da Coca-Cola 

Perché vengono raccolte queste 
Informazioni personali  

Base giuridica per il trattamento 
di queste Informazioni personali 

Informazioni di identificazione 
 
(ad es., nome, indirizzo fisico, 
indirizzo e-mail, numero di 
telefono, data e luogo di 
residenza abituale, informazioni 
sulla mobilità, 
fotografia/immagine e altre 
informazioni personali che decidi 
di fornirci) 

§ Per creare il tuo Account candidato) 
§ Per inviare informazioni associate a 

una candidatura o ad altre 
Opportunità relative alle tue 
preferenze sul tuo profilo candidato 

§ Per creare e gestire il nostro 
database di candidati attuali o 
potenziali quando si presentano 
Opportunità 

§ Per verificare l’identità e l’idoneità 
all’impiego (ove consentito) 

§ Per amministrare i nostri programmi 
di diversità, equità e inclusione 

§ Per supportare le sistemazioni per 
disabili 

§ Per richiedere il tuo feedback e 
rispondere alle tue domande 

§ Per la gestione e la protezione 
dell'Account candidato e dei siti web 
e servizi di Coca-Cola, a cui accedi 
quando prendi in considerazione le 
Opportunità (collettivamente, 
"Sistemi di candidatura all’impiego 
presso Coca-Cola") 

§ Per creare e mantenere 
l’identificazione necessaria per 
l’accesso alle strutture del posto di 
lavoro o alle piattaforme di 
videoconferenza, se programmi un 
colloquio di persona o virtuale 

§ Per autorizzare l’accesso al tuo 
Account candidato 

§ Per supportare le attività di pre-
assunzione e inserimento 

§ Per la ricerca e l’innovazione nelle 
nostre pratiche di reclutamento 

§ Per la segnalazione generale delle 
attività di reclutamento 

§ Per amministrare la tua 
candidatura 

§ Per adottare misure volte a 
stipulare un contratto con te 

§ Per adempiere gli obblighi 
legali di Coca Cola  
Il trattamento si basa sui 
nostri legittimi interessi 
commerciali e non sostituisce 
la tua privacy o altri tuoi diritti 
e libertà fondamentali  

http://www.potraz.gov.zw/
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Tipi di Informazioni personali 
raccolte da Coca-Cola 

Perché vengono raccolte queste 
Informazioni personali  

Base giuridica per il trattamento 
di queste Informazioni personali 

Dettagli professionali  
 
(ad es., istruzione, qualifiche, 
competenze, storia lavorativa, 
titolo e descrizione, dati su salari 
e stipendi, anzianità, promozioni, 
partecipazione e certificazioni al 
programma di formazione e altre 
informazioni personali 
professionali che decidi di fornirci 
volontariamente) 

§ Per creare e mantenere la tua 
identificazione necessaria per 
accedere alle strutture del posto di 
lavoro se programmi un colloquio di 
persona 

§ Per autorizzare l’accesso al tuo 
Account candidato 

§ Per il supporto IT quando si 
utilizzano i Sistemi di candidatura 
all’impiego presso Coca-Cola 

§ Per creare e gestire il nostro 
database di candidati attuali o 
potenziali quando si presentano 
opportunità 

§ Per prenderti in considerazione per 
Opportunità diverse dall’Opportunità 
specifica per la quale hai presentato 
domanda 

§ Per organizzare e somministrare i test 
di valutazione 

§ Per programmare i colloqui e 
ottenere il tuo feedback sul processo 
di colloquio 

§ Per verificare il tuo impiego, 
istruzione e/o formazione passati 

§ Per la gestione delle lamentele 
§ Per amministrare i programmi di 

diversità, equità e inclusione e gli 
strumenti di Etica e conformità di 
Coca-Cola  

§ Per la ricerca e l’innovazione nelle 
nostre pratiche di reclutamento 

§ Per la segnalazione generale delle 
attività di reclutamento 

§ Per amministrare la tua 
candidatura 

§ Per adottare misure volte a 
stipulare un contratto con te 

§ Per adempiere gli obblighi 
legali di Coca Cola  

§ Il trattamento si basa sui 
nostri legittimi interessi 
commerciali e non sostituisce 
la tua privacy o altri tuoi diritti 
e libertà fondamentali 

Informazioni sull'uso dei sistemi 
informatici di Coca-Cola 
 
(ad es., Opportunità per le quali 
desideri essere preso in 
considerazione, accesso al sistema 
informativo, utilizzo di dispositivi, 
sistemi e applicazioni e altre 
attività del sistema associate al tuo 
Account candidato) 

§ Per monitorare e proteggere l'uso 
dell'Account candidato e dei Sistemi 
di candidatura all’impiego presso 
Coca-Cola, anche attraverso la 
tecnologia di raccolta dati (ad es., 
cookie) e strumenti simili 

§ Per proteggersi dalla divulgazione 
accidentale o da altre divulgazioni 
non autorizzate di Informazioni 
personali sensibili e altre 
informazioni che Coca-Cola classifica 
come “Altamente soggette a 

§ Per amministrare la tua 
candidatura 

§ Per adottare misure volte a 
stipulare un contratto con te 

§ Per adempiere gli obblighi 
legali di Coca Cola  

§ Il trattamento si basa sui 
nostri legittimi interessi 
commerciali e non 
sostituisce la tua privacy o 
altri tuoi diritti e libertà 
fondamentali 
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Tipi di Informazioni personali 
raccolte da Coca-Cola 

Perché vengono raccolte queste 
Informazioni personali  

Base giuridica per il trattamento 
di queste Informazioni personali 

restrizioni” elaborate e i Sistemi di 
candidatura all’impiego presso 
Coca-Cola 

§ Per migliorare i Sistemi di 
candidatura all’impiego presso 
Coca-Cola 

§ Con il tuo consenso 

Screening del background § Per ottenere informazioni sulla tua 
istruzione, impiego, credito e/o 
precedenti penali passati, ma solo 
nella misura consentita dalla legge e 
in generale tramite un fornitore di 
servizi terzo 

§ Per gli esami farmacologici 
§ Per gli esami obiettivi medici 
§ Per la verifica del controllo sulle 

referenze 

§ Per amministrare la tua 
candidatura 

§ Per adottare misure volte a 
stipulare un contratto con te 

§ Per adempiere gli obblighi 
legali di Coca Cola  

§ Il trattamento si basa sui 
nostri legittimi interessi 
commerciali e non 
sostituisce la tua privacy o 
altri tuoi diritti e libertà 
fondamentali 

§ Con il tuo consenso 
Informazioni che scegli di 
fornirci volontariamente 
 
(ad es., aspettative salariali, 
aspirazioni di carriera, interessi e 
attività al di fuori del lavoro, stile di 
lavoro, pronomi preferiti di 
identità di genere o ulteriori 
informazioni sulle dimensioni della 
tua identità, come la disabilità o 
l’etnia, ove legalmente possibile, o 
quando tu scegli di fornire tali 
informazioni durante il processo di 
reclutamento; la tua foto, se scegli 
di inviarla; e le informazioni 
raccolte nell’ambito del processo 
di colloquio, come le note relative 
al colloquio, le aspettative di 
retribuzione/benefit, le 
informazioni sul trasferimento, e 
qualsiasi altra informazione che 
decidi di fornire durante il 
processo di reclutamento)  

§ Per condurre sondaggi, ad esempio, 
per comprendere meglio la tua 
esperienza e la tua opinione sui 
Sistemi di candidatura all’impiego 
presso Coca-Cola e sul nostro 
processo di coinvolgimento, 
comprese le risposte in “campi di 
testo libero” 

§ Per gestire programmi e altre 
funzionalità che ti consentono di 
interagire e condividere con noi 
informazioni personali 

§ Per prenderti in considerazione 
per altre Opportunità  

§ Per comprendere e documentare 
il motivo per cui hai completato o 
meno una domanda di impiego o 
hai accettato un’offerta di 
impiego 

§ Per amministrare i programmi di 
diversità, equità e inclusione di Coca-
Cola e gli strumenti di Etica e 
conformità 

§ Per chiedere se ci sono segnalazioni 
che potrebbero essere appropriate 
per un’opportunità 

§ Per amministrare la tua 
candidatura 

§ Per adottare misure volte a 
stipulare un contratto con te 

§ Per adempiere gli obblighi 
legali di Coca Cola  

§ Il trattamento si basa sui 
nostri legittimi interessi 
commerciali e non sostituisce 
la tua privacy o altri tuoi diritti 
e libertà fondamentali 

§ Con il tuo consenso 
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Tipi di Informazioni personali 
raccolte da Coca-Cola 

Perché vengono raccolte queste 
Informazioni personali  

Base giuridica per il trattamento 
di queste Informazioni personali 

Informazioni pubbliche  
 
(ad es., informazioni provenienti 
dai tuoi profili professionali 
pubblici (come LinkedIn))  

§ Per identificare il tuo background e 
la tua esperienza per una specifica 
Opportunità 

§ Per comunicare con i potenziali 
candidati 

§ Per amministrare i programmi di 
diversità, equità e inclusione di Coca-
Cola  

§ Per collegare il tuo profilo candidato 
nei Sistemi di candidatura di Coca-
Cola al tuo profilo LinkedIn 

§ Per identificare i candidati su 
piattaforme di terze parti (come 
LinkedIn) 

§ Per verificare l’identità, l’idoneità e 
l’adeguatezza all’impiego (ove 
consentito) 

§ Per amministrare la tua 
candidatura 

§ Per adottare misure volte a 
stipulare un contratto con te 

§ Per adempiere gli obblighi 
legali di Coca Cola  

§ Il trattamento si basa sui 
nostri legittimi interessi 
commerciali e non sostituisce 
la tua privacy o altri tuoi diritti 
e libertà fondamentali 

Registrazioni audio o visive 
 
(ad es., registrazioni Zoom/Teams 
o immagini allegate alle 
applicazioni) 
 

§ Come vengono raccolte durante il 
processo di candidatura e 
reclutamento per valutare ed 
esaminare l’idoneità della 
candidatura per il ruolo applicabile 

§ Con il tuo consenso 

Informazioni personali sensibili 
 
(ad es., origine razziale o etnica, 
opinioni politiche, credenze 
religiose o filosofiche, 
appartenenza sindacale, dati 
genetici, dati biometrici, salute, 
vita sessuale e orientamento 
sessuale) 
 

§ Per rispettare le normative, come 
applicabile, come le leggi sulle pari 
opportunità 

§ Per lo screening dei precedenti 
personali, al fine di ottenere 
informazioni sulla tua istruzione, 
impiego, credito e/o precedenti 
penali passati, ma solo nella misura 
consentita dalla legge e in generale 
attraverso un servizio di terze parti 

§ Se soffri di una malattia come, ad 
esempio, epilessia o diabete, 
potrebbe essere necessario fornirci 
queste informazioni per consentirci 
di divulgarle a coloro che 
somministrano il primo soccorso, in 
caso di emergenza, quando visiti i 
nostri uffici 

§ Per amministrare la tua 
candidatura 

§ Per adempiere gli obblighi 
legali di Coca Cola 

§ Con il tuo consenso 

 

Raccogliamo e utilizziamo le informazioni personali anche quando abbiamo un obbligo legale o il 
diritto di farlo. Ciò include:  

• Per consultazione con i rappresentanti dei lavoratori (ove appropriato) 
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• Per affrontare rivendicazioni o controversie legali  
• Per rispettare gli obblighi di segnalazione governativi, compresi i requisiti fiscali e contabili 
• Per monitorare e garantire la diversità e l’uguaglianza di trattamento e di opportunità 
• Per fornire sistemazioni o adeguamenti in relazione al tuo Account candidato, colloqui o altro 

nell’ambito del processo di candidatura per un impiego 
• Per salvaguardare beni e proprietà nei seguenti modi: 

o Informando gli enti di controllo e l’autorità pubblica ove richiesto 
o Monitorando la conformità 
o Rispettando le leggi sulle pari opportunità, l’antiriciclaggio, l’anti-corruzione e le altre 

leggi 
o Proteggendo la proprietà intellettuale, i segreti commerciali e industriali 

• Proteggendo la sicurezza delle strutture Coca-Cola e delle persone in esse contenute, ad 
esempio, attraverso l'uso della gestione dell'accesso all'identità per aree sicure (ove consentito 
dalla legge) 

• Indagando su un incidente che coinvolge altri e per la gestione delle lamentele 
• Per amministrare gli strumenti e le segnalazioni di Etica e conformità di Coca-Cola 
• Per rispettare altre leggi applicabili a Coca-Cola, come le leggi sulle pari opportunità e sulla 

contabilità pubblica 
 
Alcune delle informazioni personali raccolte sono trattate come informazioni personali sensibili, ai sensi 
della legge applicabile; tali informazioni possono includere dettagli quali l’origine razziale o etnica, le 
opinioni politiche, le credenze religiose o filosofiche, l’appartenenza sindacale, i dati genetici, i dati 
biometrici, la salute, la vita sessuale e l’orientamento sessuale, tra gli altri tipi di informazioni. Rispettiamo 
speciali tutele legali che si applicano alle informazioni personali sensibili. Quando richiesto dalla legge, 
chiederemo il tuo consenso al trattamento delle informazioni personali sensibili e tu potrai decidere se 
fornire o meno il consenso.  
 
Se pianifichi un colloquio di persona, tieni presente che Coca-Cola monitora le strutture attraverso la 
televisione a circuito chiuso e altri monitor video per motivi di sicurezza. Questi strumenti sono utilizzati 
principalmente nei punti di ingresso e uscita, negli ascensori, nelle hall, intorno ad attrezzature preziose 
e in altre aree ad alto rischio di furto o con beni altamente sensibili. Non utilizziamo il monitoraggio 
video in aree private, come i servizi igienici o nella sala per i tuoi colloqui. Ove richiesto dalla legge 
applicabile, includeremo le notifiche corrispondenti nei luoghi in cui avviene il monitoraggio video.  
Cookie 
Coca-Cola utilizza anche cookie e altre tecnologie di raccolta dati per riconoscere te e/o il tuo dispositivo 
(o i tuoi dispositivi), quando accedi ai Sistemi di candidatura all’impiego presso Coca-Cola. Quando 
accede a tali sistemi, il richiedente deve accettare l’uso dei cookie necessari.  
 
 

Cosa sono i cookie? 
I cookie sono piccoli file di testo inviati, o ai quali si accede, dal browser web o dal disco rigido del 
computer. Un cookie contiene in genere il nome del dominio (posizione Internet) da cui ha avuto 
origine il cookie, la “durata” del cookie (ovvero, la scadenza) e un numero univoco generato 
casualmente o un identificatore simile. Un cookie può anche contenere informazioni sul tuo 
computer o dispositivo, come le impostazioni, la cronologia di navigazione e le attività condotte 
durante l'utilizzo dei Sistemi di candidatura all’impiego presso Coca-Cola.  
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Coca-Cola utilizza anche “pixel” (talvolta chiamati web beacon). I pixel sono immagini trasparenti 
che possono raccogliere informazioni sulle aperture delle e-mail e sull’utilizzo di sito web tra vari 
siti web e nel corso del tempo. 
 
I cookie che Coca-Cola imposta nei Sistemi di candidatura all’impiego presso Coca-Cola sono 
chiamati cookie di prima parte. I cookie impostati nei Sistemi di candidatura all’impiego presso 
Coca-Cola a cura di qualsiasi altra parte sono chiamati cookie di terze parti. I cookie di terze parti 
abilitano funzionalità o caratteristiche di terze parti su, o attraverso i, Sistemi di candidatura 
all’impiego presso Coca-Cola. Le parti che impostano cookie di terze parti possono riconoscere il 
tuo dispositivo, sia quando lo utilizzi per accedere ai Sistemi di candidatura all’impiego presso 
Coca-Cola sia quando lo utilizzi per visitare determinati altri siti web.  
 
Per saperne di più sui cookie in generale, visitare il sito web www.allaboutcookies.org. 
 
Perché Coca-Cola utilizza cookie e altre tecnologie di tracciamento? 
Alcuni cookie sono necessari per il funzionamento dei Sistemi di candidatura all’impiego presso 
Coca-Cola. Altri cookie ci consentono di migliorare la tua esperienza con i Sistemi di candidatura 
all’impiego presso Coca-Cola. 
 
I tipi di cookie utilizzati tramite i Sistemi di candidatura all’impiego presso Coca-Cola e il motivo 
per cui vengono utilizzati sono i seguenti: 
 

§ I cookie strettamente necessari sono essenziali per il funzionamento dei Sistemi di 
candidatura all’impiego presso Coca-Cola. 

§ I cookie di performance o analisi raccolgono informazioni su come vengono utilizzati i 
Sistemi di candidatura all’impiego presso Coca-Cola, in modo da poter analizzare e 
migliorare i Sistemi di candidatura all’impiego presso Coca-Cola. I cookie di performance 
o di analisi rimangono generalmente sul tuo computer dopo la chiusura del browser, fino 
a quando vengono eliminati. 
 

La tecnologia di raccolta dati consente a Coca-Cola di monitorare i modelli di traffico da una pagina 
web all'altra e di migliorare le prestazioni dei Sistemi di candidatura all’impiego presso Coca-Cola.  
 
Le tue scelte in materia di cookie 
Tu hai il diritto di decidere se accettare o rifiutare i cookie. È possibile impostare il browser in modo 
che rifiuti tutti i cookie o indichi quando è impostato un cookie. (La maggior parte dei browser 
accetta i cookie automaticamente, ma consente di disabilitarli. Se li disabiliti, alcune funzionalità dei 
Sistemi di candidatura all’impiego presso Coca-Cola potrebbero non funzionare correttamente).  
 
Alcune giurisdizioni dispongono anche di politiche sui cookie separate dalla presente Informativa 
sulla privacy e di ulteriori strumenti di gestione dei cookie. Per ulteriori informazioni, ti preghiamo 
di contattarci utilizzando i recapiti indicati nella Sezione 10.  

  
 
3. COCA-COLA UTILIZZA IL TRATTAMENTO AUTOMATIZZATO? 
 
Ove consentito dalla legge, Coca-Cola può utilizzare processi decisionali automatizzati e strumenti simili 
per il trattamento automatizzato delle informazioni personali dei candidati in determinate giurisdizioni 

http://www.inforegulator.org.za/
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(collettivamente definito “trattamento automatizzato”). Forniamo notifica e/o otteniamo il consenso per 
il trattamento automatizzato come richiesto. 
 
In alcune giurisdizioni, possiamo utilizzare il trattamento automatizzato nelle seguenti situazioni: 

• Analizzare determinate informazioni personali e dettagli professionali raccolti dai candidati, o sui 
candidati, per identificare meglio le persone con specifiche competenze per ruoli specifiche 

• Promuovere la diversità, l’equità e l’inclusione  
• Per monitorare l'uso degli Account candidato e di altri Sistemi di candidatura all’impiego presso 

Coca-Cola  
• Per rispettare gli obblighi legali e difendere i diritti legali 
• Per prevenire, indagare e/o rilevare attività non autorizzate o illegali 

 
Coca-Cola si sforza di fornire informazioni significative sulla logica coinvolta nel trattamento 
automatizzato, allo scopo di garantire che il consenso al trattamento automatizzato sia specifico, 
informato e volontario e per assicurare che i candidati non siano influenzati negativamente dalla 
decisione di negare o revocare il consenso al trattamento automatizzato. 
 
 
4. IN CHE MODO COCA-COLA CONDIVIDE LE INFORMAZIONI PERSONALI? 

Coca-Cola condivide le informazioni personali con persone e aziende che ci aiutano a gestire e svolgere le 
nostre funzioni aziendali e quando legalmente consentito o richiesto. In particolare, Coca-Cola può 
condividere le informazioni personali dei candidati o dei potenziali candidati con una o più delle seguenti 
categorie di destinatari: 

• Affiliate di Coca-Cola che sono soggette ad accordi di condivisione dei dati stipulati per proteggere 
le informazioni personali in conformità con la presente Informativa sulla privacy e la legge 
applicabile  

• Consulenti professionali, come avvocati, commercialisti e assicuratori 
• Fornitori di servizi, per consentire loro di eseguire servizi per nostro conto, tra cui servizi di 

reclutamento, archiviazione su cloud, analisi dei dati, analisi dei benefit e delle retribuzioni, partner 
di viaggio aziendali, supporto IT, sicurezza dei dati e analisi forense, sondaggi e servizi di ricerca, e 
altri fornitori di servizi che ci aiutano a svolgere la nostra attività. I fornitori di servizi sono 
contrattualmente tenuti a proteggere le informazioni personali che Coca-Cola affida loro 

• Acquirenti o investitori potenziali o effettivi e i loro consulenti professionali, in relazione a qualsiasi 
fusione, acquisizione o investimento effettivo o proposto in tutta o parte della nostra attività 
commerciale. Faremo del nostro meglio per garantire che i termini della presente Informativa sulla 
privacy si applichino alle informazioni personali dopo la transazione o per garantire che tu riceva 
un preavviso delle modifiche al trattamento delle informazioni personali 

• Forze dell’ordine competenti, autorità di regolamentazione governative e tribunali, quando 
riteniamo che la divulgazione sia necessaria (i) per rispettare la legge, (ii) per esercitare, stabilire o 
difendere diritti legali o (iii) per proteggere gli interessi vitali di richiedenti, partner commerciali, 
fornitori di servizi o altre terze parti 

• Altre terze parti con il tuo permesso 
 
Quando Coca-Cola condivide le informazioni personali, chiediamo, ove possibile, ai destinatari di gestire 
le informazioni personali in conformità con i nostri requisiti di riservatezza e sicurezza e con la legge 
applicabile.  
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Se i requisiti legali limitano la condivisione delle tue informazioni personali, Coca-Cola rispetterà tali 
requisiti. 
 
 
5. IN CHE MODO COCA-COLA PROTEGGE LE INFORMAZIONI PERSONALI? 
 
Coca-Cola si impegna a proteggere la sicurezza delle informazioni personali. Coca-Cola utilizza vari 
strumenti di rilevamento, gestione e protezione della sicurezza per proteggere le informazioni personali 
da accessi, divulgazioni o altri usi non autorizzati.  
 
 
6. PER QUANTO TEMPO COCA-COLA CONSERVA LE INFORMAZIONI PERSONALI? 
 
Le informazioni personali sono conservate in conformità con la legge applicabile e/o le politiche/procedure 
aziendali riguardanti la conservazione dei documenti. In generale, Coca-Cola conserva le informazioni 
personali durante il processo di candidatura e successivamente (sia per i candidati con esito positivo che 
per quelli con esito negativo) per tutto il tempo necessario a soddisfare le finalità per cui le informazioni 
personali sono state raccolte o fino al momento in cui non ritiri il tuo consenso, se applicabile, oppure per 
rispettare gli obblighi legali, e anche per supportare e dimostrare il nostro processo di reclutamento in 
occasione della difesa da rivendicazioni legali. 
 
7. COCA-COLA TRASFERISCE LE INFORMAZIONI PERSONALI IN ALTRI PAESI?  
 
Coca-Cola può trasferire informazioni personali oltre confine in qualsiasi luogo in cui noi e le nostre affiliate 
e i nostri fornitori facciamo affari. Altre giurisdizioni possono avere leggi sulla protezione dei dati diverse 
(e, in alcuni casi, meno protettive) rispetto alle leggi del luogo in cui risiedi.  

Se le tue informazioni personali vengono trasferite oltre confine da noi o per nostro conto, adottiamo 
misure di salvaguardia appropriate per proteggere le tue informazioni personali in conformità con la 
presente Informativa sulla privacy. Tali misure di salvaguardia includono l'accettazione di clausole 
contrattuali standard o di contratti modello per i trasferimenti di informazioni personali tra le affiliate di 
Coca-Cola e tra i nostri fornitori. Quando sono in vigore, questi contratti richiedono alle nostre affiliate e ai 
nostri fornitori di proteggere le informazioni personali in conformità con le leggi sulla privacy applicabili.  

Per richiedere informazioni sulle nostre clausole contrattuali standard o sui nostri contratti modello, e su 
altre misure di salvaguardia per i trasferimenti transfrontalieri di informazioni personali, contattare il nostro 
Ufficio per la privacy all’indirizzo e-mail privacy@coca-cola.com. 

 

8. SI APPLICANO DISPOSIZIONI SPECIFICHE A SECONDA DEL LUOGO DI RESIDENZA PERSONALE? 
 
A seconda del luogo in cui vivi e lavori, e nel rispetto delle leggi applicabili, potresti avere determinati diritti 
legali, come: 

• Diritto di accesso: per scoprire se Coca-Cola tratta le tue informazioni personali 
• Diritto di correzione: per richiedere a Coca-Cola la correzione o l’aggiornamento di 

un’informazione personale inesatta, incompleta o obsoleta 
• Diritto di opposizione: per richiedere che Coca-Cola interrompa o per impedire a Coca-

Cola di trattare i tuoi dati personali 

mailto:cocacolajourneykorea@gmail.com
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• Diritto alla cancellazione: per richiedere che Coca-Cola cancelli o elimini le tue informazioni 
personali 

• Diritto di limitare il trattamento: per richiedere che Coca-Cola limiti l'uso delle tue 
informazioni personali 

• Diritto di revocare il consenso: per revocare il consenso 
• Diritto alla portabilità dei dati: per chiedere a Coca-Cola di fornirti una copia delle tue informazioni 

personali in un formato strutturato, comunemente utilizzato e leggibile da un dispositivo 
automatico 

• Diritto di richiedere ulteriori informazioni sul nostro trattamento automatizzato 
 
Fatto salvo quanto previsto di seguito nella sezione specifica del Paese pertinente, tu puoi esercitare i diritti 
sui dati a tua disposizione contattandoci via e-mail e utilizzando le informazioni di contatto riportate di 
seguito: 
 

• hrhelp@coca-cola.com 
 
Quanto segue definisce i tuoi diritti specifici e ulteriori dettagli sulla privacy nel luogo in cui risiedi in uno o 
più dei seguenti Paesi: 
  
Residents of Argentina 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Argentina. 
 
The Agency of Access to Public Information, in its role of Regulating Body of Law 25.326, is responsible 
for receiving complaints and reports from residents of Argentina who believe that their privacy rights were 
violated. 
 
The owner of the personal information has the right to exercise the right of access at intervals of not less 
than six months, unless a legitimate interest is demonstrated for this purpose in accordance with article 14, 
paragraph 3 of Law No. 25,326.  
 
Interested parties may exercise their right of access, rectification or deletion by submitting a request to: 
Servicios y Productos para Bebidas Refrescantes SRL – Vedia 4090 – C.A.B.A. – Argentina- Attn: Responsable 
de Bases de Datos.  
 
Natural persons must attach a copy of their National Identity Document and Legal Representatives must 
attach the documentation that proves the validity of the legal representation. Each request must explain 
the reason for the request. Coca-Cola will respond to an access request within ten (10) calendar days and 
for requests to rectify, update or delete personal information, Coca-Cola will respond within five (5) business 
days. 
 
Residents of Bolivia 
 
Our collection of your personal information requires your express consent.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 

mailto:hrhelp@coca-cola.com
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Residents of Brazil 
 
In Brazil, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles 
 

v Adequacy 
v Necessity 
v Access 
v Quality 
v Security 
v Prevention 
v Non-Discrimination 
v Responsibility 
v Legality 

 
Coca-Cola Brazil will also collect the following Identification information: Labor ID and Tax ID. All 
Identification information collected by Coca-Cola will be processed in order to comply with the labor, tax, 
social security, and any other legal requirements established by applicable laws.  
 
We do not collect or process any Background Screening data related to credit, criminal history, drug tests 
and/or medical physicals in Brazil. 
 
All sensitive personal information collected will be processed only to comply with legal or regulatory 
obligations (including Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD (Law nº 13.709/2018)) or based on specific 
consent given by you. 
 
All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 
 
The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 
purposes established in this Privacy Notice.  
 
At any time, you can withdraw your consent for us processing your personal information and sensitive 
data by contacting us at the email address or physical address below. Please consider that if you withdraw 
your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola Company website, 
and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 
 
We will not delete any data that is required by law to fulfill our legal or regulatory obligations or if the 
data is necessary to exercise our legal rights. 
 
In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following right: 

•  Right to Confirm – confirm your personal information is processed by the Company 
 
You can exercise your privacy rights by: 

• E-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com 
• Mail: Praia de Botafogo, 374, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, ZIP Code: 22.250-907, attn: Larissa 

Lourenço 
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For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of California 
 
The following section applies to California residents and relates to personal information collected in the 
context of your application for employment with us. 
 
Collection 
A description of the personal information we collected in the last 12 months about job applicants and our 
reasons for doing so, is provided in Section 2.  
 
We collect this information directly from you during recruitment or from service providers or third parties 
that assist us with our recruiting activities. 
 
Sensitive Personal Information 
Certain data elements we collect are deemed “sensitive” under California law. Those are race, ethnicity, 
sexual orientation, and government identification numbers (e.g., Social Security and driver’s license 
numbers). To the extent you provide us such information, it is used solely for purposes consistent with 
California privacy law. 
 
Selling and Sharing Data 
We do not sell applicant personal information or provide it to third parties for cross-context behavioral 
advertising (a concept known as “sharing” under California law). In certain circumstances, we use cookies 
for analytics purposes. If this usage constitutes a sale, we will provide you the opportunity to opt-out of 
the use of such cookies. 
 
Individuals Rights 
California law provides you with certain rights regarding your personal information, including: 
  

• Right to Know: You can ask that we disclose to you the categories of personal information we 
collected about you, the categories of sources for the personal information we collected about 
you, our purpose for collecting your personal information, and the categories of third parties to 
whom we disclosed your personal information. You can also request that we provide you the 
specific pieces of personal information we collected about you. 

• Right to Delete: You can ask us to delete the personal information that we have collected from 
you.  

• Right to Correct: You can ask us to correct inaccurate personal information we maintain about 
you. 

 
You can submit a request by contacting us at talentnortamerica@coca-cola.com. Subject to some 
exceptions, we will honor verified requests. To verify a request, we may ask you to provide us information 
that we can match with other information we have about you. You can also have an authorized agent 
submit a request on your behalf, but we will require proof of authorization from the agent and you must 
verify your identity with us and confirm you gave the agent permission to submit the request. 
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Residents of Canada 
 
If you live in Alberta, British Columbia, or Quebec, you have certain rights in respect of your information. To 
access or correct your personal information, please contact talentnortamerica@coca-cola.com. Please note 
we may verify your identity before we can act on your request. 
 
If you have questions about the collection of your personal information, you can contact Larissa Barbara 
Lourenco by email at privacy@coca-cola.com.  
 
 
Residents of China 
 
Personal Information and Sensitive Personal Information 
Personal information refers to various types of electronic or otherwise recorded information related to 
identified or identifiable natural persons, excluding anonymized information. 
 
In China, we do not collect or process the “sensitive personal information” as specified in section 2 
“WHAT TYPES OF PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND 
WHAT LEGAL BASES DO WE RELY ON?” of the Applicant Privacy Notice, e.g. racial or ethnic origin, political 
opinions, religious or philosophical beliefs, trade union membership, genetic data, biometric data, health, 
sex life and sexual orientation. However, we may collect your personal identity information (including 
your ID card and passport) for identity verification purposes and financial information (including bank 
account information) for reimbursement purposes. Such information may be identified as sensitive 
personal information under applicable laws and regulations in China. We restrict our process to the 
purposes described above and will take strict protection measures. 
 
If you provide us with personal information of others, please make sure that the relevant individuals have 
consented to the processing of their personal information as described in this Applicant Privacy Notice. 
 
How Does Coca-Cola Share Personal Information?  
Coca-Cola will share your personal information to third parties in accordance with section 4 “HOW DOES 
COCA-COLA SHARE PERSONAL INFORMATION?” of the Applicant Privacy Notice.  
 
If it is necessary for Coca-Cola to transfer personal information in case of a merger, division, dissolution, 
declaration of bankruptcy, or other reasons, we will notify you of the name and contact information of 
the recipient. The recipient must comply with the Applicant Privacy Notice when processing your personal 
information. 
 
Does Coca-Cola Transfer Personal Information To Other Countries? 
Coca-Cola is a global company which has legal entities in several countries. Your personal information may 
be transferred to The Coca-Cola Company. 

• Contact information: Address: 1 Coca-Cola Plaza, Atlanta, GA 30313, USA; email: 
privacy@coca-cola.com. 

• Types of personal information transferred overseas: Please refer to Section 2 “WHAT TYPES OF 
PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND WHAT 
LEGAL BASES DO WE RELY ON? ” of the Applicant Privacy Notice. 

mailto:postkasse@datatilsynet.no
https://www.datatilsynet.no/
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• Purposes of processing by the overseas recipient: Please refer to Section 2 “WHAT TYPES OF 
PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND WHAT 
LEGAL BASES DO WE RELY ON? ” of the Applicant Privacy Notice. 

• Method of processing by the overseas recipient: Collection, use, storage, deletion, provision, 
transmission. 

• Retention period: Your personal information will only be stored overseas for as long as necessary 
for the relevant purposes described in the Applicant Privacy Notice and as permitted by the 
applicable Chinese laws. 

 
Your personal information may be transferred to other global entities of Coca-Cola (please see Appendix 
1 for a detailed list of these global entities) and third parties engaged by us who are located outside of 
China for the purposes described in the relevant sections of the Applicant Privacy Notice. For instance, in 
the process of our business operation, your personal information may be shared with our human 
resources service provider Workday. Processing methods may include collection, use, storage, deletion, 
provision, and transmission. 
 
We will use a lawful transfer mechanism to transfer your personal information outside of China. We also 
adopt necessary measures to ensure the overseas recipient listed above can provide the same level of 
protection as specified in the Section 5 of this Applicant Privacy Notice “HOW DOES COCA-COLA PROTECT 
PERSONAL INFORMATION?” and as required under applicable Chinese laws. 
 
If you want to exercise your rights against the overseas recipient, please contact privacy@coca-cola.com. 
 
 
Residents of Chile 
 
Applicants from Chile or to whom the Chilean data protection law applies have the following rights: 

• To request information on the processing of their personal information; 
• To request that incorrect, inaccurate or incomplete information be modified; 
• To request that their personal information be deleted if they are stored without a legal basis or if 

they are out of date notwithstanding legal exceptions; 
• To request the deletion or blocking of their personal information, if applicable, if the data have 

been provided voluntarily or if they are used for commercial communications and the user no 
longer wishes to be included in the relevant register, either permanently or temporarily; 

• To oppose the use of their personal information for advertising, market research or opinion 
polling purposes; and 

• To revoke their consent to the processing of personal information at any time with effect for the 
future. If you revoke consent, we may be unable to continue evaluating your application. 

 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Chile.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
  
Residents of Colombia  
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The controller of your personal information is:  
Coca-Cola Bebidas de Colombia S.A.  
Post: Attn: Privacy Officer   
Av. Carrera 45 N 103-60 Piso 8, Bogotá D.C.  
  
In order to process your personal data, the data controller for Colombia will always obtain consent as 
required by applicable law.  
  
Together with the rights mentioned above in this section, the data subject shall have the rights established 
in Article 8 of Law 1581 of 2012. Any exercise of the rights must be done to the addresses included in this 
section for Colombia, and must comply with the requirements established in Law 1581 of 2012 and its 
regulatory decrees.  We will answer your queries as established in the applicable law.   
  
The applicable Privacy Policy for Colombia can be requested at any time to the Privacy Officer of Coca-Cola 
Bebidas de Colombia S.A.   
  
In the case that we collect sensitive information, note that the answer to the questions of sensitive 
information is optional.   
  
In the case the changes to this Privacy Notice are considered as substantial by Colombian law, the data 
controller will obtain your specific consent to continue handling your personal data.   
  
We do not collect or process any Background Screening data in Colombia.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of Costa Rica 
 
Coca-Cola Industrias LTDA (the controller of your personal information) acknowledges and agrees to 
comply, as applicable, with local legal provisions and requirements regarding (i) collecting personal 
information and obtaining the consent of data subjects, (ii) processing of sensitive personal data, (iii) 
protecting privacy rights, (iv)  transferring personal information and (v) maintaining security measures 
for collected personal information. 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Costa Rica.  
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
For Residents of Ecuador 
 
In Ecuador, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles: 
 

v Lawfulness 
v Fairness 
v Purpose Limitation 
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v Data Minimization 
v Proportionality 
v Confidentiality 
v Accuracy 
v Storage Limitation 
v Security 
v Accountability 
v Favorable Applicability 
v Non-Discrimination 

 
Coca-Cola Ecuador will also collect the following Identification information: Labor ID and Tax ID. All 
Identification Information collected by Coca-Cola will be processed in order to comply with the labor, tax, 
social security, and all the legal provision by applicable laws.   
 
We do not collect or process any Background Screening data in Ecuador. 
 
All sensitive personal information collected will be processed only to comply with legal or regulatory 
obligations (including the Ecuadorian Data Protection Law (Ley Orgánica de Protección de Datos Personales 
- LOPDP) or based on specific consent given by you. 
 
All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 
 
The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 
purposes established in this Privacy Notice.  
 
At any time, you can withdraw your consent for us processing your personal information and sensitive 
personal information by contacting us at the email address or physical address below.  Please consider that 
if you withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola 
Company website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 
 
We will not delete any data that is required by law to fulfill our legal or regulatory obligations or if the data 
is necessary to exercise our legal rights. 
 
In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following rights: 

• Right to Know – you can ask to receive information concerning the purposes for our processing; 
the period for which your personal information will be stored; the applicable data protection rights; 
and the contact details for the controller and data protection officer, if applicable. 

• Right to Object – you can object at any time to our processing of your personal information, as 
long as the law allows the objection, no third party’s rights are not affected, and the processing is 
not related to public data or ordered by law. 

• Right to the Suspension of Processing – you can ask us to suspend the processing when: (i) the 
personal information is inaccurate; (ii) the processing is unlawful; (iii) the controller does not longer 
require the personal information to fulfill their purpose; or (iv) the minimum requirements for 
processing health data are not fulfilled.  

• Right to Object an Automated Individual Decision Making (profiling) – you can ask to not be subject 
to a decision based solely on automated processing, including profiling, which produce direct legal 
effects for you.  
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For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Per i residenti dello Spazio Economico Europeo, della Svizzera e del Regno Unito 
 
Il titolare del trattamento dei dati (ovvero, l'entità Coca-Cola che determina lo scopo e i mezzi di trattamento 
delle tue informazioni personali) per le tue informazioni personali è l'entità Coca-Cola relativa 
all'Opportunità che ti interessa o che gestisce il sito web su cui hai creato il tuo Account candidato.  
 
Le basi giuridiche per il nostro trattamento delle tue informazioni personali dipendono dal contesto in cui 
le informazioni personali vengono raccolte e trattate.  
 
Quando Coca-Cola trasferisce informazioni personali a terzi per il trattamento in giurisdizioni non ritenute 
“adeguate” dalla Commissione Europea e/o dal Governo del Regno Unito (a seconda dei casi), sono in 
vigore clausole contrattuali standard, l’accordo internazionale sul trasferimento dei dati e altre misure di 
salvaguardia appropriate. 
 
Se desideri accedere, correggere, aggiornare, occultare, limitare, opporti alle, o eliminare le, informazioni 
personali che hai precedentemente fornito a Coca-Cola, o se desideri ricevere una copia elettronica delle 
tue informazioni personali allo scopo di trasmetterle a un'altra società (ove questo diritto alla portabilità ti 
sia fornito per legge), inviaci la tua richiesta come segue:  
  

• hrhelp@coca-cola.com 
  

• Il nostro Responsabile della protezione dei dati per l’UE è disponibile all’indirizzo e-mail - dpo-
europe@coca-cola.com   

  
Nella tua richiesta, ti preghiamo di chiarire quali informazioni personali desideri modificare, se desideri che 
le tue informazioni personali vengano eliminate dal nostro database o se desideri imporre altre limitazioni 
al nostro utilizzo delle tue informazioni personali.  Per la tua protezione, verifichiamo la tua identità e la tua 
residenza geografica prima di soddisfare la tua richiesta. Rispetteremo la tua richiesta non appena 
ragionevolmente possibile ed entro i periodi di tempo previsti dalla legge applicabile. 
  
Si prega di notare che spesso abbiamo bisogno di conservare alcune informazioni personali per scopi di 
archiviazione e/o per completare qualsiasi transazione iniziata prima dell’invio della richiesta (ad es., quando 
si effettua un acquisto o si partecipa a una promozione, potrebbe non essere possibile modificare o 
eliminare le informazioni personali fornite fino a dopo il completamento dell’acquisto o della promozione). 
Inoltre, non possiamo eliminare alcune informazioni personali per motivi legali.  
 
 
Se lavori o risiedi nel SEE: 
Hai il diritto di presentare un reclamo all'autorità di controllo competente nello Stato Membro della tua 
residenza abituale, nel tuo luogo di lavoro o nel luogo della presunta violazione dei tuoi diritti di protezione 
dei dati, se ritieni che il trattamento delle informazioni personali di Coca-Cola violi il Regolamento Generale 
sulla Protezione dei Dati. I regolatori per la protezione dei dati per le giurisdizioni SEE sono specificati 
nell’Appendice 1.  
 

mailto:Avisoprivacidad.mexico@coca-cola.com
mailto:imy@imy.se
mailto:imy@imy.se
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Se lavori o risiedi in Svizzera: 
Il regolatore svizzero è specificato nell’Appendice 1. 
 
Se lavori o risiedi nel Regno Unito: 
Il regolatore per la protezione dei dati del Regno Unito è specificato nell’Appendice 1. 
 
In conformità al DPF (Data Privacy Framework, [Quadro normativo sulla privacy]) EU-USA e all’Estensione 
al Regno Unito del DPF UE-USA e al DPF Svizzera-USA, Coca-Cola si impegna a cooperare e ad agire in 
conformità, rispettivamente, delle raccomandazioni del comitato costituito dalle Autorità europee per la 
protezione dei dati (Data Protection Authorities, DPA) e dall’Ufficio del commissario delle informazioni del 
Regno Unito (Information Commissioner’s Office, ICO) e dall’Incaricato federale della protezione dei dati e 
della trasparenza (IFPDT) in relazione a reclami irrisolti riguardanti la nostra gestione di dati di risorse 
umane ricevuti in ragione di un rapporto di lavoro ai sensi del DPF EU-USA e all’Estensione al Regno Unito 
del DPF EU-USA e al DPF Svizzera-USA. 

Si prega di consultare anche la nostra Informativa sul Quadro normativo sulla privacy dei dati Informativa 
sulla privacy (coca-cola.com), che descrive come Coca-Cola tratta i dati personali che riceve negli Stati Uniti 
dalla UE, dal Regno Unito e dalla Svizzera ai sensi del Quadro normativo sulla privacy dei dati UE-USA, 
dell’Estensione al Regno Unito del DPF UE-USA e del Quadro normativo sulla privacy dei dati Svizzera-USA, 
come stabilito dal Dipartimento del Commercio degli Stati Uniti (collettivamente, il Quadro normativo 
DPF). Se i termini della presente Informativa sulla privacy e quelli dell’Informativa DPF sono in conflitto, 
l’Informativa DPF prevarrà in relazione alle informazioni personali che Coca-Cola riceve negli Stati Uniti ai 
sensi del Quadro normativo DPF. Per saperne di più sul Quadro normativo sulla privacy dai dati e per 
visualizzare la nostra certificazione, si prega di visitare https://www.dataprivacyframework.gov/. 

 
 
Residents of India 
 
GOCCI@coca-cola.com 
 
 
Residents of Indonesia 
 
Coca-Cola maintains and implements policies and procedures to protect personal information. 
 
You understand and agree that Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of 
Indonesia. We will coordinate with the relevant authority before the transfer and where applicable, 
transfer of information to other jurisdiction will be done to a country with a data protection policy that is 
equal or stricter to the data protection regulation in Indonesia. 
 
Coca-Cola will inform applicants regarding a data breach involving their personal information, as required 
by law. 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law. 
 
 

https://www.coca-cola.com/us/en/legal/privacy-policy#accordion-bee006f4f8-item-ec86c9c5a8
https://www.coca-cola.com/us/en/legal/privacy-policy#accordion-bee006f4f8-item-ec86c9c5a8
https://www.dataprivacyframework.gov/
http://www.imy.se/
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Residents of Japan 
 
The English version is the original and the Japanese version is for reference purposes. If there is any 
conflict or inconsistency between these two versions, the English version shall prevail. 

 
We may jointly use Personal Information to the extent necessary for the following scope and purpose of 
use: 

<Purpose of Joint Use> 
Addressed in Section 2 

 
<Scope of Personal Information for Joint Use> 

Addressed in Section 2 
 
<Persons for Joint Use> 

Coca-Cola Affiliates 
(Affiliate, as used in this section, means any corporation controlled by or under common control with 
Coca-Cola. For such purposes, "control" means the direct or indirect ownership of at least fifty 
percent of the voting interest in such corporation or the power in fact to control the management 
decisions of such entity.) 

 
<Person Responsible for Managing Personal Information> 

Coca-Cola (Japan) Company, Limited 
 
 
Residents of Kenya 
 
In addition to the rights set out at the beginning of this Section 8, you shall have the right to: 
 

• Object to the processing of your data via the Form DPG 1 outlined in Kenya’s Data Protection 
Regulations, 2021. 

• Send a data access request to mailto:privacy@coca-cola.comhrhelpwarsaw@coca-cola.com 
seeking confirmation as to whether or not your personal information is being processed and: 

o the purposes of the processing 
o the categories of personal information concerned 
o the recipients or categories of recipient to whom the personal information have been or 

will be disclosed, including recipients in other countries or territories 
o where possible, the envisaged period for which the personal information may be stored, 

or, if not possible, the criteria used to determine that period 
o where the personal information is not collected from the data subject, any available 

information as to the source of collection 
 

Either you or a person you authorize in writing may exercise the rights you have under this Privacy Notice. 
 
 
Residents of Malaysia 
 
In addition to the rights mentioned above, applicants may have the right to be notified, as required under 
the applicable laws, in the event of data breach affecting your personal information. You have the right to 

mailto:talentnortamerica@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
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lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-Cola’s personal 
information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Mexico 
 
In Mexico, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles 
 

v Legitimacy  
v Consent 
v Information 
v Quality 
v Purpose 
v Loyalty 
v Proportionality  
v Responsibility  

 
All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 
 
The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 
purposes established in this Privacy Notice.  
 
At any time, you can withdraw your consent for us processing your processing your personal information 
and sensitive personal information by contacting us at the email or address below.  Please consider that if 
you withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola 
Company website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 
 
We will not delete any personal information that is required by law to fulfill our legal or regulatory 
obligations or if the data is necessary to exercise our legal rights. 
 
In addition the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following rights: 
 
Exercise ARCO rights (access, correction, cancellation, opposition).  
 
You have the right to Access the personal information that you have provided to us and to know the 
characteristics of the treatment given to them; to Rectify personal information if your personal 
information is inaccurate or incomplete; to request your personal information be Canceled when you 
consider that they are unnecessary for the purposes for which personal information were collected and it 
the personal information are not being treated in accordance with the principles and duties established by 
Law, as well as to Oppose to the treatment of your persona information for specific purposes and/or 
withdraw the consent you have given us for your treatment. 
 
In order to exercise the aforementioned rights, you, as the data subject of personal information, sensitive 
personal information, and property or financial data, must submit the respective request, either personally 
(at the address specified earlier in Appendix 1) or by sending an email to the Avisodeprivacidad@coca-
cola.com containing the terms established by the Federal Law on the Protection of Personal Data Held by 
Private Parties (name of the owner and/or his legal representative; address or other means to receive a 
response; documents that prove their identity or legal representation, in case it is done by an agent; clear 
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and precise description of the data with respect to which they seek to exercise their rights; and other 
elements or documents that facilitate the location of the data). 
 
For any questions regarding the procedures to exercise your rights, you can send an email to 
Avisoprivacidad.mexico@coca-cola.comfor assistance. 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Mexico.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of New Zealand 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-
Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Nigeria 
 
If you have questions about this Privacy Notice or need further information (such as the legal basis on 
which we collect and use your personal information), please contact us at privacy@coca-cola.com. 
 
 
Residents of Papua New Guinea  
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Philippines 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Singapore 
 
In addition to the rights at the beginning of this Section 8, you have the right to be notified, as required 
under the applicable laws, in the event of data breach affecting your personal information. You also have 
the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-Cola’s 
personal information processing violates the applicable law.  
 
In the event of a data breach, Coca-Cola must take steps to assess if notice is required. If the data breach 
likely results in significant harm to individuals, and/or is of significant scale, organizations are required to 
notify the Personal Data Protection Commission and the affected employees as soon as practicable. 
 
 

mailto:dpo-africa@coca-cola.com
mailto:pdpc@mdes.go.th
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Residents of South Africa 
 
Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of South Africa to any of the 
places where we, our affiliates, our suppliers, or our partners do business.  However, if your personal 
information is transferred or otherwise transmitted across borders by us or on our behalf by processors or 
other third parties, we use appropriate safeguards to protect your personal information in accordance 
with this Privacy Notice and as set out in Section 7 of this Privacy Notice.   
 
In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, and in accordance with the 
Protection of Personal Information Act 4 of 2013, you have the right to:  
 

- Request we confirm, free of charge, whether we hold any personal information about you, 
subject to you providing adequate proof of identity.  

- Request we, within a reasonable time, at a prescribed fee, in a reasonable manner and 
understandable format, provide you a record or a description of your personal 
information, subject to you providing adequate proof of identity. 

- Object to our processing of your personal information, unless applicable law provides for 
us to process such personal information.  

- Lodge a complaint to the Information Regulator of South Africa via email at 
POPIAComplaints@inforegulator.org.za. 

 
 
Residents of South Korea 
 
For residents of South Korea, Coca-Cola does not collect information that is not relevant to job 
performance.  
 
In the event of any conflict between the provisions of the "COCA-COLA APPLICANT PRIVACY NOTICE" and 
"CCKC APPLICANT PRIVACY NOTICE", "CCKC APPLICANT PRIVACY NOTICE" shall prevail to the extent of 
such conflict. 
 
한국코카콜라 유한회사(CCKC) 채용지원자의 개인정보처리방침은 아래의 링크(링크 추후 제공 예정)를 
통해 확인해주시기 바랍니다. 만약, "COCA-COLA APPLICANT PRIVACY NOTICE"와 "CCKC 채용 지원자 
개인정보 처리방침" 내용에 서로 다른 부분이 있거나 기타 상충하는 경우, 상충되는 부분에 한하여 "CCKC 
채용 지원자 개인정보 처리방침"의 내용이 우선합니다. 
 
 
Residents of Thailand 
 
Types of Personal Information that Coca-Cola collects 
 
In addition to the items specified in the table under Identification information in Section 2, Coca-Cola also 
collects blood types, religion of the applicants as specified on the Thai national ID cards of the applicants. 
 
Cross-border Transfer 
Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of Thailand. However, we will only 
do so if we have determined that the other country’s laws provide an adequate level of data protection, or 

https://www.mdes.go.th/mission/82
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if we have otherwise provided appropriate safeguards, such as entering into an agreement with the 
recipient that includes appropriate standard data protection clauses. 
 
Collection of Personal Information 
Any provision of your personal information is voluntary. You may choose not to give any information that 
we request. However, the failure to provide such information may result in Coca-Cola’s inability to provide 
you with certain benefits, products, or services.  
 
Some of the Personal Data collected by us may be considered “Sensitive Personal Data.” For example, if 
you are a Thai national, we may ask for a copy of your Thai identification card, which may contain 
sensitive personal data (i.e., religion and/or blood type). We intend to collect sensitive personal 
Information only (1) upon your express consent when the information is reasonably necessary for our 
business operations; (2) as required by law, court orders, or orders of any government agencies, or (3) in 
cases where you intentionally disclose such data to the public. We intend to share sensitive personal 
information only when we deem that it is necessary to be collected, used, or processed for any of the 
following objectives: 
 

• To prevent or suppress a danger to the life, body, or health of the data subject, when the 
data subject is incapable of giving the consent for whatever reason; 

• To carry out legitimate activities, with appropriate safeguards, of foundations, 
associations, or any other not-for-profit bodies with political, religious, philosophical, or 
trade union purposes for their members; 

• If the information is disclosed to the public with your explicit consent; 
• To establish, comply with, exercise, or defend legal claims; or 
• If it is necessary for compliance with the law to achieve purposes relating to scientific, 

historical, or statistical research, or for other public interests. 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s processing of personal information violates the applicable law. 
 
 
Residents of Vietnam 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
9. VERRANNO APPORTATE MODIFICHE A QUESTA INFORMATIVA SULLA PRIVACY? 
 
Possiamo aggiornare la presente Informativa sulla privacy di volta in volta, a seguito di sviluppi legali, tecnici 
o aziendali in evoluzione. Quando aggiorneremo la presente Informativa sulla privacy, modificheremo la 
Data di decorrenza di cui sopra. Adotteremo inoltre misure appropriate per informarti in anticipo di 
modifiche significative che riteniamo influiscano sui tuoi diritti alla privacy e come richiesto dalla legge sulla 
privacy applicabile. Se la tua accettazione è richiesta dalla legge sulla privacy applicabile, ti chiederemo di 
accettare le modifiche prima che l’Informativa sulla privacy aggiornata si applichi alle tue informazioni 
personali.  
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10. CHI DEVO CONTATTARE PER RIVOLGERE DOMANDE?  
 
In caso di domande sul trattamento delle tue informazioni personali da parte di Coca-Cola, non riportate 
nella presente Informativa sulla privacy, contattare privacy@coca-cola.com. 
 
  

http://www.cnpd.pt/
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Allegato 1 
 

Se ti candidi 
per un 
lavoro in:  

Allora il tuo titolare del 
trattamento dei dati di 
Coca-Cola è...  

Contatto Coca-Cola  Contatto regolatore (se necessario)  

Algeria  EURL Beverage Services 
Algeria  

Post: Algerian Business Center Pins 
Maritimes, 4th floor, El Mohammadia, 
Algiers, Algeria  

Not operational yet  

Angola  Coca-Cola Services 
Angola  

Post: 6th Floor, Edificio Luanda, Belas 
Business Park, Talatona, Luanda, Angola  

  

Argentina  Servicios y Productos 
para Bebidas 
Refrescantes SRL  

Post: Servicios y Productos para Bebidas 
Refrescantes SRL – Vedia 4090 – C.A.B.A. – 
Argentina- Attn: Responsable de Bases de 
Datos  

Agency of Access to Public 
Information  

Australia  Coca Cola South Pacific 
Pty Limited  
  

Email: privacyofficerau@coca-cola.com   
Phone: Call our Consumer Information 
Centre on 1800 025 123 (within Australia)   
Post: Attn: Privacy Officer    
Coca Cola South Pacific Pty Limited    
GPO Box 388    
North Sydney, NSW 2059    

Office of the Australian Information 
Commissioner  
Post: GPO Box 5218 Sydney NSW 2001  
Address: 175 Pitt Street Sydney NSW 
2000  
Tel: 1300 363 992  
Fax: 61 2 9284 9666  
Email: foi@oaic.gov.au  
Website: https://www.oaic.gov.au/  

Austria   Coca-Cola Ges.m.b.H.  
 
Roemerquelle 
Beteiligungsverwaltun
gs GmbH  

  
  

Email:  dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Am Europlatz 2, 1120 Vienna, Austria 

Austrian Data Protection Authority  
Address: Österreichische 
Datenschutzbehörde  
Barichgasse 40-42, 1030 Wien  
Telephone: 43 1 52 152-0  
Website: www.dsb.gv.at/   
Email: dsb@dsb.gv.at  

Azerbaijan  Reps office in 
Azerbaijan “CocaCola 
Meşrubat Pazarlama 
Danışmanlık Sanayi ve 
Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-
cola.com  

  

Bangladesh  Coca-Cola Bangladesh 
Limited  

Coca-Cola Bangladesh Limited   
Doreen Tower, 6/A North Avenue,    
Gulshan-2, Dhaka-1212, Dhaka    
Bangladesh  

  

Bahrain  The Coca-Cola Export 
Corporation, Bahrain 
Branch  

Post: 2nd Floor, Office Number 22 of Unitag 
House (Govt. Avenue, Manama) PO Box – 
11774, Kingdom of Bahrain  

  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.autoriteprotectiondonnees.be/
http://en.bocongan.gov.vn/
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
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Se ti candidi 
per un 
lavoro in:  

Allora il tuo titolare del 
trattamento dei dati di 
Coca-Cola è...  

Contatto Coca-Cola  Contatto regolatore (se necessario)  

Belarus  Coca-Cola Belarus 
(Coca-Cola Ukraine Ltd 
Belarus Representation 
office)  
  
Coca-Cola Belarus 
(Coca-Cola Soft Drink 
Consulting 
Representation office)  

Internatsionalnaya 36-1, office 623, Minsk, 
220030, Belarus  

National Personal Data Protection 
Center of the Republic of Belarus  
  
24-3 K. Zetkin Str.  
Minsk, 220004  
  
info@cpd.by  

Belgium  SA Coca-Cola Services 
NV  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 1424 Chaussée de Mons, 1070 Brussels, 
Belgium 

Data Protection Authority (DPA) - 
Autorité de la protection des données 
- Gegevensbeschermingsautoriteit 
(APD-GBA)  
Address: Rue de la Presse 35 – 
Drukpersstraat 35  
1000 Bruxelles – Brussel  
Telephone: 32 (0) 2 274 48 00 / Fax: 
32 (0) 2 274 48 35   
Websites: 
https://www.autoriteprotectiondonne
es.be   
https://www.gegevensbeschermingsa
utoriteit.be  
Email: contact@apd-gba.be   

Bolivia  Coca-Cola Bolivia  Av. Las Ramblas, esquina Los Cedros, Edificio 
Torre Alas, Piso 9 de la ciudad de Santa Cruz 
de la Sierra, Bolivia  
  

  

Bosnia & 
Herzegovina
  

Barlan B-H d.o.o.    
  

 dpo-europe@coca-cola.com Personal Data Protection Agency - 
Agencija za zaštitu ličnih podataka u 
Bosni i Hercegovini  
Address:  Dubrovačka broj 6, Sarajevo  
Telephone: 00 387 33 726 250  
Website: http://azlp.ba/  
Email: azlpinfo@azlp.ba  

Brazil  Recofarma Indústria do 
Amazonas Ltda.  
Praia de Botafogo, 
nº374 – Botafogo, Rio 
de Janeiro/RJ CEP: 
22250-907:  

Coca-Cola Brazil Data Protection Officer 
infomation:  
Name: Larissa Lourenço  
e-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com   
mail box: Praia de Botafogo, nº374 – 
Botafogo, Rio de Janeiro/RJ CEP: 22250-907  

Autoridade Nacional de Proteção de 
Dados  
  
https://www.gov.br/anpd/pt-br  

mailto:foi@oaic.gov.au
https://uodo.gov.pl/
https://uodo.gov.pl/
mailto:hrhelp@coca-cola.com
mailto:hrhelp@coca-cola.com
http://www.allaboutcookies.org/
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/
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Se ti candidi 
per un 
lavoro in:  

Allora il tuo titolare del 
trattamento dei dati di 
Coca-Cola è...  

Contatto Coca-Cola  Contatto regolatore (se necessario)  

Bulgaria  Coca-Cola Bulgaria 
EOOD  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 8, Racho Petkov Kazandzhiyata, 
Vitosha district, Sofia, 1715, Bulgaria 

Commission for Personal Data 
Protection   
Address: 2 Prof. Tsvetan Lazarov Blvd., 
Sofia 1592     
Telephone:359 2 915 3580/+359 2 915 
3548 / Fax +359 2 915 3525  
Website: https://www.cpdp.bg/  
Email: kzld@cpdp.bg  

Canada  Coca-Cola Ltd.  335 King Street East, Toronto, ON, M5A 1L1, 
Canada   
Email: privacy@coca-cola.com  

  

Cambodia  Representative Office of 
Coca-Cola Southeast 
Asia, Inc.  

Email: privacy@coca-cola.com    

China Coca-Cola Beverages 
(Shanghai) Company 
Limited 

Email: privacy@coca-cola.com  Cyberspace Administration of China 
http://www.cac.gov.cn/ 
 

Chile  Coca-Cola de Chile S.A.  Av. Presidente Kennedy 5757, Piso 12, Las 
Condes, Santiago, Chile  

  

Colombia  Coca-Cola Bebidas de 
Colombia S.A.  

Post: Attn: Privacy Officer    
Av. Carrera 45 N 103-60 Piso 8, Bogotá D.C.  
Address: AK45 #103-60. Piso 8. Bogotá, 
Colombia. 110111  
Phone 6386600  
Email:  recepciondedocumentos@coca-
cola.com  

The data protection regulator is:  
Superintendencia de Industria y 
Comercio (SIC)  
Website: https://www.sic.gov.co /  
Email:  contactenos@sic.gov.co  
  

Costa Rica  Coca-Cola Industrias 
LTDA  
  

Plaza Tempo, Oficinas Corporativas, Lobby A, 
San Rafael, Escazú, San Jose, Costa Rica.  

Inhabitants Data Protection Agency 
(Prodhab). Official 
Website:  http://www.prodhab.go.cr/  

Cote 
d’Ivoire  

The Coca-Cola Export 
Corporation (Abidjan 
Representative Office)  

Post: Abidjan, Plateau, Angle Boulevard 
Botreau Roussel, private street CRRAE-
UEMOA Building, 04 BP 483 Abidjan 04  

  

Croatia Coca-Cola Adria d.o.o. Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Milana Sachsa 1, 10000 Zagreb, Croatia 

Agencija za zaštitu osobnih podataka 
(Personal Data Protection Agency) (the 
“Agency”) 
Selska cesta 136 
HR - 10 000 Zagreb 
 
Telephone: 00385 (0)1 4609-000 
Email: director@azop.hr   
Website: www.azop.hr 

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://azlp.ba/
mailto:hrhelpwarsaw@coca-cola.com
https://www.oaic.gov.au/
https://www.oaic.gov.au/
mailto:privacy@coca-cola.com
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Czech 
Republic 

Coca-Cola Ceska 
Republika spol. 

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Českobrodská 1329, 198 00 Praha 9-
Kyje, Czechia 

The Office for Personal Data Protection 
(Úřad pro ochranu osobních údajů) (the 
“Office”) 
Pplk. Sochora 27 
170 00 Praha 7 
Czech Republic 
 
Telephone: +420 234 665 800   
Email: posta@uoou.cz 
Website: www.uoou.cz 

Denmark Coca-Cola Nordic 
Services ApS 

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Philip Heymans Alle 17, DK2900 
Hellerup, Denmark 

The Data Protection Agency 
(Datatilsynet) (the “Agency”) 
Carl Jacobsens Vej 35 
DK-2500 
Valby 
Denmark 
 
Telephone +45 33 19 32 00 
Email: dt@datatilsynet.dk 
Website: www.datatilsynet.dk 

Dubai  The Coca-Cola Export 
Corporation, Dubai 
Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
Post: Office Park Building, Block B, Fourth 
Floor, Knowledge Village, Dubai, United Arab 
Emirates P.O. Box: 501738  

  

Ecuador  COCA-COLA DE 
ECUADOR S.A.  
  

Avenida República de El Salvador N36-230 y 
Av. Naciones Unidas, Edificio Citibank, Primer 
piso, Quito, Ecuador  
  
Phone: 3982622  
  
Email: privacy@coca-cola.com  
  
Data Protection Officer Infomation:  
Name: Larissa Lourenço  
e-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com   
mail box: Praia de Botafogo, nº374 – 
Botafogo, Rio de Janeiro/RJ CEP: 22250-907  

  

Egypt  Atlantic Industries-
Egypt Branch  

Post: Nasr City, Freezone, 8th District, Cairo, 
Egypt  

  

El Salvador  Compania de Servicios 
(El Salvador), S.A.  

89 Ave. Norte, Edif. World Trade Center, 
Torre 2, local 209, San Salvador, El Salvador  
  

  

mailto:POPIAComplaints@inforegulator.org.za
mailto:dsb@dsb.gv.at
mailto:info@pdpo.go.ug
mailto:recepciondedocumentos@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Estonia  Coca-Cola Balti Jookide 
AS    
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Mustamäe tee 16, 10617 Tallinn 

Estonian Data Protection Inspectorate 
- (Andmekaitse Inspektsioon  
Address: Tatari 39, 10134 Tallinn  
Telephone: 372 6828 712  
Website: http://www.aki.ee/  
Email: info@aki.ee  

Eswatini  Conco Limited  Post: Plot 467 Conco Crescent,  
Matsapha, Eswatini  

Eswatini Communications Commission 
(ESCCOM)  
https://www.esccom.org.sz/contactus/  

Ethiopia  Coca-Cola Central East 
& West Africa Limited, 
Ethiopia Representative 
Office  

Post: Addis Ababa, Sub city Kirkos, Kebele 
20/21, H. No 1146(903)  

  

Finland Coca-Cola Finland Oy   Email: Dpo-europe@coca-cola.com 
Post: C/O Sinebrychoff, Sinebrychoffinaukio 
1/ Korkeavarasto (building), 04250 Kerava, 
Finland 

The Office of the Data Protection 
Ombudsman 
P.O. Box 800 
00521 Helsinki 
Finland  
 
Telephone: +358 (0)29 566 6777 
Email: tietosuoja(at)om.fi 
Website: www.tietosuoja.fi  

France Coca-Cola Services 
France S.A.S., 

Email: Dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 9 Chemin de Bretagne, 92130 Issy les 
Moulineaux, France 

Commission Nationale de l’Informatique 
et des Libertés (the “CNIL”) 
3 Place de Fontenoy 
TSA 80715 
75334 Paris 
Cedex 07 
France 
 
Telephone: 00 33 1 53 73 22 22  
Website: www.cnil.fr  

Georgia  Reps office in Georgia 
“CocaCola Meşrubat 
Pazarlama Danışmanlık 
Sanayi ve Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-
cola.com  

  

http://www.uoou.cz/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:azlpinfo@azlp.ba
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:contact@apd-gba.be
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Germany  Coca-Cola GmbH  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Stralauer Allee 4, 10245 Berlin, 
Germany 

German Federal Commissioner for 
Data Protection and Freedom of 
Information (BfDI) - Der 
Bundesbeauftragte für den 
Datenschutz und die 
Informationsfreiheit  
Address: Graurheindorfer Straße 153, 
53117 Bonn  
Telephone: 49 228 997799 0 / Fax +49 
228 997799 5550  
Email: poststelle@bfdi.bund.de  
Website: http://www.bfdi.bund.de/  

Ghana  Coca-Cola Equatorial 
(Africa) Limited  

Post: 19, Kofi Annan Street, Airport 
Residential Area, Accra, 233, Ghana   

Data Protection Commission  
East Legon, Paw Paw Street, GPS: GA-
414-1469,   
P.O. Box CT7195, Accra  
   
+233-(0)302222927  
   
info@dataprotection.org.gh  

Great Britain Beverage Services 
Limited  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 1A Wimpole Street, London W1G 0EA 

Information Commissioner’s Office 
(ICO)  
Wycliffe House, Water Ln, Wilmslow 
SK9 5AF, United Kingdom  
Tel: 0303 123 1113  
E-mail: icocasework@ico.org.uk   
Website: https://ico.org.uk/   

Greece Coca-Cola Hellas S.A.   
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 26 Kifissias Ave. & 2 Paradissou str., 
15125, Maroussi, Greece 

Hellenic Data Protection Authority  
Kifisias Av. 1-3  
11523 Ampelokipi Athens  
Tel. +30 210 6475 600  
Fax +30 210 6475 628  
Email: contact@dpa.gr  
Website: http://www.dpa.gr/  

Guatemala  Compania De Servicios 
Del Distrito Norte, S.A.  

c/o Coca-Cola Interamerican Corporation, Av 
Las Americas 18-81 Zona 14, Edificio 
Columbus Center Piso 13, Guatemala City, 
Guatemala  
  

  

Hong Kong  Coca-Cola China 
Limited  

Email: tedchang@coca-cola.com  
Floor 24, Cambridge House, Taikoo Place, 
Quarry Bay, Hong Kong  

  

https://www.cpdp.bg/
https://www.pipc.go.kr/eng/index.do
mailto:info@aki.ee
mailto:encarregado.lgpd@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:kzld@cpdp.bg
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:tedchang@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Hungary  Coca-Cola Hungary 
Services Ltd  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 2330 Dunaharaszti, Némedi út 104, 
Hungary 

Hungarian National Authority for Data 
Protection and Freedom of 
Information  
Address: Falk Miksa utca 9-11  
H-1055 Budapest  
Telephone: 36 1 3911 400  
Email: privacy@naih.hu  
Website: http://www.naih.hu/  

Indonesia  PT Coca-Cola 
Indonesia  
  

Email: privacy@coca-cola.com  Ministry of Communication and 
Informatics  
  
Jl. Medan Merdeka Barat No.9, 
RT.2/RW.3, Gambir, Kecamatan Gambir, 
Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus 
Ibukota Jakarta 10110   
  
Phone: (+62-21) 159  

Israel  Refreshment Product 
Services, Inc., Israel 
Branch  

Post: 111 Kahaneman Street, Bnei Brak 
5155357, Israel  

  

Ireland European 
Refreshments 
Unlimited Company  

  Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Soutgate 
Dublin Road, Drogheda 
County Meath 
A92 YK7W 
 

Data Protection Commission  
Address: 21 Fitzwilliam Square, D02 
RD28 Dublin 2  
Telephone: 353 76 110 4800  
Email: info@dataprotection.ie  
Website: http://www.dataprotection.i
e/  

Italia Coca-Cola Italia S.r.l. E-mail: dpo-europe@coca-cola.com 
Indirizzo postale: Viale T. Edison 110/B, Sesto 
San Giovanni (MI) 

Garante per la Protezione dei Dati 
Personali (il “Garante”) 

Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma 
(Italia) 

 

Telefono: (+39) 06.696771 

E-mail: protocollo@gpdp.it 

Sito web: www.garanteprivacy.it 

mailto:encarregado.lgpd@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:contact@dpa.gr
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:poststelle@bfdi.bund.de
mailto:poststelle@bfdi.bund.de
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Japan  日本コカ·コーラ株式会
社  
Coca-
Cola(Japan)Company, 
Limited  

〒150-0002 東京都渋谷区渋谷 4 丁目 6 番

3 号  

TEL:03-5466-8000（大代表）  

6-3, Shibuya 4-Chome, Shibuya-Ku, Tokyo 
150-0002  
https://www.cocacola.co.jp/  

  

Kazakhstan  Coca-Cola Kazakhstan 
LLP  

Post: 97 Zholdasbekova str, Business Center 
Samal Towers, 16th floor, 050010, Almaty, 
Kazakhstan  

  

Kenya  Coca-Cola Central East 
and West Africa 
Limited  

90 JGO, 3rd Floor, James Gichuru Road, 
Nairobi, Kenya  
  

Office of the Data Protection 
Commissioner  
https://www.odpc.go.ke/    

Lithuania UAB „Allied Beverages” dpo-europe@coca-cola.com The State Data Protection Inspectorate 
(the “Inspectorate”) 
L. Sapiegos st. 17 
LT-10312 Vilnius  
Lithuania 
 
Telephone: +370 5 271 2804 / 279 1445 
Email: ada@ada.lt 
Website: www.vdai.lrv.lt  

Malaysia  Coca-Cola Far East 
Limited (Malaysia 
Branch)  
  

Email: pjtan@coca-cola.com  
Data Privacy Officer  
  

Personal Data Protection Act 2010 – 
Jabatan Perlindungan Data Peribadi 
(pdp.gov.my)  
  
Official Portal of Department of 
Personal Data Protection  

Mauritius  Coca-Cola Indian 
Ocean Islands Limited  

Post: Orange Tower, 9th Floor  
Cybercity Ebene, Mauritius  

Data Protection Office   
Level 5, SICOM Tower, Wall Street,  
Ebene Cyber City, Ebene,  
Republic of Mauritius.  
   
Tel: 4600251  
Email Address: dpo@govmu.org  

Mexico  SERVICIOS 
INTEGRADOS DE 
ADMINISTRACIÓN Y 
ALTA GERENCIA, S. de 
R.L. de C.V  

Rubén Darío No 115 Col. Bosque de 
Chapultepec, Delegación Miguel Hidalgo, 
11580 Ciudad de México.  
  
Coca-Cola’s Mexico data protection officer is 
available by email at 
avisodeprivacidad@coca-cola.com   

The Mexico data protection regulator 
is:  
Instituo Nacional de  Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección 
de Datos Personales.   
https://inicio.inai.org.mx  

Mongolia  Coca-Cola China 
Limited Monoglia 
Representative Office  

Post: MCS Coca-Cola plant, Gachuurt Road 
104, Amgalan 13260, Bayanzurkh district, 10 
Khoroo, Ulaanbaatar, Mongolia  

  

mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://ico.org.uk/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com?lang=en
mailto:dpo-europe@coca-cola.com?lang=en
mailto:dpo-europe@coca-cola.com?lang=en
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Morocco  The Coca-Cola Export 
Corporation - Morocco 
Branch  

Post: CT 1029 Sidi Maarouf, BP 8062 
Casablanca, Morocco  

La CNDP  
https://www.cndp.ma/fr/  

Myanmar  Coca-Cola Limited  No. 3/A Bogyoke Aung Sain Road,  
Level 14 Junction City Tower, Suite No. 16 - 
19,  
Pabedan Township,  
Yangon, Myanmar  

  

Netherlands Coca-Cola Netherland 
BV  
  

Email; dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Marten Meesweg 25 
3068 AV Rotterdam, Netherlands 
 

Dutch Data Protection Authority   
Address: Hoge Nieuwstraat 8, 2514 EL 
The Hague - Autoriteit 
Persoonsgegevens, P.O. Box 93374, 
2509 AJ Den Haag  
Tel. +31 70 888 8500 / Fax +31 70 888 
8501  
Website: https://autoriteitpersoonsge
gevens.nl/  
  

New 
Zealand  

Coca-Cola Oceania 
Limited  
  

Email: privacyofficerau@coca-cola.com   
Phone: Call our Consumer Information 
Centre on 1800 025 123 (within Australia)   
Post: Attn: Privacy Officer    
Coca Cola South Pacific Pty Limited    
GPO Box 388    
North Sydney, NSW 2059   

Office of the Privacy Commissioner  
Office of the Privacy Commissioner | 
Enquiry Form  
  
PO Box 10 094, Wellington 6143  
New Zealand  
0800 803 909  
investigations@privacy.org.nz  

Nigeria  Coca-Cola Nigeria 
Limited  

Pemberton Place, 16, Gerrard Road, Ikoyi, 
LAGOS, NIGERIA, Nigeria   
Email: dpo-africa@coca-cola.com  

Nigeria Data Protection Bureau  
No. 5, Donau Crescent, Maitama Abuja, 
Nigeria.  
info@ndpb.gov.ng  

Norway Coca-Cola Norge AS  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Robsrudskogen 5, PO Box 460, 
Lorenskog N-1471, Norway 

Norwegian Data Protection Authority   
Address: P.O. Box 458 Sentrum, 
0150 Oslo  
Telephone: 47 22 39 69 00  
Email: postkasse@datatilsynet.no  
Website: https://www.datatilsynet.no
   

Pakistan  The Coca-Cola Export 
Corporation, Pakistan 
Branch  

Post: 27-Q College Road Gulberg II, Lahore, 
Pakistan  

  

Papua New 
Guinea  

Coca-Cola Papua New 
Guinea Limited  

Ashurst PNG, Level 11 Mrdc Haus, Corner of 
Musgrave Street and Champion Parade, Port 
Moresby, National Capital District, Papua 
New Guinea  

NICTA – National Information and 
Communication Technology Authority 
PO Box 8444, BOROKO, NCD, Papua 
New Guinea, Phone (675) 303 3200  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:pjtan@coca-cola.com
mailto:pjtan@coca-cola.com
https://www.inpdp.tn/contact.html
https://www.inpdp.tn/contact.html
http://www.naih.hu/
http://www.dpa.gr/
mailto:tedchang@coca-cola.com
http://www.dataprotection.ie/
https://privacy.org.nz/about-us/contact/enquiry-form/
mailto:investigations@privacy.org.nz
mailto:investigations@privacy.org.nz
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Peru  Coca-Cola Servicios de 
Peru S.A.  

Post: 4050 Republica de Panama Avenue – 
Surquillo - Lima - Attn: Data personal 
compliance officer  

Agency of Access to Public 
Information  

Philippines  Coca-Cola Far East Ltd.  
(Philippines Regional 
Operating 
Headquarters)  

mbernardino@coca-cola,com  
Data Privacy Officer  
  
  

National Privacy Commission  
5th Floor Delegation Building, PICC 
Complex, Roxas Boulevard, Manila.  
Email: info@privacy.gov.ph  
Website: www.privacy.gov.ph  

Poland  Coca-Cola Poland 
Services Sp. z o. o.  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: ul. Prosta 67 00-838 Warszawa, Poland 

Personal Data Protection Office - 
Urząd Ochrony Danych Osobowych  
Address: ul. Stawki 2, 00-193 Warsaw  
Telephone: 48 22 531 03 00  
Email: kancelaria@uodo.gov.pl dwme
@uodo.gov.pl  
Website: https://uodo.gov.pl/  

Portugal   Sociedade de Serviços 
para Bebidas em 
Portugal, Unipessoal 
Lda.  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Rua Afonso Praça, 30, 7º e 8º pisos, 
1495-061 ALGÉS Lisboa, PORTUGAL 

Portuguese Data Protection Authority 
(CNPD) - Comissão Nacional de 
Proteção de Dados - CNPD  
Address: Av. D. Carlos I, 134, 1º, 1200-
651 Lisboa  
Telephone: 351 21 392 84 00 / 
Fax +351 21 397 68 32  
Email: geral@cnpd.pt  
Website: http://www.cnpd.pt/   

Puerto Rico  The Coca-Cola 
Company - Puerto Rico 
Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
  

  

Romania   Coca-Cola Romania 
S.R.L.   

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Sos.Bucuresti-Ploiesti no.1A , Imobil A1 
, 2nd Floor, Bucharest, 013681, Romania 

The National Supervisory Authority for 
Personal Data Processing – 
Autoritatea Naţională de 
Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 
Caracter Personal  
Address: B-dul Magheru 28-30, Sector 
1 BUCUREŞTI  
Telephone: 40 31 805 9211 / Fax +40 
31 805 9602  
Email: anspdcp@dataprotection.ro  
Website: http://www.dataprotection.r
o/  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:info@ndpb.gov.ng
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:pjtan@coca-cola.com
https://www.pdp.gov.my/jpdpv2/laws-of-malaysia-pdpa/personal-data-protection-act-2010/
https://www.pdp.gov.my/jpdpv2/laws-of-malaysia-pdpa/personal-data-protection-act-2010/
https://www.odpc.go.ke/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:kancelaria@uodo.gov.pl
mailto:dwme@uodo.gov.pl
mailto:avisodeprivacidad@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Serbia Barlan S&M d.o.o.    
  
Allied Beverages 
Adriatic d.o.o   
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Batajnicki drum 18, 11080 Belgrade, 
110810 Belgrade, Serbia 

Commissioner for Information of 
Public Importance and Personal Data 
Protection  
Address: 15 Bulevar kralja Aleksandra 
street, Belgrade 11120  
Office outside the Commissioner's 
head office  
21 Vojvode Šupljikca street, Novi Sad 
21101  
Tel: +381 11 3408 900 / Fax: +381 11 
3343 379  
Email: оffice@poverenik.rs   
Website: 
https://www.poverenik.rs/en/   

Singapore  Pacific Refreshments 
Pte Ltd  
Coca-Cola Asia Pacific 
Pte Ltd  

pjtan@coca-cola.com  
Data Privacy Officer  
  

 PDPC | PDPA Overview  
Personal Data Protection Commission 
Singapore  

Slovakia Coca-Cola Slovakia s.r.o. Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 830 06 Bratislava 36, Tuhovska 1, 
Slovakia 

The Office for Personal Data Protection 
of the Slovak Republic (Úrad na ochranu 
osobných údajov) (the “Office”) 
Hraničná 12 
820 07 Bratislava 27 
Slovakia 
 
Telephone: +421/2/32313214 
Email: statny.dozor@pdp.gov.sk 
Website: www.dataprotection.gov.sk  

South Africa  Coca-Cola Africa 
(Proprietary) Limited  

Post: Building 1, 116 Oxford Road, Houghton 
Estate, Johannesburg, 2198  

Information Regulator South Africa  
https://inforegulator.org.za/about/   
Address: JD House, 27 Stiemens Street, 
Braamfontein, Johannesburg, 2001.  
Phone: 010 023 5200  
Email: enquiries@inforegulator.org.za  
Website: www.inforegulator.org.za  

South Korea  Coca-Cola Korea Co., 
Ltd.  
한국코카콜라유한회사  

18th floor, Heungkuk Life Insurance Building, 
68 Saemunan-ro, Jongno-gu, Seoul (110-
786)  
cocacolajourneykorea@gmail.com  

Personal Information Protection 
Commission  
Website: PIPC, Korea  

mailto:geral@cnpd.pt
https://inicio.inai.org.mx/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/
https://www.pdpc.gov.sg/Overview-of-PDPA/The-Legislation/Personal-Data-Protection-Act
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:anspdcp@dataprotection.ro
mailto:icocasework@ico.org.uk
mailto:GOCCI@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Spain Compañía de Servicios 
de Bebidas Refrescantes 
S.L.   

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Calle Ribera del Loira 20-22, 28042 
Madrid, Spain 

Agencia Española de Protección de 
Datos (the “AEPD”) 
C/Jorge Juan, 6 
28001 Madrid, Spain 
 
Telephone: +34 900 293 183/ +34 900 
293 621 
Website: www.aepd.es 

Sri Lanka  Coca-Cola Beverages 
Sri Lanka Ltd  

Coca-Cola Beverages Sri Lanka Ltd, 
Thekkawatte, Biyagama, Sri Lanka.  

  

Sweden   Coca-Cola AB  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Dryckesvagen 2C, 13650 Haninge, 
Sweden 

Swedish Authority for Privacy 
Protection -   
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)  
Address: Drottninggatan 29  
5th Floor, Box 8114, 104 
20 Stockholm  
Telephone: 46 8 657 6100 / Fax +46 8 
652 8652  
Email: imy@imy.se  
Website: http://www.imy.se/  

Switzerland 
  

Coca-Cola Schweiz 
GmbH   
  
Valser Mineralquellen 
GmbH   
  

 Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Thurgauerstrasse 132/134, Glattpark 
(Opfikon), 8152, Switzerland 

Federal Data Protection and 
Information Commissioner (FDPIC) - 
Office of the Federal Data Protection 
and Information Commissioner FDPIC  
  
Address: Feldeggweg 1  
CH - 3003 Berne  
Tel: +41 (0)58 462 43 95 / Fax: +41 
(0)58 465 99 96  
Website: 
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/
en/home.html   

Taiwan  Coca-Cola China 
Limited Taiwan Branch  

Email: tedchang@coca-cola.com  
14F.-2, 88 DunHua N. Rd., Songshan District, 
Taipei City, Taiwan  

  

Tanzania  Beverage Services 
Tanzania Limited  

Post: Plot No. 370, 1st Floor, Oyster Pearl 
Galleria, Chole Street off Toure Drive Road, 
Oyster Bay/Peninsula  
Dar es Salaam, Tanzania  

Not Operational  

mailto:privacy@coca-cola.com
file:///C:/Users/sleitch/Downloads/www.privacy.gov.ph
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://www.aki.ee/
http://www.aki.ee/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com


   
 

 

Riservato - Confidenziale 

Se ti candidi 
per un 
lavoro in:  

Allora il tuo titolare del 
trattamento dei dati di 
Coca-Cola è...  

Contatto Coca-Cola  Contatto regolatore (se necessario)  

Thailand  Coca-Cola (Thailand) 
Ltd.  

Email: privacythailand@coca-cola.com  Thailand Personal Data Protection 
Commission  
Ministry of Digital Economy and 
Society  
Address: No. 120, Moo 3, The 
Government Complex, Tower B, 
Changwattana Road, Lak Si, Bangkok, 
Thailand, Bangkok  
Tel: 662-142-1033, 662-141-6993  
Email: pdpc@mdes.go.th  
Website: 
https://www.mdes.go.th/mission/82  

Trinidad / 
Tobago  

Caribbean Service 
Company Ltd. – 
Trinidad  

BHP Billiton Building, 2nd. floor Invaders 
Bay- Audrey Jeffers Highway, Port of Spain, 
Trinidad  
  

  

Tunisia  Beverage Services 
Tunisia S.A.R.L.  

Post: Rue du Lac Loch Ness, Immeuble les 
Arcades, Tour C, 1053 Les Berges du Lac, 
Tunis, Tunisia.  

INPDP  
https://www.inpdp.tn/contact.html  

Uganda  Allied Beverages 
Company Limited  

Post: UAP Nakawa Business Park  
3-5 Old Port Bell Road  
P.O. Box 21207  
Kampala, Uganda  

Personal Data Protection Office  
info@pdpo.go.ug   
+256 417 801 008  
+256 417 801 009  
+256 417 801 011  

Ukraine  Coca-Cola Ukraine Ltd  139 Velyka Vasylkivska Street, 13 floor, Kyiv, 
03150, Ukraine  

TBC  

United Arab 
Emirates  

The Coca-Cola Export 
Corporation, Dubai 
Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
Post: Office Park Building, Block B, Fourth 
Floor, Knowledge Village, Dubai, United Arab 
Emirates P.O. Box: 501738  

  

Uzbekistan   Reps office in 
Uzbekistan “CocaCola 
Meşrubat Pazarlama 
Danışmanlık Sanayi ve 
Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-
cola.com  

  

mailto:info@dataprotection.ie
http://www.dsb.gv.at/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html
https://inforegulator.org.za/about/


   
 

 

Riservato - Confidenziale 

Se ti candidi 
per un 
lavoro in:  

Allora il tuo titolare del 
trattamento dei dati di 
Coca-Cola è...  

Contatto Coca-Cola  Contatto regolatore (se necessario)  

Vietnam  The Representative 
Office of Coca-Cola 
Southeast Asia, Inc. In 
Ho Chi Minh City  
  

Email: privacy@coca-cola.com  The Ministry of Public Security – 
Department of Cybersecurity and High-
tech Crime Prevention and Control   
  
Address: No. 44 Yet Kieu Street, Hoan 
Kiem District, Hanoi City, Vietnam.  
  
Tel: (+84) 069 234 3647 - 069 234 
1165  
  
Website: Ministry of Public Security 
Portal (bocongan.gov.vn)  

Zimbabwe  Coca-Cola Central 
Africa (Private) Limited  

Post: 127 Harare Drive, Mt Pleasant, Harare, 
Zimbabwe  

Postal and Telecommunications 
Regulatory Authority of Zimbabwe  
1008 Performance Close  
Mt Pleasant Business Park  
P.O. Box MP843  
Mount Pleasant  
Harare, Zimbabwe  
Tel.: +263 242 333032  
Website: http://www.potraz.gov.zw  

 

http://www.dataprotection.ro/
http://www.dataprotection.ro/
https://www.poverenik.rs/en/

