INFORMACJA O OCHRONIE PRYWATNOSCI DLA KANDYDATOW COCA-COLA

Panstwa prywatnosé jest wazna dla The Coca-Cola Company, jej jednostek stowarzyszonych i zaleznych
(tacznie, Coca-Cola albo my). Coca-Cola zobowiazuje sie do traktowania danych osobowych w sposob
odpowiedzialny izgodnie zobowigzujgcymi przepisami prawa w kazdym panstwie, w ktérym
wykorzystujemy dane osobowe. Ninigjsza Informacja o ochronie prywatnosci Kandydata Coca Cola
(Informacja o ochronie prywatnosci) wyjasnia rodzaje danych osobowych, ktére Coca-Cola gromadzi na
Panstwa temat, gdy przegladaja Panstwo nasze oferty zatrudnienia albo ubiegaja sie o zatrudnienie u nas,
sposéb wykorzystania tych danych osobowych przez Coca-Cola iPafstwa prawa dotyczace danych
osobowych.

Przetwarzanie przez Coca-Cola danych osobowych opiera sie na nastepujacych zasadach:
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Odnoszac sie do danych osobowych w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci, mamy na mysli
informacje, ktére pozwalaja na zidentyfikowanie albo moga zosta¢ wykorzystane do zidentyfikowania
konkretnej osoby fizycznej. Oznacza to, ze dane osobowe obejmuja identyfikatory bezposrednie (takie jak
imie i nazwisko) oraz identyfikatory posrednie (takie jak identyfikator urzadzenia). Definicja ta moze zostad
zmieniona/uzupetniona przez ewentualne obowigzujace lokalne przepisy dotyczace prywatnosci danych.

Kiedy zwracamy sie do Paristwa, mamy na mysli zewnetrznych kandydatéw zainteresowanych mozliwoscig
pracy w Coca-Cola, niebedacych pracownikami Coca-Cola. W celu unikniecia watpliwosci, ninigejsza
Informacja o ochronie prywatnosci nie ma zastosowania do pracownikéw Coca-Cola poszukujacych
stanowisk wewnatrz firmy. Tacy kandydaci podlegajg Informacji o ochronie prywatnosci pracownikéw Coca-
Cola.

Coca-Cola to duza organizacja, ztozona z réznych podmiotéw na catym Swiecie. Podmiot Coca-Cola, ktory
jest odpowiedzialny za Panstwa dane osobowe objete niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci —
czasami nazywany administratorem danych albo administratorem — jest zalezny od Pafstwa miejsca
zamieszkania i interesujacych Panstwa ofert zatrudnienia. [Administratorzy dla poszczegdlnych panstw sa
wymienieni w Zataczniku 1.]

Przetwarzanie danych osobowych przez Coca-Cola zawsze podlega wymogom obowigzujacego prawa,
naszym pisemnym politykom i procedurom oraz, w stosownych przypadkach, wszelkim wymogom
dotyczacym konsultacji z przedstawicielami pracownikéw. Jesli niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci
jest sprzeczna z prawem miejscowym obowigzujagcym w Panstwa jurysdykcji, pierwszenstwo ma prawo
miejscowe. Wiecej informacji na temat praw i wymogdw prawnych w poszczegdlnych jurysdykcjach
znajduje sie w punkcie 8.

Zadne z postanowien niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci nie powinno by¢ interpretowane jako
majace naruszac zdolnos¢ Coca-Cola do przetwarzania danych osobowych w celu wypetnienia zobowigzan
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prawnych albo w celu zbadania domniemanego niewfasciwego postepowania badz naruszenia polityk
Coca-Cola albo prawa. Niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci nie ma na celu stworzenia jakiejkolwiek
wyraznej czy dorozumianej obietnicy ani umowy dotyczacej pracy czy Swiadczen badz traktowania
w okreslonych sytuacjach.

DATA WEJSCIA W ZYCIE: 2023
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Niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci sktada sie z nastepujacych punktéw:
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KIEDY NINIEJSZA INFORMACJA O OCHRONIE PRYWATNOSCI MA ZASTOSOWANIE?
JAKIE RODZAJE DANYCH OSOBOWYCH GROMADZI COCA-COLA, DLACZEGO JE GROMADZIMY
I NA JAKICH PODSTAWACH PRAWNYCH SIE OPIERAMY?

CZY COCA-COLA WYKORZYSTUJE PRZETWARZANIE ZAUTOMATYZOWANE?

W JAKI SPOSOB COCA-COLA UDOSTEPNIA DANE OSOBOWE?

W JAKI SPOSOB COCA-COLA CHRONI DANE OSOBOWE?

JAK DEUGO COCA-COLA PRZECHOWUJE DANE OSOBOWE?

CZY COCA-COLA PRZEKAZUJE DANE OSOBOWE DO INNYCH KRAJOW?

CZY W ZALEZNOSCI OD MIEJSCA ZAMIESZKANIA OBOWIAZUJA SZCZEGOLNE WYMOG!
DOTYCZACE PRYWATNOSCI (np. w zakresie praw oséb, ktérych dane dotycza)?

CZY NINIEJSZA INFORMACJA O OCHRONIE PRYWATNOSCI ULEGNIE ZMIANIE?

10. DO KOGO NALEZY SIE ZWRACAC Z PYTANIAMI?

1. KIEDY NINIEJSZA INFORMACJA O OCHRONIE PRYWATNOSCI MA ZASTOSOWANIE?

Niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci ma zastosowanie do przetwarzania przez Coca-Cola danych
osobowych zebranych od Paistwa albo na Panstwa temat w zwigzku z ofertami zatrudnienia (,Oferty”),
niezaleznie od tego, czy wspdtpracujg Panstwo z Coca-Cola online czy offline.

Niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci nie ma zastosowania do:

Coca-Cola ma rowniez dodatkowe wymagania dotyczace zarzadzania prywatnoscia oraz polityki, ktére maja
zastosowanie do gromadzenia iwykorzystywania Panstwa danych osobowych. Aby uzyskaé wiecej

danych osobowych gromadzonych przez Coca-Cola od konsumentéw badz klientow biznesowych
korzystajacych ze stron internetowych, aplikacji mobilnych, widzetdéw i innych ustug internetowych
obstugiwanych przez Coca-Cola albo na ich temat. Aby dowiedzie¢ sie wiecej o praktykach Coca-
Cola dotyczacych danych osobowych, ktére maja zastosowanie do tych ustug, prosimy odwiedzi¢
nasza lokalng witryne internetowa skierowang do konsumentéw albo skontaktowad sie z nami pod

adresem privacy@coca-cola.com.

Dane osobowe gromadzone od pracownikéw albo na ich temat. Informacja o ochronie prywatnosci

pracownikéw Coca-Cola dotyczy takich danych osobowych.

informacji na temat tych dodatkowych wymagan i polityk, prosimy o kontakt z wykorzystaniem danych
kontaktowych podanych w punkcie 10.

2. JAKIE RODZAJE DANYCH OSOBOWYCH GROMADZI COCA-COLA, DLACZEGO JE GROMADZIMY
I NA JAKICH PODSTAWACH PRAWNYCH SIE OPIERAMY?

Coca-Cola gromadzi od Panistwa albo na Paristwa temat dane osobowe z réznych powodow zwigzanych
z dotyczacymi Panstwa ofertami zatrudnienia. Otrzymujemy te informacje bezposrednio od Paistwa oraz,
w stosownych przypadkach, od innych podmiotdw (w tym Panstwa agencji zatrudnienia/rekrutacji). Dane
osobowe gromadzone przez Coca-Cola oraz powody ich gromadzenia r6znia sie w zaleznosci od Oferty,
jurysdykgcji i obowigzujacego prawa.

Ogolnie rzecz biorac, gromadzimy informacje niezbedne do zarzadzania procesem rekrutacji albo
z innych powigzanych i uzasadnionych powoddéw biznesowych. Ponizej wskazujemy gtdwne rodzaje
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danych osobowych, ktére gromadzimy, powody, dla ktorych to robimy, oraz podstawy prawne, na ktérych
opieramy sie podczas przetwarzania tych informacji. Nalezy jednak pamietac, ze niektore dane osobowe
sg gromadzone z wiecej niz jednego powodu; w zwigzku z tym wymienione powody nie dotycza
wytgcznie jednego rodzaju danych osobowych. Ponadto informacje w tym punkcie dotyczace podstaw
prawnych maja zastosowanie tylko wtedy, gdy podstawa prawna jest wymagana przez obowiazujace
prawo, moga by¢ modyfikowane dla poszczegdlnych panstw, jak okreslono w punkcie 8, i moga nie miec
zastosowania, gdy w momencie gromadzenia danych okreslono inng podstawe prawna.

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych przez Coca-Cola zalezg od kontekstu, w ktérym dane
osobowe sg gromadzone i przetwarzane. Ogodlnie rzecz biorac, Coca-Cola gromadzi dane osobowe od
kandydatow albo o kandydatach tylko gdy:
e 53 one potrzebne do podjecia dziatan w celu zawarcia z Panstwem umowy o prace;
e mamy na to Panstwa wyrazng zgode; albo
e przetwarzanie lezy w naszym prawnie uzasadnionym interesie biznesowym i nie sg wobec niego
nadrzedne wzgledy dotyczace Panstwa prywatnosci czy innych podstawowych praw i wolnosci,

czyli w celu:

o autoryzacji Panstwa konta w naszych witrynach internetowych, za posrednictwem ktérego
odpowiadaja Panstwo na Oferte (,Konto kandydata”);

o wysylania zadanych przez Panstwa informacji zwigzanych z Ofertami;

o udzielania odpowiedzi na zapytania;

o tworzenia iprowadzenia dokumentacji Panstwa tozsamosci wymaganej do uzyskania
dostepu do naszych obiektéw, jesli umdwia sie Panstwo na spotkanie osobiste;

o zapewnienia dostepu do platform, z ktdrych korzystamy przy prowadzeniu wirtualnych
rozmow;

o utrzymywania naszej bazy danych kandydatéw w celu dopasowania ich do pojawiajacych
sie Ofert i wziecia pod uwage Panistwa kandydatury;

o zaplanowania wirtualnych albo osobistych rozméw kwalifikacyjnych;

O wspieranie organizacji podrdézy stuzbowych (np. w zakresie rezerwacji) w przypadku
spotkania osobistego;

O organizowania i przeprowadzania testéw oceniajacych;

o uzyskania Panstwa opinii na temat procesu rekrutacji i rozmowy kwalifikacyjnej;

o ochrony przed przypadkowym albo innym nieuprawnionym ujawnieniem informagji
udostepnionych nam przez Panstwa oraz aby chroni¢ Pafnstwa Konto kandydata i Systemy
rekrutacyjne Coca-Cola;

o ochrony naszych zasob6w przed nieupowaznionym dostepem i wykorzystaniem;

o zarzadzania ankietami, w ktorych zdecyduja sie Pafnstwo uczestniczy¢;

o zrozumienia i dokumentowania powodow ukonczenia badz nieukonczenia wypetniania
przez Panstwa zgtoszenia;

O zarzadzania naszymi programami réznorodnosci, réwnosci i integracji oraz narzedziami
firmy Coca-Cola w zakresie etyki i zgodnosci;

o badania naszych praktyk rekrutacyjnych i wprowadzania w ich zakresie innowacji;

o ogoblnego raportowania w zakresie dziatan rekrutacyjnych.

Jesli przetwarzamy dane osobowe na podstawie zgody, moga Panstwo wycofac albo zmieni¢ swojg zgode
w dowolnym momencie, zgodnie z obowiazujacym prawem. W niektdérych przypadkach nasza podstawa
prawna jest wypetnienie prawnego obowigzku gromadzenia danych osobowych, co moze oznaczaé, ze nie
bedziemy w stanie zaprzesta¢ ich przetwarzania. W przypadku pytan albo checi zasiegniecia dalszych
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informacji na temat postawy prawnej przetwarzania danych osobowych przez Coca-Cola, prosimy o kontakt
pod adresem privacy@coca-cola.com albo z administratorem danych wymienionym w Zataczniku 1.

W zaleznosci od Panistwa miejsca zamieszkania i miejsca aplikowania do pracy, mozemy gromadzic
niektére albo wszystkie z ponizszych rodzajow danych osobowych w oparciu o wskazang podstawe
prawna:

Podstawa prawna dla
przetwarzania tych danych

Rodzaje danych osobowych
gromadzonych przez Coca-Cola

Dlaczego gromadzone s3a te dane
osobowe

osobowych

Informacje umozliwiajace
identyfikacje

(np. imie i nazwisko, adres
fizyczny, adres e-mail, numer
telefonu, data i miejsce zwyktego
pobytu, informacje dotyczace
mobilnosci, zdjecie/obraz i inne
dane osobowe, ktore zdecyduja
sie Paiistwo nam podac)

Utworzenie Konta kandydata)
Wysytanie informacji zwigzanych ze
zgtoszeniem albo innymi Ofertami
zwigzanymi z Paistwa preferencjami
w Panstwa profilu kandydata
Tworzenie i zarzagdzanie naszg baza
danych aktualnych albo
potencjalnych kandydatéw na
wypadek pojawienia sie Ofert
Weryfikacja tozsamosci i kwalifikacji
do zatrudnienia (w przypadkach,

w ktérych jest to dozwolone)
Zarzadzanie naszymi programami
roznorodnosci, rownosci i integracji
Wsparcie dla oséb

z niepetnosprawnosciami

Proszenie o opinie zwrotne

i odpowiadanie na pytania
Zabezpieczanie Panstwa Konta
kandydata oraz witryn internetowych
i ustug Coca-Cola, do ktoérych
uzyskuja Panstwo dostep w ramach
rozpatrywania Oferty (zwanych dalej
tacznie ,Systemami rekrutacyjnymi
Coca-Cola") i zarzagdzanie nimi
Tworzenie i przechowywanie danych
o Panstwa tozsamosci wymaganych
do uzyskania dostepu do obiektow
w miejscu pracy albo platform
wideokonferencyjnych, jesli
zaplanuja Panstwo osobista albo
wirtualng rozmowe kwalifikacyjna
Autoryzacja dostepu do Konta
kandydata

Zarzadzanie Panstwa
zgtoszeniem

Podejmowanie krokéw w celu
zawarcia umowy z Panstwem
Wywiazywanie sie ze
zobowiazan prawnych Coca
Cola

Przetwarzanie opiera sie na
naszym prawnie
uzasadnionym interesie
biznesowym i nie sg wobec
niego nadrzedne wzgledy
dotyczace Panstwa
prywatnosci czy innych
podstawowych praw

i wolnosci
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Podstawa prawna dla
przetwarzania tych danych
osobowych

Rodzaje danych osobowych
gromadzonych przez Coca-Cola

Dlaczego gromadzone s3a te dane
osobowe

Wspieranie dziatan poprzedzajacych
zatrudnienie oraz zwigzanych

z wdrozeniem

Badanie i wprowadzanie innowacji

w naszych praktykach rekrutacyjnych
Ogodlne raportowanie w zakresie
dziatan rekrutacyjnych.

Informacje zwigzane
z zatrudnieniem

(np. wyksztatcenie, kwalifikacje,
umiejetnosci, historia
zatrudnienia, stanowisko i opis,
dane dotyczace wynagrodzenia,
staz pracy, awanse, uczestnictwo
w programie szkoleniowym

i certyfikaty oraz inne zwigzane
z zatrudnieniem dane osobowe,
ktére dobrowolnie zdecyduja sie
Panstwo nam podac)

Tworzenie i prowadzenie
dokumentacji Pafistwa tozsamosci
wymaganej do uzyskania dostepu do
obiektéw w miejscu pracy, jesli
umowig sie Panstwo na rozmowe
osobistg;

Autoryzacja dostepu do Konta
kandydata

Wsparcie IT podczas korzystania

z Systemow rekrutacyjnych Coca-
Cola

Tworzenie i zarzadzanie naszg baza
danych aktualnych albo
potencjalnych kandydatéw na
wypadek pojawienia sie ofert
Rozwazenie Ofert innych, niz
konkretna Oferta, o ktéra sie
Panstwo ubiegali

organizowania i przeprowadzania
testébw oceniajacych;

Zarzadzanie Panstwa
zgtoszeniem

Podejmowanie krokéw w celu
zawarcia umowy z Panstwem
Wywiazywanie sie ze
zobowiazan prawnych Coca
Cola

Przetwarzanie opiera sie na
naszym prawnie
uzasadnionym interesie
biznesowym i nie sg wobec
niego nadrzedne wzgledy
dotyczace Panstwa
prywatnosci czy innych
podstawowych praw

i wolnosci
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Rodzaje danych osobowych
gromadzonych przez Coca-Cola

Dlaczego gromadzone s3a te dane
osobowe

Podstawa prawna dla
przetwarzania tych danych

osobowych

Planowanie rozmoéw kwalifikacyjnych
i uzyskiwanie Panstwa opinii na temat
przebiegu procesu rozmowy
kwalifikacyjnej

Weryfikacja Pahstwa wczesniejszego
zatrudnienia, wyksztatcenia lub
szkolen

Zarzgdzanie reklamacjami
Zarzgdzanie programami
réznorodnosci, rownosci i integracji
oraz narzedziami firmy Coca-Cola

w zakresie etyki i zgodnosci

Badanie i wprowadzanie innowagji

w naszych praktykach rekrutacyjnych
Ogédlne raportowanie w zakresie
dziatanh rekrutacyjnych.

Informacje dotyczace
korzystania z systemow
informatycznych Coca-Cola

(np. Oferty, w przypadku ktdrych
chca Panstwo by¢ brani pod
uwage, dostep do systemu
informacyjnego, korzystanie
z urzadzenia, systemu i aplikagji
oraz inne dziatania systemowe
zwigzane  z Panstwa  kontem
kandydata)

Monitorowanie i zabezpieczanie
korzystania zKonta  kandydata
i Systemdéw  rekrutacyjnych  Coca-
Cola, wtym za pomoca technologii
gromadzenia danych (np. plikow
cookie) i podobnych narzedzi
Ochrona przed przypadkowym albo
innym nieuprawnionym ujawnieniem
przetwarzanych Wrazliwych danych
osobowych i innych informacgji, ktére
Coca-Cola klasyfikuje jako ,Scisle
zastrzezone” i Systeméw
rekrutacyjnych Coca-Cola

Poprawa Systemow rekrutacyjnych
Coca-Cola

Zarzadzanie Panstwa
zgtoszeniem

Podejmowanie krokéw w celu
zawarcia umowy z Panstwem
Wywiazywanie sie ze
zobowiazan prawnych Coca
Cola

Przetwarzanie opiera sie na
naszym prawnie
uzasadnionym interesie
biznesowym i nie s3 wobec
niego nadrzedne wzgledy
dotyczace Panstwa
prywatnosci  czy  innych
podstawowych praw
i wolnosci

Za Panstwa zgoda

Kontrola pod katem
niekaralnosci

Uzyskanie informacji o Panstwa
wyksztatceniu, zatrudnieniu,
zdolnosci kredytowej albo
przesztosci kryminalnej, ale tylko

w zakresie dozwolonym przez prawo
i ogdlnie za posrednictwem
zewnetrznego ustugodawcy

Testy narkotykowe

Badania lekarskie

Weryfikacja referencji

Zarzadzanie Panstwa
zgtoszeniem

Podejmowanie krokéw w celu
zawarcia umowy z Panstwem
Wywiazywanie sie ze
zobowiazan prawnych Coca
Cola

Przetwarzanie opiera sie na
naszym prawnie
uzasadnionym interesie
biznesowym i nie s3 wobec
niego nadrzedne wzgledy
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Rodzaje danych osobowych
gromadzonych przez Coca-Cola

Dlaczego gromadzone s3a te dane
osobowe

Podstawa prawna dla
przetwarzania tych danych

osobowych
dotyczace Panstwa
prywatnosci  czy  innych
podstawowych praw
i wolnosci

Za Panstwa zgoda

Informacje, ktére zdecydowali
sie Panstwo nam dobrowolnie
podac

(np.  oczekiwania
wynagrodzenia, aspiracje
zawodowe, zainteresowania
i aktywnos¢ poza praca, styl pracy,
preferowane zaimki  zwigzane
z tozsamosciag ptciowa albo dalsze
informacje na temat aspektow
Panstwa tozsamosci, takich jak
niepetnosprawnos¢ czy
pochodzenie etniczne, jedli jest to

dotyczace

prawnie mozliwe albo gdy
zdecyduja sie  PafAstwo je
przekazaé  podczas  procesu

rekrutacji; Panstwa zdjecie, jesli
zdecyduja sie Panstwo je przesta¢;
oraz informacje zebrane w ramach
procesu rekrutacji, takie jak notatki
z rozméw kwalifikacyjnych,
oczekiwania dotyczace
wynagrodzenia/$wiadczen,

informacje na temat relokacji
i wszelkie inne informacje, ktére
zdecyduja sie Panstwo przekazaé
podczas procesu rekrutacji)

Przeprowadzanie ankiet, aby lepiej
zrozumie¢ Panstwa doswiadczenia

i opinie na temat Systemdw
rekrutacyjnych Coca-Cola i naszego
procesu rekrutacyjnego, w tym
odpowiedzi w ,polach swobodnej
wypowiedzi”

Zarzadzanie programami i innymi
funkcjami, ktoére pozwalaja Panstwu
na interakcje z nami i udostepnianie
nam danych osobowych

Branie Panstwa pod uwage przy
innych Ofertach

Zrozumienie i dokumentowanie
powoddw  ukonczenia  badz
nieukonczenia wypetniania przez
Panstwa zgtoszenia na
stanowisko albo przyjecia badz
nieprzyjecia oferty zatrudnienia
Zarzgdzanie programami
roznorodnosci, rownosci i integracji
Coca-Cola oraz narzedziami

w zakresie etyki i zgodnosci

Zapytanie, czy moga Panstwo poleci¢

kogos$ odpowiedniego w przypadku
danej oferty

Zarzadzanie Panstwa
zgtoszeniem

Podejmowanie krokéw w celu
zawarcia umowy z Panstwem
Wywiazywanie sie ze
zobowiazan prawnych Coca
Cola

Przetwarzanie opiera sie na
naszym prawnie
uzasadnionym interesie
biznesowym i nie s3 wobec
niego nadrzedne wzgledy
dotyczace Panstwa
prywatnosci czy innych
podstawowych praw

i wolnosci

Za Panstwa zgoda

Informacje ogélnodostepne

(np. informacje z publicznych
profili zawodowych (takich jak
LinkedIn))

Identyfikacja Panstwa przesztosci

i doswiadczenia w odniesieniu do
konkretnej Oferty

Komunikacja z potencjalnymi
kandydatami

Zarzgdzanie programami
réznorodnosci, rdwnosci i integracji
Coca-Cola

taczenie Panstwa profilu kandydata
w Systemach rekrutacyjnych Coca-
Cola z profilem na LinkedIn

Zarzadzanie Panstwa
zgtoszeniem

Podejmowanie krokéw w celu
zawarcia umowy z Panstwem
Wywiazywanie sie ze
zobowiazan prawnych Coca
Cola

Przetwarzanie opiera sie na
naszym prawnie
uzasadnionym interesie
biznesowym i nie sg wobec
niego nadrzedne wzgledy
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Rodzaje danych osobowych Dlaczego gromadzone s3 te dane Podstawa prawna dla

gromadzonych przez Coca-Cola osobowe przetwarzania tych danych
osobowych
» |dentyfikacja kandydatéw na dotyczace Panistwa
platformach zewnetrznych (takich jak prywatnosci czy innych
LinkedIn) podstawowych praw
»  Weryfikacja tozsamosci, kwalifikacji i wolnosci

i przydatnosci do zatrudnienia
(w przypadkach, w ktorych jest to

dozwolone)
Nagrania dzwiekowe albo | = zgromadzone podczas procesu = ZaPanstwa zgoda
wizualne aplikowania i rekrutacji w celu oceny
przydatnosci Panstwa kandydatury
(np. nagrania Zoom/Teams albo na dane stanowisko
zdjecia dotaczone do zgtoszenia)
Wrazliwe dane osobowe = Przestrzeganie obowigzujacych »  Zarzadzanie Panstwa
przepisow, takich jak przepisy zgtoszeniem
(np. pochodzenie rasowe albo dotyczace réwnych szans =  Wywiazywanie sie ze
etniczne, poglady polityczne, * Na potrzeby weryfikacji danych zobowiazan prawnych Coca
przekonania religijne albo w celu uzyskania informacji Cola
Swiatopogladowe, przynaleznosc¢ o Panstwa wyksztatceniu, » Za Panstwa zgoda
do zwigzkéw zawodowych, dane zatrudnieniu, zdolnosci kredytowe;j
genetyczne, dane biometryczne, albo przesztosci kryminalnej, ale
zdrowie, zycie seksualne tylko w zakresie dozwolonym przez
i orientacja seksualna) prawo i ogolnie za posrednictwem

zewnetrznego ustugodawcy

= Jesli chorujg Panstwo, na przyktad na
padaczke albo cukrzyce, moze by¢
konieczne przekazanie nam
informacji o tym, abysmy mogli je
ujawni¢ osobom udzielajgcym
pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach w przypadku Panstwa
wizyty w naszych biurach

Gromadzimy i wykorzystujemy rowniez dane osobowe, gdy mamy stosowny prawny obowiazek albo
prawo. Obejmuje to:
e Konsultacje z przedstawicielami pracownikéw (w stosownych przypadkach)
e Rozpatrywanie roszczeh prawnych albo sporéw
e Wywiazywanie sie z rzadowych obowigzkdéw sprawozdawczych, w tym w zakresie wymogow
podatkowych i ksiegowych
e Monitorowanie i zapewnianie réznorodnosci oraz réwnego traktowania i rownych szans
e Zapewnienie udogodnien albo dostosowan dotyczacych Panstwa Konta kandydata, rozméw
kwalifikacyjnych albo innych w ramach procesu rekrutacji
¢ Ochrona mienia i zasob6w poprzez:
O zgtaszanie organom regulacyjnym i wkadzom publicznym, gdy jest to wymagane,
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O monitorowanie zgodnosci,
O przestrzeganie zasady rownosci szans, przepisow dotyczacych przeciwdziatania praniu
pieniedzy, korupgji i innych przepiséw,
o ochrone wiasnosci intelektualnej oraz tajemnic handlowych i biznesowych
e Ochrona bezpieczenstwa obiektow Coca-Cola i 0osdéb w nich przebywajacych, na przyktad
poprzez zarzadzanie dostepem do tozsamosci w strefach zabezpieczonych (tam, gdzie jest to
dozwolone przez prawo)
e Prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawie incydentu zudziatem innych oséb
i zarzadzanie skargami
e Zarzadzanie narzedziami Coca-Cola izgtaszaniem w Coca-Cola spraw w zakresie etyki
i zgodnosci z przepisami
e Przestrzeganie innych przepisow prawa, ktére obowigzujg w przypadku Coca-Cola, takich jak
przepisy dotyczace réwnych szans i zagadnien ksiegowych

Niektore z gromadzonych danych osobowych traktuje sie jako wrazliwe dane osobowe zgodnie
z przepisami obowigzujgcego prawa, co moze obejmowal dane takie jak informacje na temat
pochodzenia rasowego albo etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych albo
$wiatopogladowych, cztonkostwa w zwiazkach zawodowych, danych genetycznych, danych
biometrycznych, stanu zdrowia, seksualnosci i orientacji seksualnej, a takze innego rodzaju informacje.
Przestrzegamy specjalnych srodkéw ochrony prawnej, ktdre maja zastosowanie w przypadku wrazliwych
danych osobowych. W przypadkach, gdy bedzie to prawnie wymagane, zapytamy Panstwa o zgode na
przetwarzanie wrazliwych danych osobowych i beda Panstwo mogli zdecydowa¢, czy wyrazi¢ zgode, czy
tez nie.

W przypadku zaplanowania rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej osobiscie nalezy pamietac, ze ze
wzgleddw bezpieczenstwa Coca-Cola monitoruje obiekty przy uzyciu telewizji przemystowej i innego
monitoringu wideo. Narzedzia te wykorzystuje sie gtdwnie w wejsciach i wyjsciach, windach, holach,
w okolicy cennego sprzetu oraz w innych obszarach, w ktérych wystepuje wysokie ryzyko kradziezy albo
w ktorych znajduja sie aktywa wrazliwe. Nie wykorzystujemy monitoringu wideo w przestrzeniach
prywatnych, takich jak toalety, ani w salach do prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.W przypadkach
gdy przepisy obowigzujacego prawa beda tego wymagaé, w miejscach objetych monitoringiem wideo
umiescimy odpowiednie powiadomienia.

Pliki cookie

Coca-Cola korzysta rowniez z plikéw cookie i innych technologii gromadzenia danych w celu
rozpoznawania Panstwa lub Paistwa urzadzen w przypadku uzyskiwania przez Paistwa dostepu do
Systemodw rekrutacyjnych Coca-Cola. Przy uzyskiwaniu dostepu do tych systemdw kandydat musi
zaakceptowac stosowanie niezbednych plikéw cookie.

Czym sa pliki cookie?

Pliki cookie to mate pliki tekstowe, ktore sa wysytane do przegladarki internetowej albo na dysk

twardy komputera albo do ktérych uzyskuje sie dostep z przegladarki internetowej albo dysku
twardego komputera. Plik cookie zawiera zazwyczaj nazwe domeny (lokalizacji internetowe)),

z ktérej pochodzi, ,czas trwania” pliku cookie (tj. termin jego wygasniecia) oraz unikalny numer

wygenerowany losowo albo podobny identyfikator. Plik cookie moze rowniez zawiera¢ informacje
na temat komputera albo urzadzenia, takie jak ustawienia, historia przegladania i czynnosci
wykonywane podczas korzystania z Systeméw rekrutacyjnych Coca-Cola.
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Coca-Cola uzywa réwniez ,pikseli” (czasami nazywanych sygnatami nawigacyjnymi). Piksele to
przezroczyste obrazy, ktére moga gromadzi¢ informacje dotyczace otwarcia wiadomosci e-mail
i korzystania z witryny internetowej w réznych witrynach internetowych i z biegiem czasu.

Pliki cookie konfigurowane w Systemach rekrutacyjnych Coca-Cola przez spo6tke Coca-Cola nazywa
sie plikami wtasnymi plikami cookie. Pliki cookie konfigurowane w Systemach rekrutacyjnych Coca-
Cola przez jakikolwiek inny podmiot nazywa sie plikami cookie podmiotéw zewnetrznych. Pliki
cookie podmiotow zewnetrznych umozliwiajg korzystanie zfunkcji albo funkcjonalnosci
podmiotéw zewnetrznych w Systemach rekrutacyjnych Coca-Cola albo za ich posrednictwem.
Podmioty konfigurujgce pliki cookie podmiotdéw zewnetrznych moga rozpozna¢ Panstwa
urzadzenie zaréwno podczas korzystania z niego w celu do uzyskania dostepu do Systemow
rekrutacyjnych Coca-Cola, jak réwniez podczas uzywania go do odwiedzania niektorych innych
witryn internetowych.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat plikbw cookie, nalezy odwiedzi¢ witryne
www.allaboutcookies.org.

Dlaczego Coca-Cola wykorzystuje pliki cookie i inne technologie Sledzenia?
Niektdre pliki cookie sg wymagane do dziatania Systemoéw rekrutacyjnych Coca-Cola. Inne pliki
cookie umozliwiaja nam zwiekszenie komfortu korzystania z Systemdw rekrutacyjnych Coca-Cola.

Rodzaje plikow cookie obstugiwanych przez Systemy rekrutacyjne Coca-Cola wraz z powodami
ich stosowania s3 nastepujace:

= Sci$le niezbedne pliki cookie s3 wymagane do dziatania Systemoéw rekrutacyjnych Coca-
Cola;

» pliki cookie dotyczace wydajnosci albo analityczne stuzg do gromadzenia informacgji
na temat sposobu korzystania z Systemow rekrutacyjnych Coca-Cola, abysmy mogli
prowadzi¢ analizy dotyczace Systemdw rekrutacyjnych Coca-Cola i doskonalic je. Pliki
cookie dotyczace wydajnosci albo analityczne zazwyczaj pozostajg na komputerze po
zamknieciu przegladarki do czasu ich usunigcia.

Technologia gromadzenia danych umozliwia sp6tce Coca-Cola monitorowanie wzorcéw ruchu
pomiedzy stronami internetowymi i poprawianie wydajnosci Systeméw rekrutacyjnych Coca-Cola.

Panstwa decyzje dotyczace plikdw cookie

Maja Panstwo prawo zdecydowac, czy chcg Panstwo zaakceptowad, czy odrzuci¢ pliki cookie. Moga
Panstwo zmieni¢ ustawienia przegladarki tak, aby odrzucata wszystkie pliki cookie albo wskazywata,
kiedy nastepuje skonfigurowanie pliku cookie. (Wiekszosé przegladarek automatycznie akceptuje
pliki cookie, ale umozliwia ich wytgczenie. W przypadku ich wytgczenia niektére funkcje Systemdw
rekrutacyjnych Coca-Cola moga nie dziataé prawidtowo.)

W niektérych systemach prawnych obowiazuja rowniez odrebne wzgledem niniejszej Informacgji
o ochronie prywatnosci zasady dotyczace plikéw cookie i dodatkowe narzedzia do zarzadzania
plikami cookie. Wiecej informacji mozna uzyska¢, kontaktujgc sie z nami przy uzyciu danych
kontaktowych przedstawionych w punkcie 10.
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3. CZY COCA-COLA WYKORZYSTUJE PRZETWARZANIE ZAUTOMATYZOWANE?

W przypadkach gdy jest to dozwolone na mocy przepiséw prawa Coca-Cola moze wykorzystywaé
narzedzia do zautomatyzowanego podejmowania decyzji i podobne narzedzia w celu
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych kandydatow w niektérych systemach prawnych
(co tacznie zwane jest dalej ,przetwarzaniem zautomatyzowanym”). W przypadkach gdy jest to
wymagane przedstawiamy powiadomienie lub uzyskujemy zgode na przetwarzanie zautomatyzowane.

W niektérych systemach prawnych mozemy stosowac przetwarzanie zautomatyzowane w nastepujacych
sytuacjach:

e analizowanie okreslonych danych osobowych i danych zawodowych zgromadzonych od
kandydatéw albo na ich temat w celu lepszego wskazywania osdb posiadajacych okreslone
umiejetnosci na potrzeby okreslonych stanowisk;

e promowanie roznorodnosci, rownosci i inkluzywnosci;

e monitorowanie korzystania z Kont kandydatéw i innych Systeméw rekrutacyjnych Coca-Cola;

e wywigzywanie sie ze zobowigzan prawnych i bronienie praw;

e zapobieganie dziataniom nieuprawnionym albo niezgodnym z prawem, prowadzenie czynnosci
wyjasniajacych w ich zakresie lub ich wykrywanie.

Coca-Cola stara sie przekazywac zrozumiate informacje na temat logiki zwigzanej z przetwarzaniem
zautomatyzowanym w celu zapewnienia, ze zgoda na przetwarzanie zautomatyzowane bedzie miec
konkretny, swiadomy idobrowolny charakter, a decyzja o wstrzymaniu albo wycofaniu zgody na

przetwarzanie zautomatyzowane nie wptynie negatywnie na kandydatow.

4. W JAKI SPOSOB COCA-COLA UDOSTEPNIA DANE OSOBOWE?

Coca-Cola udostepnia dane osobowe osobom i przedsiebiorstwom, ktére pomagaja nam w prowadzeniu
dziatalnosci operacyjnej i wykonywaniu funkgji biznesowych oraz w przypadkach, gdy jest to dozwolone
albo wymagane na mocy przepiséw prawa. W szczegdlnosci Coca-Cola moze udostepnia¢ dane osobowe
kandydatéw albo potencjalnych kandydatéw przynajmniej jednej z nastepujacych kategorii odbiorcéw:

jednostkom stowarzyszonym Coca-Cola podlegajacym postanowieniom uméw o udostepnianie
danych, ktére maja na celu ochrone danych osobowych zgodnie z niniejsza Informacjg o ochronie
prywatnosci i przepisami obowigzujagcego prawa;

profesjonalny doradcom, takim jak prawnicy, ksiegowi i ubezpieczyciele;

ustugodawcom w celu umozliwienia im $wiadczenia ustug w naszym imieniu, wtym ustug
rekrutacyjnych, przechowywania w chmurze, analizy danych, analiz dotyczacych $wiadczen
i wynagrodzen, ustug Swiadczonych przez partneréow ds. podrozy stuzbowych, ustug wsparcia
informatycznego, bezpieczenstwa danych iinformatyki $ledczej, ustug w zakresie ankiet i ustug
badawczych, oraz innym ustugodawcom, ktdérzy pomagaja nam w prowadzeniu naszej dziatalnosci.
Ustugodawcy sa zobowigzani umownie do chronienia danych osobowych powierzanych im przez
Coca-Colg;

potencjalnym albo faktycznym nabywcom badz inwestorom oraz ich profesjonalnym doradcom
w zwigzku z jakakolwiek faktyczng albo proponowana fuzja, przejeciem badz inwestycjg w catosé
albo czes¢ naszej dziatalnosci. Dotozymy najlepszych staran, aby postanowienia niniejszej Informacji
o ochronie prywatnosci obowigzywaty w odniesieniu do danych osobowych po przeprowadzeniu
transakcji albo aby otrzymali Pafnstwo z wyprzedzeniem powiadomienie o zmianach w zakresie
przetwarzania danych osobowych;
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e wihasciwym organom S$cigania, rzadowym organom regulacyjnym isadom, gdy uznamy, ze
ujawnienie jest konieczne (i) w celu przestrzegania przepiséw prawa, (ii) w celu wykonania, ustalenia
albo obrony praw badz (iii) wcelu ochrony zywotnych intereséw kandydatéw, partnerow
biznesowych, ustugodawcédw albo innych 0séb trzecich;

e innym podmiotom zewnetrznym za Pafstwa zgoda.

W przypadku udostepniania danych osobowych przez Coca-Cola w miare mozliwosci wymagamy od
odbiorcéw przetwarzania danych osobowych zgodnie z naszymi wymogami dotyczacymi poufnosci
i bezpieczenstwa oraz z przepisami obowigzujacego prawa.

W przypadku ograniczenia mozliwosci udostepnianie Panstwa danych osobowych przez wymogi prawne
Coca-Cola bedzie przestrzegad tych wymogow.

5. W JAKI SPOSOB COCA-COLA CHRONI DANE OSOBOWE?

Coca-Cola zobowiazuje sie chroni¢ bezpieczenstwo danych osobowych. Coca-Cola wykorzystuje rézne
narzedzia zabezpieczajace, ktdre stuza do wykrywania, zarzadzania i ochrony, aby chroni¢ dane osobowe
przed nieupowaznionym dostepem, ujawnieniem albo innym wykorzystaniem.

6. JAK DEtUGO COCA-COLA PRZECHOWUJE DANE OSOBOWE?

Dane osobowe sg przechowywane zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa lub postanowieniami
polityk/procedurami spo6tki w zakresie przechowywania dokumentacji. Na ogoét Coca-Cola przechowuje
dane osobowe w takcie procesu rekrutacji i po jego zakonczeniu (zaréwno w przypadku kandydatow,
ktorzy przeszli proces pomysinie i tych, ktérym sie nie powiodto) tak dtugo, jak to konieczne do realizagji
celdw, w ktorych zgromadzono dane osobowe, albo do czasu wycofania zgody, stosownie do przypadku,
badz w celu spetnienia obowiazkéw prawnych, w tym na potrzeby wsparcia i udokumentowania naszego
procesu rekrutacji przy obronie przed roszczeniami prawnymi.

7. CZY COCA-COLA PRZEKAZUJE DANE OSOBOWE DO INNYCH KRAJOW?

Coca-Cola moze przekazywac dane osobowe za granice do dowolnego z miejsc, w ktérych wraz z naszymi
jednostkami stowarzyszonymi i dostawcami prowadzimy dziatalnos¢. W innych systemach prawnych
przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych moga rézni¢ sie od przepisow obowigzujacych
w Panstwa kraju (a w niektorych przypadkach moga one zapewnia¢ mniejsza ochrone).

W przypadku przekazywania przez nas albo w naszym imieniu Panstwa danych osobowych za granice
stosujemy odpowiednie zabezpieczenia, aby chroni¢ Pahstwa dane osobowe zgodnie z trescig niniejszej
Informacja o ochronie prywatnosci. Zabezpieczenia te obejmujg zobowigzanie sie do przestrzegania
standardowych klauzul umownych albo wzoréw uméw dotyczacych przekazywania danych osobowych
miedzy jednostkami stowarzyszonymi Coca-Cola ipomiedzy naszymi dostawcami. W przypadku
obowigzywania takich uméw wymagaja one od naszych jednostek stowarzyszonych i dostawcdéw ochrony
danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie prywatnosci.

Aby zazada¢ informacji na temat naszych standardowych klauzul umownych albo wzoréw uméw oraz innych
zabezpieczen dotyczacych przekazywania danych osobowych za granice, nalezy skontaktowac sie z naszym
Biurem ds. Ochrony Prywatnosci pod adresem privacy@coca-cola.com.
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8. CZY W ZALEZNOSCI OD MIEJSCA ZAMIESZKANIA OBOWIAZUJA SZCZEGOLNE PRZEPISY?

W zaleznosci od miejsca zamieszkania i pracy oraz zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa moga
Panstwu przystugiwac okreslone prawa, takie jak:

e prawo dostepu — aby dowiedziec sig, czy Coca-Cola przetwarza Pafnstwa dane osobowe;

e prawo do sprostowania — wcelu zazgdania od Coca-Cola sprostowania albo
zaktualizowania nieprawidtowych, niekompletnych albo nieaktualnych danych
osobowych;

e prawo do sprzeciwu — wcelu zazadania od Coca-Cola zaprzestania albo w celu
uniemozliwienia Coca-Cola przetwarzania Panstwa danych osobowych;

e prawo do usuniecia — w celu zazagdania od Coca-Cola usuniecia Panstwa danych osobowych;

e prawo do ograniczenia przetwarzania — w celu zazadania od Coca-Cola ograniczenia
wykorzystania Paistwa danych osobowych;
prawo do wycofania zgody — w celu wycofania swojej zgody;
prawo do przenoszenia danych — w celu zazadania, aby Coca-Cola dostarczyta Panstwu kopie
Panstwa danych osobowych w ustrukturyzowanym i powszechnie uzywanym formacie nadajgcym
sie do odczytu maszynowego;

e prawo do zazadania wiekszej ilosci informacji na temat naszego przetwarzania
zautomatyzowanego.

Z wyjatkiem przypadkéw okreslonych ponizej w odpowiednim punkcie dotyczacym konkretnego kraju
z praw przystugujacych w zakresie danych mozna skorzysta¢ kontaktujac sie z nami za posrednictwem

poczty elektronicznej przy uzyciu ponizszych danych kontaktowych:

e hrhelp@coca-cola.com

Ponizej przedstawiamy konkretne prawa idodatkowe informacje szczegbtowe na temat ochrony
prywatnosci w przypadku zamieszkania w przynajmniej jednym z nastepujacych krajow:

Residents of Argentina

We do not collect or process any Background Screening data in Argentina.

The Agency of Access to Public Information, in its role of Regulating Body of Law 25.326, is responsible
for receiving complaints and reports from residents of Argentina who believe that their privacy rights were
violated.

The owner of the personal information has the right to exercise the right of access at intervals of not less
than six months, unless a legitimate interest is demonstrated for this purpose in accordance with article 14,
paragraph 3 of Law No. 25,326.

Interested parties may exercise their right of access, rectification or deletion by submitting a request to:

Servicios y Productos para Bebidas Refrescantes SRL — Vedia 4090 — C.A.B.A. — Argentina- Attn: Responsable
de Bases de Datos.
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Natural persons must attach a copy of their National Identity Document and Legal Representatives must
attach the documentation that proves the validity of the legal representation. Each request must explain
the reason for the request. Coca-Cola will respond to an access request within ten (10) calendar days and
for requests to rectify, update or delete personal information, Coca-Cola will respond within five (5) business
days.

Residents of Bolivia

Our collection of your personal information requires your express consent.

For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you
apply for a job opportunity.

Residents of Brazil

In Brazil, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles
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Coca-Cola Brazil will also collect the following Identification information: Labor ID and Tax ID. All
Identification information collected by Coca-Cola will be processed in order to comply with the labor, tax,
social security, and any other legal requirements established by applicable laws.

We do not collect or process any Background Screening data related to credit, criminal history, drug tests
and/or medical physicals in Brazil.

All sensitive personal information collected will be processed only to comply with legal or regulatory
obligations (including Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Law n° 13.709/2018)) or based on specific
consent given by you.

All consent will be collected prior to any activity that process personal information.

The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the
purposes established in this Privacy Notice.

At any time, you can withdraw your consent for us processing your personal information and sensitive
data by contacting us at the email address or physical address below. Please consider that if you
withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola Company
website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications.
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We will not delete any data that is required by law to fulfill our legal or regulatory obligations or if the
data is necessary to exercise our legal rights.

In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following right:
e Right to Confirm — confirm your personal information is processed by the Company

You can exercise your privacy rights by:
e E-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com
e Mail: Praia de Botafogo, 374, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, ZIP Code: 22.250-907, attn: Larissa
Lourenco

For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you
apply for a job opportunity.

Residents of California

The following section applies to California residents and relates to personal information collected in the
context of your application for employment with us.

Collection
A description of the personal information we collected in the last 12 months about job applicants and our
reasons for doing so, is provided in Section 2.

We collect this information directly from you during recruitment or from service providers or third parties
that assist us with our recruiting activities.

Sensitive Personal Information

Certain data elements we collect are deemed “sensitive” under California law. Those are race, ethnicity,
sexual orientation, and government identification numbers (e.g., Social Security and driver’s license
numbers). To the extent you provide us such information, it is used solely for purposes consistent with
California privacy law.

Selling and Sharing Data

We do not sell applicant personal information or provide it to third parties for cross-context behavioral
advertising (a concept known as “sharing” under California law). In certain circumstances, we use cookies
for analytics purposes. If this usage constitutes a sale, we will provide you the opportunity to opt-out of
the use of such cookies.

Individuals Rights
California law provides you with certain rights regarding your personal information, including:

e Right to Know: You can ask that we disclose to you the categories of personal information we
collected about you, the categories of sources for the personal information we collected about
you, our purpose for collecting your personal information, and the categories of third parties to
whom we disclosed your personal information. You can also request that we provide you the
specific pieces of personal information we collected about you.
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¢ Right to Delete: You can ask us to delete the personal information that we have collected from
you.

e Right to Correct: You can ask us to correct inaccurate personal information we maintain about
you.

You can submit a request by contacting us at talentnortamerica@coca-cola.com. Subject to some
exceptions, we will honor verified requests. To verify a request, we may ask you to provide us information
that we can match with other information we have about you. You can also have an authorized agent
submit a request on your behalf, but we will require proof of authorization from the agent and you must
verify your identity with us and confirm you gave the agent permission to submit the request.

Residents of Canada
If you live in Alberta, British Columbia, or Quebec, you have certain rights in respect of your information. To

access or correct your personal information, please contact talentnortamerica@coca-cola.com. Please note
we may verify your identity before we can act on your request.

If you have questions about the collection of your personal information, you can contact Larissa Barbara
Lourenco by email at privacy@coca-cola.com.

Residents of China

Personal Information and Sensitive Personal Information
Personal information refers to various types of electronic or otherwise recorded information related to
identified or identifiable natural persons, excluding anonymized information.

In China, we do not collect or process the “sensitive personal information” as specified in section 2
“WHAT TYPES OF PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND
WHAT LEGAL BASES DO WE RELY ON?” of the Applicant Privacy Notice, e.g. racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, trade union membership, genetic data, biometric data, health,
sex life and sexual orientation. However, we may collect your personal identity information (including
your ID card and passport) for identity verification purposes and financial information (including bank
account information) for reimbursement purposes. Such information may be identified as sensitive
personal information under applicable laws and regulations in China. We restrict our process to the
purposes described above and will take strict protection measures.

If you provide us with personal information of others, please make sure that the relevant individuals have
consented to the processing of their personal information as described in this Applicant Privacy Notice.

How Does Coca-Cola Share Personal Information?
Coca-Cola will share your personal information to third parties in accordance with section 4 “HOW DOES
COCA-COLA SHARE PERSONAL INFORMATION?” of the Applicant Privacy Notice.

If it is necessary for Coca-Cola to transfer personal information in case of a merger, division, dissolution,
declaration of bankruptcy, or other reasons, we will notify you of the name and contact information of
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the recipient. The recipient must comply with the Applicant Privacy Notice when processing your
personal information.

Does Coca-Cola Transfer Personal Information To Other Countries?
Coca-Cola is a global company which has legal entities in several countries. Your personal information may
be transferred to The Coca-Cola Company.
e Contact information: Address: 1 Coca-Cola Plaza, Atlanta, GA 30313, USA; email:
privacy@coca-cola.com.
e Types of personal information transferred overseas: Please refer to Section 2 “WHAT TYPES OF
PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND WHAT
LEGAL BASES DO WE RELY ON? ” of the Applicant Privacy Notice.
e Purposes of processing by the overseas recipient: Please refer to Section 2 “WHAT TYPES OF
PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND WHAT
LEGAL BASES DO WE RELY ON? ” of the Applicant Privacy Notice.
e Method of processing by the overseas recipient: Collection, use, storage, deletion, provision,
transmission.

e Retention period: Your personal information will only be stored overseas for as long as necessary
for the relevant purposes described in the Applicant Privacy Notice and as permitted by the
applicable Chinese laws.

Your personal information may be transferred to other global entities of Coca-Cola (please see Appendix
1 for a detailed list of these global entities) and third parties engaged by us who are located outside of
China for the purposes described in the relevant sections of the Applicant Privacy Notice. For instance, in
the process of our business operation, your personal information may be shared with our human
resources service provider Workday. Processing methods may include collection, use, storage, deletion,
provision, and transmission.

We will use a lawful transfer mechanism to transfer your personal information outside of China. We also
adopt necessary measures to ensure the overseas recipient listed above can provide the same level of
protection as specified in the Section 5 of this Applicant Privacy Notice “HOW DOES COCA-COLA PROTECT
PERSONAL INFORMATION?” and as required under applicable Chinese laws.

If you want to exercise your rights against the overseas recipient, please contact privacy@coca-cola.com.

Residents of Chile

Applicants from Chile or to whom the Chilean data protection law applies have the following rights:

e To request information on the processing of their personal information;

e To request that incorrect, inaccurate or incomplete information be modified;

e Torequest that their personal information be deleted if they are stored without a legal basis or if
they are out of date notwithstanding legal exceptions;

e To request the deletion or blocking of their personal information, if applicable, if the data have
been provided voluntarily or if they are used for commercial communications and the user no
longer wishes to be included in the relevant register, either permanently or temporarily;

e To oppose the use of their personal information for advertising, market research or opinion
polling purposes; and
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e To revoke their consent to the processing of personal information at any time with effect for the
future. If you revoke consent, we may be unable to continue evaluating your application.

We do not collect or process any Background Screening data in Chile.

For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you
apply for a job opportunity.

Residents of Colombia

The controller of your personal information is:
Coca-Cola Bebidas de Colombia S.A.

Post: Attn: Privacy Officer

Av. Carrera 45 N 103-60 Piso 8, Bogota D.C.

In order to process your personal data, the data controller for Colombia will always obtain consent as
required by applicable law.

Together with the rights mentioned above in this section, the data subject shall have the rights established
in Article 8 of Law 1581 of 2012. Any exercise of the rights must be done to the addresses included in this
section for Colombia, and must comply with the requirements established in Law 1581 of 2012 and its
regulatory decrees. We will answer your queries as established in the applicable law.

The applicable Privacy Policy for Colombia can be requested at any time to the Privacy Officer of Coca-Cola
Bebidas de Colombia S.A.

In the case that we collect sensitive information, note that the answer to the questions of sensitive
information is optional.

In the case the changes to this Privacy Notice are considered as substantial by Colombian law, the data
controller will obtain your specific consent to continue handling your personal data.

We do not collect or process any Background Screening data in Colombia.

For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you
apply for a job opportunity.

Residents of Costa Rica

Coca-Cola Industrias LTDA (the controller of your personal information) acknowledges and agrees to
comply, as applicable, with local legal provisions and requirements regarding (i) collecting personal
information and obtaining the consent of data subjects, (ii) processing of sensitive personal data, (iii)
protecting privacy rights, (iv) transferring personal information and (v) maintaining security measures
for collected personal information.
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We do not collect or process any Background Screening data in Costa Rica.

For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you
apply for a job opportunity.

For Residents of Ecuador

In Ecuador, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles:
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Coca-Cola Ecuador will also collect the following Identification information: Labor ID and Tax ID. All
Identification Information collected by Coca-Cola will be processed in order to comply with the labor, tax,
social security, and all the legal provision by applicable laws.

We do not collect or process any Background Screening data in Ecuador.

All sensitive personal information collected will be processed only to comply with legal or regulatory
obligations (including the Ecuadorian Data Protection Law (Ley Orgdnica de Proteccién de Datos Personales
- LOPDP) or based on specific consent given by you.

All consent will be collected prior to any activity that process personal information.

The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the
purposes established in this Privacy Notice.

At any time, you can withdraw your consent for us processing your personal information and sensitive
personal information by contacting us at the email address or physical address below. Please consider that
if you withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola
Company website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications.

We will not delete any data that is required by law to fulfill our legal or regulatory obligations or if the data
is necessary to exercise our legal rights.

In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following rights:

e Right to Know — you can ask to receive information concerning the purposes for our processing;
the period for which your personal information will be stored; the applicable data protection rights;
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and the contact details for the controller and data protection officer, if applicable.

e Right to Object — you can object at any time to our processing of your personal information, as
long as the law allows the objection, no third party’s rights are not affected, and the processing is
not related to public data or ordered by law.

e Right to the Suspension of Processing — you can ask us to suspend the processing when: (i) the
personal information is inaccurate; (ii) the processing is unlawful; (iii) the controller does not longer
require the personal information to fulfill their purpose; or (iv) the minimum requirements for
processing health data are not fulfilled.

e Right to Object an Automated Individual Decision Making (profiling) — you can ask to not be subject
to a decision based solely on automated processing, including profiling, which produce direct legal
effects for you.

For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you
apply for a job opportunity.

Dla mieszkancow Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

Administratorem danych (tj. podmiotem Coca-Cola, ktéry okresla cel i sposoby przetwarzania danych
osobowych) w odniesieniu do Panstwa danych osobowych jest podmiot Coca-Cola zwigzany z interesujaca
Panstwa Oferta albo obstugujacy witryne internetowa, w ktérej utworzyli Panstwo Konto kandydata.

Podstawy prawne przetwarzania przez nas danych osobowych zaleza od kontekstu, w ktorym dane
osobowe sg gromadzone i przetwarzane.

W przypadku przekazywania przez Coca-Cola danych osobowych osobom trzecim w celu przetwarzania
tych danych w systemach prawnych, ktére nie zostaty uznane za ,odpowiednie” przez Komisje Europejska
lub rzad Wielkiej Brytanii (stosownie do przypadku), ustanowiono standardowe klauzule umowne, umowe
o miedzynarodowym przekazywaniu danych i inne odpowiednie zabezpieczenia.

Jezeli chca Panstwo uzyskaé dostep, poprawic, zaktualizowac, zablokowac, ograniczy¢, wyrazi¢ sprzeciw albo
usuna¢ dane osobowe przekazane wczesniej do Coca-Cola albo jezeli chcg Panstwo otrzymac elektroniczna
kopie swoich danych osobowych w celu przestania ich do innej spotki (w przypadku gdy to prawo do
przenoszenia przystuguje Pafnstwu na mocy przepisow prawa), nalezy przesta¢ nam swoje zadanie
W nastepujacy sposob:

e hrhelp@coca-cola.com

e Nasz inspektor ochrony danych w UE jest dostepny pod adresem « dpo-europe@coca-cola.com.

W swoim Zzadaniu nalezy jasno okredli¢, jakie dane osobowe chcieliby Panstwo zmienié, czy chcieliby
Panstwo, aby Panstwa dane osobowe zostaty usuniete z naszej bazy danych, czy tez chcieliby Panstwo
natozy¢ inne ograniczenia na wykorzystywanie przez nas Panstwa danych osobowych. W celu zapewnienia
Panstwa ochrony, przed spetnieniem zadania weryfikujemy Panstwa tozsamos¢ i miejsce zamieszkania.
Spetnimy Panstwa zadanie tak szybko, jak bedzie to w praktyce mozliwe, i w terminach wymaganych
przepisami obowiazujacego prawa.
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Nalezy pamietaé, ze czesto musimy przechowywaé okreslone dane osobowe w celach dokumentacyjnych
lub w celu zakonczenia transakgji, ktéra Panstwo rozpoczeli przed przestaniem zadania (np. w przypadku
dokonania zakupu albo wziecia udziatu w promocji moga Panstwo nie mie¢ mozliwosci zmiany albo
usuniecia podanych danych osobowych przed zakonczeniem zakupu albo promocji). Mozemy réwniez nie
méc usunac okreslonych danych osobowych ze wzgledéw prawnych.

W przypadku pracy albo zamieszkiwania w EOG:

Maja Panstwo prawo do ztozenia skargi do wtasciwego organu nadzorczego w panstwie cztonkowskim,
w ktérym znajduje sie Panstwa miejsca zamieszkania, miejsce pracy albo migjsca popetnienia rzekomego
naruszenia Panstwa praw do ochrony danych, jezeli uwazajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych
przez spo6tke Coca-Cola narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych. Organy regulacyjne
ds. ochrony danych w systemach prawnych EOG okreslono w Zatgczniku 1.

W przypadku pracy albo zamieszkiwania w Szwajcarii:
Szwajcarski organ regulacyjny wskazano w Zataczniku 1.

W przypadku pracy albo zamieszkiwania w Wielkiej Brytanii:
Brytyjski organ regulacyjny ds. ochrony danych wskazano w Zataczniku 1.

Zgodnie z postanowieniami DPF UE-USA i aneksu do DPF UE-USA w sprawie Wielkiej Brytanii oraz DPF
Szwajcaria-USA Coca-Cola zobowiazuje sie wspdtpracowad i postepowac zgodnie z zaleceniami panelu
ustanowionego przez organy ochrony danych (data protection authorities, DPA) UE, brytyjskie Biuro
Komisarza ds. Informagji (Information Commissioner’s Office, ICO) i szwajcarskiego Federalnego Komisarza
ds. Ochrony Danych i Informacji (Federal Data Protection and Information Commissioner, FDPIC) w
odniesieniu do nierozstrzygnietych skarg dotyczacych naszego postepowania z danymi kadrowymi
otrzymanymi w oparciu o postanowienia DPF UE-USA i aneksu do DPF UE-USA w sprawie Wielkiej Brytanii
oraz DPF Szwajcaria-USA w kontekscie stosunku pracy.

Prosze zapoznac sie rowniez z naszg Polityka prywatnosci dotyczaca programu Ramy ochrony danych
Polityka ochrony prywatnosci (coca-cola.com), ktéra opisuje, w jaki sposdb Coca-Cola przetwarza dane
osobowe, ktére Coca-Cola otrzymuje w USA z UE, Wielkiej Brytanii i Szwajcarii w oparciu o ramy ochrony
danych UE-USA, aneks do DPF UE-USA w sprawie Wielkiej Brytanii oraz ramy ochrony danych Szwajcaria-
USA, zgodnie z ustaleniami Departamentu Handlu USA (zwane tacznie Ramami DPF). Jesli postanowienia
niniejszej Polityki prywatnosci i Polityki prywatnosci DPF sa sprzeczne, wéwczas Polityka prywatnosci DPF
ma zastosowanie w odniesieniu do danych osobowych, ktére Coca-Cola otrzymuje w USA zgodnie z
Ramami DPF. Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat programu Ramy ochrony danych i zapozna¢ sie z
nasza certyfikacja, nalezy odwiedzi¢ witryne https://www.dataprivacyframework.gov/.

Residents of India

GOCCI@coca-cola.com

Residents of Indonesia
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Coca-Cola maintains and implements policies and procedures to protect personal information.

You understand and agree that Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of
Indonesia. We will coordinate with the relevant authority before the transfer and where applicable,
transfer of information to other jurisdiction will be done to a country with a data protection policy that is
equal or stricter to the data protection regulation in Indonesia.

Coca-Cola will inform applicants regarding a data breach involving their personal information, as required
by law.

You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.

Residents of Japan

The English version is the original and the Japanese version is for reference purposes. If there is any
conflict or inconsistency between these two versions, the English version shall prevail.

We may jointly use Personal Information to the extent necessary for the following scope and purpose of
use:
<Purpose of Joint Use>
Addressed in Section 2

<Scope of Personal Information for Joint Use>
Addressed in Section 2

<Persons for Joint Use>
Coca-Cola Affiliates
(Affiliate, as used in this section, means any corporation controlled by or under common control with
Coca-Cola. For such purposes, "control" means the direct or indirect ownership of at least fifty
percent of the voting interest in such corporation or the power in fact to control the management
decisions of such entity.)

<Person Responsible for Managing Personal Information>
Coca-Cola (Japan) Company, Limited

Residents of Kenya
In addition to the rights set out at the beginning of this Section 8, you shall have the right to:

e Object to the processing of your data via the Form DPG 1 outlined in Kenya's Data Protection
Regulations, 2021.
e Send a data access request to mailto:privacy@coca-cola.comhrhelpwarsaw@coca-cola.com
seeking confirmation as to whether or not your personal information is being processed and:
o the purposes of the processing
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o the categories of personal information concerned

o the recipients or categories of recipient to whom the personal information have been or
will be disclosed, including recipients in other countries or territories

o where possible, the envisaged period for which the personal information may be stored,
or, if not possible, the criteria used to determine that period

o where the personal information is not collected from the data subject, any available
information as to the source of collection

Either you or a person you authorize in writing may exercise the rights you have under this Privacy Notice.

Residents of Malaysia

In addition to the rights mentioned above, applicants may have the right to be notified, as required under
the applicable laws, in the event of data breach affecting your personal information. You have the right to
lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-Cola’s personal
information processing violates the applicable law.

Residents of Mexico

In Mexico, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles
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All consent will be collected prior to any activity that process personal information.

The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the
purposes established in this Privacy Notice.

At any time, you can withdraw your consent for us processing your processing your personal information
and sensitive personal information by contacting us at the email or address below. Please consider that if
you withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola
Company website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications.

We will not delete any personal information that is required by law to fulfill our legal or regulatory
obligations or if the data is necessary to exercise our legal rights.

In addition the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following rights:

Exercise ARCO rights (access, correction, cancellation, opposition).
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You have the right to Access the personal information that you have provided to us and to know the
characteristics of the treatment given to them; to Rectify personal information if your personal

information is inaccurate or incomplete; to request your personal information be Canceled when you
consider that they are unnecessary for the purposes for which personal information were collected and it
the personal information are not being treated in accordance with the principles and duties established by
Law, as well as to Oppose to the treatment of your persona information for specific purposes and/or
withdraw the consent you have given us for your treatment.

In order to exercise the aforementioned rights, you, as the data subject of personal information, sensitive
personal information, and property or financial data, must submit the respective request, either personally
(at the address specified earlier in Appendix 1) or by sending an email to the Avisodeprivacidad@coca-
cola.com containing the terms established by the Federal Law on the Protection of Personal Data Held by
Private Parties (name of the owner and/or his legal representative; address or other means to receive a
response; documents that prove their identity or legal representation, in case it is done by an agent; clear
and precise description of the data with respect to which they seek to exercise their rights; and other
elements or documents that facilitate the location of the data).

For any questions regarding the procedures to exercise your rights, you can send an email to
Avisoprivacidad.mexico@coca-cola.comfor assistance.

We do not collect or process any Background Screening data in Mexico.

For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you
apply for a job opportunity.

Residents of New Zealand

You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-
Cola’s personal information processing violates the applicable law.

Residents of Nigeria

If you have questions about this Privacy Notice or need further information (such as the legal basis on
which we collect and use your personal information), please contact us at privacy@coca-cola.com.

Residents of Papua New Guinea
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that

Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.

Residents of Philippines
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You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.

Residents of Singapore

In addition to the rights at the beginning of this Section 8, you have the right to be notified, as required
under the applicable laws, in the event of data breach affecting your personal information. You also have
the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-Cola’s
personal information processing violates the applicable law.

In the event of a data breach, Coca-Cola must take steps to assess if notice is required. If the data breach
likely results in significant harm to individuals, and/or is of significant scale, organizations are required to
notify the Personal Data Protection Commission and the affected employees as soon as practicable.

Residents of South Africa

Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of South Africa to any of the
places where we, our affiliates, our suppliers, or our partners do business. However, if your personal
information is transferred or otherwise transmitted across borders by us or on our behalf by processors or
other third parties, we use appropriate safeguards to protect your personal information in accordance
with this Privacy Notice and as set out in Section 7 of this Privacy Notice.

In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, and in accordance with the
Protection of Personal Information Act 4 of 2013, you have the right to:

- Request we confirm, free of charge, whether we hold any personal information about you,
subject to you providing adequate proof of identity.

- Request we, within a reasonable time, at a prescribed fee, in a reasonable manner and
understandable format, provide you a record or a description of your personal
information, subject to you providing adequate proof of identity.

- Object to our processing of your personal information, unless applicable law provides for
us to process such personal information.

- Lodge a complaint to the Information Regulator of South Africa via email at
POPIAComplaints@inforegulator.org.za.

Residents of South Korea

For residents of South Korea, Coca-Cola does not collect information that is not relevant to job
performance.

In the event of any conflict between the provisions of the "COCA-COLA APPLICANT PRIVACY NOTICE" and

"CCKC APPLICANT PRIVACY NOTICE", "CCKC APPLICANT PRIVACY NOTICE" shall prevail to the extent of
such conflict.
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Residents of Thailand

Types of Personal Information that Coca-Cola collects

In addition to the items specified in the table under Identification information in Section 2, Coca-Cola also
collects blood types, religion of the applicants as specified on the Thai national ID cards of the applicants.

Cross-border Transfer

Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of Thailand. However, we will only
do so if we have determined that the other country’s laws provide an adequate level of data protection, or
if we have otherwise provided appropriate safeguards, such as entering into an agreement with the
recipient that includes appropriate standard data protection clauses.

Collection of Personal Information

Any provision of your personal information is voluntary. You may choose not to give any information that
we request. However, the failure to provide such information may result in Coca-Cola’s inability to provide
you with certain benefits, products, or services.

Some of the Personal Data collected by us may be considered “Sensitive Personal Data.” For example, if
you are a Thai national, we may ask for a copy of your Thai identification card, which may contain
sensitive personal data (i.e., religion and/or blood type). We intend to collect sensitive personal
Information only (1) upon your express consent when the information is reasonably necessary for our
business operations; (2) as required by law, court orders, or orders of any government agencies, or (3) in
cases where you intentionally disclose such data to the public. We intend to share sensitive personal
information only when we deem that it is necessary to be collected, used, or processed for any of the
following objectives:

e To prevent or suppress a danger to the life, body, or health of the data subject, when the
data subject is incapable of giving the consent for whatever reason;

e To carry out legitimate activities, with appropriate safeguards, of foundations,
associations, or any other not-for-profit bodies with political, religious, philosophical, or
trade union purposes for their members;

e If the information is disclosed to the public with your explicit consent;

e To establish, comply with, exercise, or defend legal claims; or

e Ifitis necessary for compliance with the law to achieve purposes relating to scientific,
historical, or statistical research, or for other public interests.

You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that
Coca-Cola’s processing of personal information violates the applicable law.
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Residents of Vietham

You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.

9. CZY NINIEJSZA INFORMACJA O OCHRONIE PRYWATNOSCI ULEGNIE ZMIANIE?

Mozemy okresowo aktualizowac tre$¢ niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci w odpowiedzi na
zachodzace zmiany przepisow prawa, rozwdj technologiczny lub rozwdj dziatalnosci. W przypadku
aktualizagji niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci zmienimy zamieszczong powyzej Date wejscia
w zycie. Zastosujemy rowniez odpowiednie $rodki, aby poinformowaé Panstwa z wyprzedzeniem
o istotnych zmianach, ktore naszym zdaniem wptywaja na PafAstwa prawa dotyczace ochrony prywatnosci,
oraz zgodnie z wymogami obowigzujagcego prawa dotyczacego ochrony prywatnosci. W przypadkach, gdy
obowiazujace przepisy dotyczace ochrony prywatnosci wymagaja potwierdzenia z Paistwa strony,
poprosimy Panstwa o potwierdzenie zmian zanim zaktualizowana Informacja o ochronie prywatnosci
zacznie obowigzywac w odniesieniu do Panstwa danych osobowych.

10. DO KOGO NALEZY SIE ZWRACAC Z PYTANIAMI?

W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania przez spdtke Coca-Cola Panstwa danych osobowych,
ktérych nie uwzgledniono w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci, nalezy skontaktowad sie z nami
pod adresem privacy@coca-cola.com.

Tajne — Poufne


mailto:privacy@coca-cola.com

Zalacznik 1

W przypadk | Administratorem Dane kontaktowe sp6tki Coca-Cola Dane kontaktowe organu
u ubiegania | danych spétki Coca- regulacyjnego (w razie koniecznosci)
sie o prace | Cola jest...
w;
Algeria EURL Beverage Services| Post: Algerian Business Center Pins Not operational yet
Algeria Maritimes, 4th floor, El Mohammadia,
Algiers, Algeria
Angola Coca-Cola Services Post: 6th Floor, Edificio Luanda, Belas
Angola Business Park, Talatona, Luanda, Angola
Argentina Servicios y Productos | Post: Servicios y Productos para Bebidas Agency of Access to Public
para Bebidas Refrescantes SRL — Vedia 4090 — CAB.A. - Information
Refrescantes SRL Argentina- Attn: Responsable de Bases de
Datos
Australia Coca Cola South Pacific| Email: privacyofficerau@coca-cola.com Office of the Australian Information
Pty Limited Phone: Call our Consumer Information Commissioner
Centre on 1800 025 123 (within Australia) Post: GPO Box 5218 Sydney NSW 2001
Post: Attn: Privacy Officer Address: 175 Pitt Street Sydney NSW
Coca Cola South Pacific Pty Limited 2000
GPO Box 388 Tel: 1300 363 992
North Sydney, NSW 2059 Fax: 61 2 9284 9666
Email: foi@oaic.gov.au
Website: https://www.oaic.gov.au/
Austria Coca-Cola Ges.m.b.H. | Email: dpo-europe@coca-cola.com Austrian Data Protection Authority
Post: Am Europlatz 2, 1120 Vienna, Austria | Address: Osterreichische
Roemerquelle Datenschutzbehérde
Beteiligungsverwaltun Barichgasse 40-42, 1030 Wien
gs GmbH Telephone: 43 152 152-0
Website: www.dsb.gv.at/
Email: dsb@dsb.gv.at
Azerbaijan | Reps office in Nargiza Albekova nalbekova@coca-
Azerbaijan “CocaCola | cola.com
Mesrubat Pazarlama
Danismanlik Sanayi ve
Ticaret AS."
Bangladesh | Coca-Cola Bangladesh | Coca-Cola Bangladesh Limited
Limited Doreen Tower, 6/A North Avenue,
Gulshan-2, Dhaka-1212, Dhaka
Bangladesh
Bahrain The Coca-Cola Export | Post: 2™ Floor, Office Number 22 of Unitag

Corporation, Bahrain
Branch

House (Govt. Avenue, Manama) PO Box —
11774, Kingdom of Bahrain
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W przypadk

Administratorem

Dane kontaktowe spotki Coca-Cola

Dane kontaktowe organu

u ubiegania | danych spétki Coca- regulacyjnego (w razie koniecznosci)
sie o prace | Cola jest...
W:
Belarus Coca-Cola Belarus Internatsionalnaya 36-1, office 623, Minsk, National Personal Data Protection
(Coca-Cola Ukraine Ltd | 220030, Belarus Center of the Republic of Belarus
Belarus Representation
office) 24-3 K. Zetkin Str.
Minsk, 220004
Coca-Cola Belarus
(Coca-Cola Soft Drink info@cpd.by
Consulting
Representation office)
Belgium SA Coca-Cola Services | Email: dpo-europe@coca-cola.com Data Protection Authority (DPA) -
NV Post: 1424 Chaussée de Mons, 1070 Brussels,| Autorité de la protection des données
Belgium - Gegevensbeschermingsautoriteit
(APD-GBA)
Address: Rue de la Presse 35 —
Drukpersstraat 35
1000 Bruxelles — Brussel
Telephone: 32 (0) 2 274 48 00 / Fax:
32 (0) 2 274 48 35
Websites:
https://www.autoriteprotectiondonne
es.be
https://www.gegevensbeschermingsa
utoriteit.be
Email: contact@apd-gba.be
Bolivia Coca-Cola Bolivia Av. Las Ramblas, esquina Los Cedros, Edificio
Torre Alas, Piso 9 de la ciudad de Santa Cruz
de la Sierra, Bolivia
Bosnia & Barlan B-H d.o.o. dpo-europe@coca-cola.com Personal Data Protection Agency -

Herzegovina

Agencija za zastitu licnih podataka u
Bosni i Hercegovini

Address: Dubrovacka broj 6, Sarajevo
Telephone: 00 387 33 726 250
Website: http://azlp.ba/

Email: azlpinfo@azlp.ba

Brazil

Recofarma Industria do
Amazonas Ltda.

Praia de Botafogo,
n°374 - Botafogo, Rio
de Janeiro/RJ CEP:
22250-907:

Coca-Cola Brazil Data Protection Officer
infomation:

Name: Larissa Lourenco

e-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com
mail box: Praia de Botafogo, n°374 —
Botafogo, Rio de Janeiro/RJ CEP: 22250-907

Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados

https://www.gov.br/anpd/pt-br

Tajne — Poufne



mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.autoriteprotectiondonnees.be/
https://www.autoriteprotectiondonnees.be/
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/
mailto:contact@apd-gba.be
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://azlp.ba/
mailto:azlpinfo@azlp.ba
mailto:encarregado.lgpd@coca-cola.com

W przypadk

Administratorem

Dane kontaktowe spotki Coca-Cola

Dane kontaktowe organu

u ubiegania | danych spétki Coca- regulacyjnego (w razie koniecznosci)
sie o prace | Cola jest...
Wi
Bulgaria Coca-Cola Bulgaria Email: dpo-europe@coca-cola.com Commission for Personal Data
EOOD Post: 8, Racho Petkov Kazandzhiyata, Protection
Vitosha district, Sofia, 1715, Bulgaria Address: 2 Prof. Tsvetan Lazarov Blvd.,
Sofia 1592
Telephone:359 2 915 3580/+359 2 915
3548 / Fax +359 2 915 3525
Website: https://www.cpdp.bg/
Email: kzld@cpdp.bg
Canada Coca-Cola Ltd. 335 King Street East, Toronto, ON, M5A 1L1,
Canada
Email: privacy@coca-cola.com
Cambodia | Representative Office off Email: privacy@coca-cola.com
Coca-Cola Southeast
Asia, Inc.
China Coca-Cola Beverages | Email: privacy@coca-cola.com Cyberspace Administration of China
(Shanghai) Company http://www.cac.gov.cn/
Limited
Chile Coca-Cola de Chile S.A. | Av. Presidente Kennedy 5757, Piso 12, Las
Condes, Santiago, Chile
Colombia Coca-Cola Bebidas de | Post: Attn: Privacy Officer The data protection regulator is:
Colombia S.A. Av. Carrera 45 N 103-60 Piso 8, Bogota D.C. | Superintendencia de Industria y
Address: AK45 #103-60. Piso 8. Bogot3, Comercio (SIC)
Colombia. 110111 Website: https://www.sic.gov.co /
Phone 6386600 Email: contactenos@sic.gov.co
Email: recepciondedocumentos@coca-
cola.com
Costa Rica | Coca-Cola Industrias Plaza Tempo, Oficinas Corporativas, Lobby A,| Inhabitants Data Protection Agency
LTDA San Rafael, Escazy, San Jose, Costa Rica. (Prodhab). Official
Website: http://www.prodhab.go.cr/
Cote The Coca-Cola Export | Post: Abidjan, Plateau, Angle Boulevard
d'lvoire Corporation (Abidjan | Botreau Roussel, private street CRRAE-
Representative Office) | UEMOA Building, 04 BP 483 Abidjan 04
Croatia Coca-Cola Adria d.o.o. |[Email: dpo-europe@coca-cola.com Agencija za zastitu osobnih podataka

Post: Milana Sachsa 1, 10000 Zagreb, Croatia

(Personal Data Protection Agency) (the
“Agency”)

Selska cesta 136

HR - 10 000 Zagreb

Telephone: 00385 (0)1 4609-000
Email: director@azop.hr

Website: www.azop.hr
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sie o prace | Cola jest...
Wi
Czech Coca-Cola Ceska Email: dpo-europe@coca-cola.com The Office for Personal Data Protection
Republic Republika spol. Post: Ceskobrodska 1329, 198 00 Praha 9- (Urad pro ochranu osobnich Udajt) (the
Kyje, Czechia "Office”)
Pplk. Sochora 27
170 00 Praha 7
Czech Republic
Telephone: +420 234 665 800
Email: posta@uoou.cz
'Website: www.uoou.cz
Denmark Coca-Cola Nordic Email: dpo-europe@coca-cola.com The Data Protection Agency
Services ApS Post: Philip Heymans Alle 17, DK2900 (Datatilsynet) (the “Agency”)
Hellerup, Denmark Carl Jacobsens Vej 35
DK-2500
Valby
Denmark
Telephone +45 33 19 32 00
Email: dt@datatilsynet.dk
Website: www.datatilsynet.dk
Dubai The Coca-Cola Export | Email: privacy@coca-cola.com
Corporation, Dubai Post: Office Park Building, Block B, Fourth
Branch Floor, Knowledge Village, Dubai, United Arab
Emirates P.O. Box: 501738
Ecuador COCA-COLA DE Avenida Republica de El Salvador N36-230 'y
ECUADOR S.A. Av. Naciones Unidas, Edificio Citibank, Primer|
piso, Quito, Ecuador
Phone: 3982622
Email: privacy@coca-cola.com
Data Protection Officer Infomation:
Name: Larissa Lourenco
e-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com
mail box: Praia de Botafogo, n°374 —
Botafogo, Rio de Janeiro/RJ CEP: 22250-907
Egypt Atlantic Industries- Post: Nasr City, Freezone, 8th District, Cairo,
Egypt Branch Egypt
El Salvador | Compania de Servicios | 89 Ave. Norte, Edif. World Trade Center,

(El Salvador), S.A.

Torre 2, local 209, San Salvador, El Salvador
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W przypadk
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W:
Estonia Coca-Cola Balti Jookide| Email: dpo-europe@coca-cola.com Estonian Data Protection Inspectorate
AS Post: Mustamae tee 16, 10617 Tallinn - (Andmekaitse Inspektsioon
Address: Tatari 39, 10134 Tallinn
Telephone: 372 6828 712
Website: http://www.aki.ee/
Email: info@aki.ee
Eswatini Conco Limited Post: Plot 467 Conco Crescent, Eswatini Communications Commission
Matsapha, Eswatini (ESCCOM)
https://www.esccom.org.sz/contactus/
Ethiopia Coca-Cola Central East | Post: Addis Ababa, Sub city Kirkos, Kebele
& West Africa Limited, | 20/21, H. No 1146(903)
Ethiopia Representative
Office
Finland Coca-Cola Finland Oy  |Email: Dpo-europe@coca-cola.com The Office of the Data Protection
Post: C/O Sinebrychoff, Sinebrychoffinaukio [Ombudsman
1/ Korkeavarasto (building), 04250 Kerava, [P.O. Box 800
Finland 00521 Helsinki
Finland
Telephone: +358 (0)29 566 6777
Email: tietosuoja(at)om.fi
Website: www.tietosuoja fi
France Coca-Cola Services Email: Dpo-europe@coca-cola.com Commission Nationale de I'Informatique
France S.AS., Post: 9 Chemin de Bretagne, 92130 Issy les  |et des Libertés (the "CNIL")
Moulineaux, France 3 Place de Fontenoy
TSA 80715
75334 Paris
Cedex 07
France
Telephone: 00 33 1 53 73 22 22
Website: www.cnil.fr
Georgia Reps office in Georgia | Nargiza Albekova nalbekova@coca-

"CocaCola Mesrubat
Pazarlama Danismanlik

Sanayi ve Ticaret A.S."

cola.com
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Germany Coca-Cola GmbH Email: dpo-europe@coca-cola.com German Federal Commissioner for
Post: Stralauer Allee 4, 10245 Berlin, Data Protection and Freedom of
Germany Information (BfDI) - Der
Bundesbeauftragte fiir den
Datenschutz und die
Informationsfreiheit
Address: Graurheindorfer Strafle 153,
53117 Bonn
Telephone: 49 228 997799 0 / Fax +49
228 997799 5550
Email: poststelle@bfdi.bund.de
Website: http://www.bfdi.bund.de/
Ghana Coca-Cola Equatorial Post: 19, Kofi Annan Street, Airport Data Protection Commission

(Africa) Limited

Residential Area, Accra, 233, Ghana

East Legon, Paw Paw Street, GPS: GA-
414-1469,

P.O. Box CT7195, Accra
+233-(0)302222927

info@dataprotection.org.gh

Great Britain

Beverage Services
Limited

Email: dpo-europe@coca-cola.com
Post: 1A Wimpole Street, London W1G OEA

Information Commissioner’s Office
(1CO)

Wycliffe House, Water Ln, Wilmslow
SK9 5AF, United Kingdom

Tel: 0303 123 1113

E-mail: icocasework@ico.org.uk
Website: https://ico.org.uk/

Greece Coca-Cola Hellas S.A. | Email: dpo-europe@coca-cola.com Hellenic Data Protection Authority
Post: 26 Kifissias Ave. & 2 Paradissou str., Kifisias Av. 1-3
15125, Maroussi, Greece 11523 Ampelokipi Athens
Tel. +30 210 6475 600
Fax +30 210 6475 628
Email: contact@dpa.gr
Website: http://www.dpa.gr/
Guatemala | Compania De Servicios | c/o Coca-Cola Interamerican Corporation, Av
Del Distrito Norte, S.A. | Las Americas 18-81 Zona 14, Edificio
Columbus Center Piso 13, Guatemala City,
Guatemala
Hong Kong [ Coca-Cola China Email: tedchang@coca-cola.com

Limited

Floor 24, Cambridge House, Taikoo Place,
Quarry Bay, Hong Kong
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Hungary Coca-Cola Hungary Email: dpo-europe@coca-cola.com Hungarian National Authority for Data
Services Ltd Post: 2330 Dunaharaszti, Némedi Ut 104, Protection and Freedom of
Hungary Information
Address: Falk Miksa utca 9-11
H-1055 Budapest
Telephone: 36 1 3911 400
Email: privacy@naih.hu
Website: http://www.naih.hu/
Indonesia PT Coca-Cola Email: privacy@coca-cola.com Ministry of Communication and
Indonesia Informatics
JI. Medan Merdeka Barat No.9,
RT.2/RW.3, Gambir, Kecamatan Gambir,
Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus
Ibukota Jakarta 10110
Phone: (+62-21) 159
Israel Refreshment Product | Post: 111 Kahaneman Street, Bnei Brak
Services, Inc., Israel 5155357, Israel
Branch
Ireland European Email: dpo-europe@coca-cola.com Data Protection Commission
Refreshments Post: Soutgate Address: 21 Fitzwilliam Square, D02
Unlimited Company Dublin Road, Drogheda RD28 Dublin 2
County Meath Telephone: 353 76 110 4800
A92 YK7W Email: info@dataprotection.ie
Website: http://www.dataprotection.i
e/
ltaly Coca-Cola Italia S.r.l Email: dpo-europe@coca-cola.com

Post: Viale T. Edison 110/B, Sesto San
Giovanni (Ml)

Garante per la Protezione dei Dati
Personali (the “Garante”)

Piazza Venezian. 11 - 00187 Rome
(Italy)

Telephone: (+39) 06.696771
Email: protocollo@gpdp.it

Website: www.garanteprivacy.it
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Japan HA 2 #4-2— 8% | T150-0002 HER#AEAREN4THGE
* 35
Coca- TEL:03-5466-8000 (K{{%)
Cola(Japan)Company, | 6-3, Shibuya 4-Chome, Shibuya-Ku, Tokyo
Limited 150-0002
https://www.cocacola.co.jp/
Kazakhstan | Coca-Cola Kazakhstan | Post: 97 Zholdasbekova str, Business Center
LLP Samal Towers, 16th floor, 050010, Almaty,
Kazakhstan
Kenya Coca-Cola Central East | 90 JGO, 3rd Floor, James Gichuru Road, Office of the Data Protection
and West Africa Nairobi, Kenya Commissioner
Limited https://www.odpc.go.ke/
Lithuania UAB ,Allied Beverages” | dpo-europe@coca-cola.com The State Data Protection Inspectorate
(the "Inspectorate”)
L. Sapiegos st. 17
LT-10312 Vilnius
Lithuania
Telephone: +370 5 271 2804 / 279 1445
Email: ada@ada.lt
Website: www.vdai.lrv.It
Malaysia Coca-Cola Far East Email: pjtan@coca-cola.com Personal Data Protection Act 2010 —
Limited (Malaysia Data Privacy Officer Jabatan Perlindungan Data Peribadi
Branch) (pdp.gov.my)
Official Portal of Department of
Personal Data Protection
Mauritius Coca-Cola Indian Post: Orange Tower, 9* Floor Data Protection Office
Ocean Islands Limited | Cybercity Ebene, Mauritius Level 5, SICOM Tower, Wall Street,
Ebene Cyber City, Ebene,
Republic of Mauritius.
Tel: 4600251
Email Address: dpo@govmu.org
Mexico SERVICIOS Rubén Dario No 115 Col. Bosque de The Mexico data protection regulator
INTEGRADOS DE Chapultepec, Delegacion Miguel Hidalgo, is:
ADMINISTRACION Y 11580 Ciudad de México. Instituo Nacional de Transparencia,
ALTA GERENCIA, S. de Acceso a la Informacion y Proteccion
RL de CV Coca-Cola’'s Mexico data protection officer is | de Datos Personales.
available by email at https://inicio.inai.org.mx
avisodeprivacidad@coca-cola.com
Mongolia Coca-Cola China Post: MCS Coca-Cola plant, Gachuurt Road

Limited Monoglia

Representative Office

104, Amgalan 13260, Bayanzurkh district, 10
Khoroo, Ulaanbaatar, Mongolia
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Morocco The Coca-Cola Export | Post: CT 1029 Sidi Maarouf, BP 8062 La CNDP
Corporation - Morocco | Casablanca, Morocco https://www.cndp.ma/fr/
Branch
Myanmar Coca-Cola Limited No. 3/A Bogyoke Aung Sain Road,
Level 14 Junction City Tower, Suite No. 16 -
19,
Pabedan Township,
Yangon, Myanmar
Netherlands| Coca-Cola Netherland | Email; dpo-europe@coca-cola.com Dutch Data Protection Authority
BV Post: Marten Meesweg 25 Address: Hoge Nieuwstraat 8, 2514 EL
3068 AV Rotterdam, Netherlands The Hague - Autoriteit
Persoonsgegevens, P.O. Box 93374,
2509 AJ Den Haag
Tel. +31 70 888 8500 / Fax +31 70 888
8501
Website: https://autoriteitpersoonsge
gevens.nl/
New Coca-Cola Oceania Email: privacyofficerau@coca-cola.com Office of the Privacy Commissioner
Zealand Limited Phone: Call our Consumer Information Office of the Privacy Commissioner |
Centre on 1800 025 123 (within Australia) Enquiry Form
Post: Attn: Privacy Officer
Coca Cola South Pacific Pty Limited PO Box 10 094, Wellington 6143
GPO Box 388 New Zealand
North Sydney, NSW 2059 0800 803 909
investigations@privacy.org.nz
Nigeria Coca-Cola Nigeria Pemberton Place, 16, Gerrard Road, Ikoyi, Nigeria Data Protection Bureau
Limited LAGOS, NIGERIA, Nigeria No. 5, Donau Crescent, Maitama Abuja,
Email: dpo-africa@coca-cola.com Nigeria.
info@ndpb.gov.ng
Norway Coca-Cola Norge AS Email: dpo-europe@coca-cola.com Norwegian Data Protection Authority
Post: Robsrudskogen 5, PO Box 460, Address: P.O. Box 458 Sentrum,
Lorenskog N-1471, Norway 0150 Oslo
Telephone: 47 22 39 69 00
Email: postkasse @datatilsynet.no
Website: https://www.datatilsynet.no
Pakistan The Coca-Cola Export | Post: 27-Q College Road Gulberg Il, Lahore,

Corporation, Pakistan
Branch

Pakistan
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Papua New | Coca-Cola Papua New | Ashurst PNG, Level 11 Mrdc Haus, Corner of | NICTA — National Information and
Guinea Guinea Limited Musgrave Street and Champion Parade, Port | Communication Technology Authority
Moresby, National Capital District, Papua PO Box 8444, BOROKO, NCD, Papua
New Guinea New Guinea, Phone (675) 303 3200
Peru Coca-Cola Servicios de | Post: 4050 Republica de Panama Avenue — | Agency of Access to Public
Peru S.A. Surquillo - Lima - Attn: Data personal Information
compliance officer
Philippines | Coca-Cola Far East Ltd. | mbernardino@coca-cola,com National Privacy Commission
(Philippines Regional Data Privacy Officer 5th Floor Delegation Building, PICC
Operating Complex, Roxas Boulevard, Manila.
Headquarters) Email: info@privacy.gov.ph
Website: www.privacy.gov.ph
Polska Coca-Cola Poland E-mail: dpo-europe@coca-cola.com Urzad Ochrony Danych Osobowych
Services Sp. z 0. o. Adres korespondencyjny: ul. Prosta 67 00- Adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
838 Warszawa, Polska Telefon: 48 22 531 03 00
Adres e-
mail:kancelaria@uodo.gov.pl dwme@
uodo.gov.pl
Strona
internetowa:https://uodo.gov.pl/
Portugal Sociedade de Servigos | Email: dpo-europe@coca-cola.com Portuguese Data Protection Authority
para Bebidas em Post: Rua Afonso Praga, 30, 72 e 82 pisos, (CNPD) - Comissao Nacional de
Portugal, Unipessoal 1495-061 ALGES Lisboa, PORTUGAL Protegao de Dados - CNPD
Lda. Address: Av. D. Carlos |, 134, 12, 1200-
651 Lisboa
Telephone: 351 21 392 84 00 /
Fax +351 21 397 68 32
Email: geral@cnpd.pt
Website: http://www.cnpd.pt/
Puerto Rico | The Coca-Cola Email: privacy@coca-cola.com

Company - Puerto Rico
Branch
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Romania Coca-Cola Romania Email: dpo-europe@coca-cola.com The National Supervisory Authority for
S.R.L. Post: Sos.Bucuresti-Ploiesti no.1A , Imobil A1l Personal Data Processing —
, 2nd Floor, Bucharest, 013681, Romania Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal
Address: B-dul Magheru 28-30, Sector
1 BUCURESTI
Telephone: 40 31 805 9211 / Fax +40
31 805 9602
Email: anspdcp@dataprotection.ro
Website: http://www.dataprotection.r
o/
Serbia Barlan S&M d.o.o. Email: dpo-europe@coca-cola.com Commissioner for Information of
Post: Batajnicki drum 18, 11080 Belgrade, Public Importance and Personal Data
Allied Beverages 110810 Belgrade, Serbia Protection
Adriatic d.o.o Address: 15 Bulevar kralja Aleksandra
street, Belgrade 11120
Office outside the Commissioner's
head office
21 Vojvode Supljikca street, Novi Sad
21101
Tel: +381 11 3408 900 / Fax: +381 11
3343 379
Email: office@poverenik.rs
Website:
https://www.poverenik.rs/en/
Singapore | Pacific Refreshments pjtan@coca-cola.com PDPC | PDPA Qverview
Pte Ltd Data Privacy Officer Personal Data Protection Commission
Coca-Cola Asia Pacific Singapore
Pte Ltd
Slovakia Coca-Cola Slovakia s.r.o. [Email: dpo-europe@coca-cola.com The Office for Personal Data Protection

Post: 830 06 Bratislava 36, Tuhovska 1,

Slovakia

of the Slovak Republic (Urad na ochranu
osobnych Udajov) (the “Office”)
Hrani¢na 12

820 07 Bratislava 27

Slovakia

Telephone: +421/2/32313214
Email: statny.dozor@pdp.gov.sk

Website: www.dataprotection.gov.sk
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South Africa

Coca-Cola Africa
(Proprietary) Limited

Post: Building 1, 116 Oxford Road, Houghton
Estate, Johannesburg, 2198

Information Regulator South Africa
https://inforegulator.org.za/about/
Address: JD House, 27 Stiemens Street,
Braamfontein, Johannesburg, 2001.
Phone: 010 023 5200

Email: enquiries@inforeqgulator.org.za
Website: www.inforequlator.org.za

South Korea

Coca-Cola Korea Co.,
Ltd.

St=A7tE et ehel At

18th floor, Heungkuk Life Insurance Building,
68 Saemunan-ro, Jongno-gu, Seoul (110-
786)

cocacolajourneykorea@gmail.com

Personal Information Protection
Commission
Website: PIPC, Korea

Spain Compafia de Servicios [Email: dpo-europe@coca-cola.com Agencia Espafiola de Proteccion de
de Bebidas Refrescantes |Post: Calle Ribera del Loira 20-22, 28042 Datos (the "AEPD")
S.L. Madrid, Spain C/Jorge Juan, 6

28001 Madrid, Spain

Telephone: +34 900 293 183/ +34 900

293 621

Website: www.aepd.es

Sri Lanka Coca-Cola Beverages | Coca-Cola Beverages Sri Lanka Ltd,
Sri Lanka Ltd Thekkawatte, Biyagama, Sri Lanka.
Sweden Coca-Cola AB Email: dpo-europe@coca-cola.com Swedish Authority for Privacy
Post: Dryckesvagen 2C, 13650 Haninge, Protection -
Sweden Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
Address: Drottninggatan 29
5th Floor, Box 8114, 104
20 Stockholm
Telephone: 46 8 657 6100 / Fax +46 8
652 8652
Email: imy@imy.se
Website: http://www.imy.se/
Switzerland | Coca-Cola Schweiz Email: dpo-europe@coca-cola.com Federal Data Protection and

GmbH

Valser Mineralquellen
GmbH

Post: Thurgauerstrasse 132/134, Glattpark
(Opfikon), 8152, Switzerland

Information Commissioner (FDPIC) -
Office of the Federal Data Protection
and Information Commissioner FDPIC

Address: Feldeggweg 1

CH - 3003 Berne

Tel: +41 (0)58 462 43 95 / Fax: +41
(0)58 465 99 96

Website:
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/

en/home.html
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Taiwan Coca-Cola China Email: tedchang@coca-cola.com
Limited Taiwan Branch | 14F.-2, 88 DunHua N. Rd., Songshan District,
Taipei City, Taiwan
Tanzania Beverage Services Post: Plot No. 370, 1st Floor, Oyster Pearl Not Operational
Tanzania Limited Galleria, Chole Street off Toure Drive Road,
Oyster Bay/Peninsula
Dar es Salaam, Tanzania
Thailand Coca-Cola (Thailand) Email: privacythailand@coca-cola.com Thailand Personal Data Protection
Ltd. Commission
Ministry of Digital Economy and
Society
Address: No. 120, Moo 3, The
Government Complex, Tower B,
Changwattana Road, Lak Si, Bangkok,
Thailand, Bangkok
Tel: 662-142-1033, 662-141-6993
Email: pdpc@mdes.go.th
Website:
https://www.mdes.go.th/mission/82
Trinidad / Caribbean Service BHP Billiton Building, 2nd. floor Invaders
Tobago Company Ltd. - Bay- Audrey Jeffers Highway, Port of Spain,
Trinidad Trinidad
Tunisia Beverage Services Post: Rue du Lac Loch Ness, Immeuble les INPDP
Tunisia S.AR.L. Arcades, Tour C, 1053 Les Berges du Lac, https://www.inpdp.tn/contact.html
Tunis, Tunisia.
Uganda Allied Beverages Post: UAP Nakawa Business Park Personal Data Protection Office
Company Limited 3-5 Old Port Bell Road info@pdpo.go.ug
P.O. Box 21207 +256 417 801 008
Kampala, Uganda +256 417 801 009
+256 417 801 011
Ukraine Coca-Cola Ukraine Ltd | 139 Velyka Vasylkivska Street, 13 floor, Kyiv, | TBC
03150, Ukraine
United Arab | The Coca-Cola Export | Email: privacy@coca-cola.com
Emirates Corporation, Dubai Post: Office Park Building, Block B, Fourth
Branch Floor, Knowledge Village, Dubai, United Arab
Emirates P.O. Box: 501738
Uzbekistan | Reps office in Nargiza Albekova nalbekova@coca-

Uzbekistan “CocaCola
Mesrubat Pazarlama
Danismanlik Sanayi ve
Ticaret AS."

cola.com
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Vietnam The Representative Email: privacy@coca-cola.com The Ministry of Public Security —
Office of Coca-Cola Department of Cybersecurity and High-
Southeast Asia, Inc. In tech Crime Prevention and Control

Ho Chi Minh City
Address: No. 44 Yet Kieu Street, Hoan
Kiem District, Hanoi City, Vietnam.

Tel: (+84) 069 234 3647 - 069 234
1165

Website: Ministry of Public Security
Portal (bocongan.gov.vn)

Zimbabwe | Coca-Cola Central Post: 127 Harare Drive, Mt Pleasant, Harare, | Postal and Telecommunications
Africa (Private) Limited | Zimbabwe Regulatory Authority of Zimbabwe
1008 Performance Close

Mt Pleasant Business Park

P.O. Box MP843

Mount Pleasant

Harare, Zimbabwe

Tel.: +263 242 333032

Website: http://www.potraz.gov.zw
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