
අපෙ� කැප�ම
අපෙ� � යාපාර ෙමෙහයු� සහ ව�නාක� �මය හරහා � යාපාර සහ මානව ��ක� 
��බඳ එ�ස� ජා��ෙ� මා�ෙගෝපෙ�ශ මූලධ�ම සහ බහුජා�ක � යවසාය� සඳහා 
OECD මා�ෙගෝපෙ�ශ � �යා�මක ��ම සඳහා අ� කැප ව�ෙනමු. මානව ��ක� 
��බඳ ජා� ය�තර පන� ෙකටු�පත, ජා� ය�තර ක�කරැ සං�ධානෙ� මූ�ක ස�මු�� 
සහ � �යා�මක වන මූ�ක � ර�ප�� සහ අ��වා�ක� ��බඳ ILO � රකාශනය තුළ 
අ�ත�ගත ජා� ය�තරව ��ග� �යලුම මානව ��ක�වලට අ� ගරැ කරමු. 

සුළුතර � රජාව�, කා�තාව�, සං� රම�ක ක�කරැව� සහ ළමු� ඇතුළු අපෙ� 
වඩා� අව�නමට ල��ය හැ� පා��වකරැව� ස�බ�ධව අප සතු ඉහළ වග�ම අ� 
හඳුනා ග�ෙනමු. අපෙ� ෙමෙහයු� සහ ව�නාක� �මය හරහා කැ� ෙපෙනන මානව 
��ක� අව�න� හඳුනාෙගන ඒවාට �සඳු� ෙස�මට අ� උ�සාහ කර�ෙනමු. අව�න� 
වැළැ��ම සහ අවම ��ම සඳහා අ� �� ක�සරකම පව�වා පා�ශවකරැව� සමඟ 
ස�බ�ධ ව�ෙනමු. අ� සුදුසු අව�ථාවල� ��ය� සඳහා � රෙ�ශය ලබා � 
සහෙයෝගෙය� කටයුතු කර�ෙනමු.

මානව ��ක� සහ අෙ� සමාගම
මානව ��ක�වලට ගරැ ��ම Coca-Cola සමාගෙ� මූ�ක සාරධ�මය�. එය 
අපෙ� ෙ�වක��ෙ� සබඳතා, සැපයු�කරැව�ෙ� හා �ම ෙබෝත� කරන සමාග�වල 
අෙ��ෂා, සහ ප�ජාව� සහ අපෙ� හවු�කරැව� අතර සබඳතා වැ��යුණු කර�. අප 
එ�ස� ජා��ෙ� ව්‍යාපාර හා මානව ��ක�වල මා�ෙගෝපෙ�ශ මූලධ�ම මු��ම 
ෙයා�ග� සමාග�ව�� එක�, ම�ද එය අපෙ� සමාගෙ� ආචාර ධ�ම, ෙමෙහවර 
සහ දැ�ම සමඟ සබැෙ�. අ� ෙගෝ�ය සමාගම� වන අතර, අප බලපෑම� �දුකරන 
��ත වැ��යුණු ��මට අ� උ�සාහ කර�ෙනමු. 

අපෙ� මානව ��ක� ප��ප��ය අපෙ� සාරධ�ම ���ඹු කරන අතර එය අපෙ� 
මානව ��ක� ගමෙ�� අපෙ� මා�මාව වනු ඇත. Coca-Cola සමාගම, අපට අය� 
ස�ප�, අපට බහුතර ��ක� ඇ� ව�ක� හා අප ��� කළමනාකරණය කරනු 
ලබන පහසුක� සඳහා ෙමම ප��ප��ය අ�ල ෙ�. අපෙ� �ම ෙබෝත� කරන 
සමාගම සහ සැපයු�කරැව� අපෙ� සැපයු�කරැව�ෙ� මා�ෙගෝපෙ�ශක 
මූලධ�මවලට අනුකූලව අපෙ� මානව ��ක� ප����ට ගරැ කරනු ඇතැ� අ� 
අෙ��ෂා කර�ෙනමු.

සුර��ත හා යහප� ෙ�වා�ථාන
ෙ�වක��ට ආර�ෂාකා� සහ යහප� ෙ�වා �ථානය� ලබාගැ�මට අ��ය� ඇත. 
අපෙ� ෙමෙහයු� තුළ, අනතුරැ, තුවාල, සහ ෙසෟ� ය අව�න�වලට �රාවරණය �ෙ� 
අව�නම අවම ��මට අ� කටයුතු කර�ෙනමු. �ය උපදවන ෙහෝ �� ර�� ෙනාවන වැඩ 
ප�සරය� ��මාණය කරන නුසුදුසු වා�ක, ශා��ක, �ං�ක ෙහෝ ෙවන� හැ��� ඇතුළු 
��හැරවලට අප ඉඩ ෙනාෙද�ෙනමු.

��ධ�වය සහ සමාන ප�ෙ�ශය� ලබා �ම
�යලුම ෙ�වක��ට සමාන ෙගෟරවය�� සැල�� ලැ�මට අ��ය� ඇත. ජා�ය, �� � 
පුරැෂභාවය, ව�ණය, ජා�ක ෙහෝ සමාජ ස�භවය, ජනවා��ක�වය, ආගම, වයස, 
ආබා�තභාවය, �ං�ක �ශාන�ය, �ං�ක අන� යතාවය ෙහෝ � රකාශනය, ෙ�ශපාලන 
මතය ෙහෝ අ�ල ��ය ම�� ආර�ෂා කළ ෙවන� ඕනෑම ත�වය� පදන� වූ ෙවන�ක� 
ෙහෝ ��හැර ���ව�� ෙතාර ෙ�වා�ථාන පව�වා ගැ�මට, ��ධ�වය� ඇ���ම 
ඉහළ නැං�මට අ� කටයුතු කර�ෙනමු.

ජලය සහ පා�ස�ක භාරකාර�වය
අ� � රාෙ��ය ජල අව�න� ත�ෙ�රැ ��ම ම�� අව�නම අවම කරන ජලය සඳහා 
මානව ��ක� පදන� කරග� � රෙ�ශය� ග�මු; ජල ආත� �සඳු� සංව�ධනය 
��ම සඳහා රජය�, � රජාව� සහ අෙනකු� පා�ශවකරැව� සමඟ උපෙ�ශනය සහ 
හවු� �ම; සහ, අව� ය �ට, මූලා� ර-ජල ආර�ෂණ සැලසු� � �යා�මක ��ම. අපෙ� 
පා�ස�ක බලපෑම අවම ��මට සහ �� යාව පදන� කරග� ඉල�ක හරහා අපෙ� 
කාබ� �යසටහන අඩු ��මට අ� � �යාකා�ව � �යා කරමු. ක�පන සහ �ගු කා�න 
ෙ�ශගු�ක ආත��ට ඔෙරා�තු �ෙ� හැ�යාව ෙගාඩනඟන � රෙ�ශය� ඇතුළුව, 
�වභා�ක වාස�ථාන, ආර��ත � රෙ�ශ සහ ෛජව ��ධ�වය � රව�ධනය ��මට 
සහ ආර�ෂා ��මට අ� උද� කර�ෙනමු.

ෙපෟ�ග�ක�වය
අ� පු�ගලය�ෙ� ෙපෟ�ග�ක�ව අ��වා�ක�වලට ගරැ කරන අතර අපෙ� 
ෙපෟ�ග�ක�ව � ර�ප��වලට අනුකූලව, අපට භාර � ඇ� පු�ග�ක සහ රහ� ය 
ෙතාරතුරැ ආර�ෂා ��මට සාධාරණ �යවරය� � �යා�මක කර�ෙනමු. අ� පු�ග�ක 
ෙතාරතුරැ ක�පනාකා�ව සහ �වැර� භා�තය � රද�ශනය කරන ආකාරය අඛ�ඩව 
ශ��ම� ��මට අපට උපකාර වන, � ර�න ෙහෝ ���ෂණ ෙබ� ගැ�මට කැපවූ 
මා�ගය� සපය�ෙනමු.

පා�ෙභෝ�ක��ෙ� යහපැවැ�ම
මානව ��ක� ��බඳ අපෙ� කැප�ම අපෙ� ගණුෙදනුකරැව� හා පා�ෙභෝ�ක�� 
ද�වා �වය�. ෙසෟ� ය ස�ප�න �වන රටාව සමඟ දැනුව�වූ ෙතෝරා ගැ�� ගලපා 
ගැ�මට පා� ෙභෝ�කය�ට හැ�වනු ��ස පාර�� ය ෙපෝෂණ ෙතාරතුරැ සහ පා�ය � ර�
 ය පරාසය� ලබා �මට හා වග�� සහගත අෙල���ම� සඳහා අ� බැ� ���ෙනමු.

පාලනය සහ ��යා�මක ��ම
සමාගෙ� � රධාන �ධායක �ලධා� සහ අ� ය�ෂ ම�ඩලය ෙවත ��පතා වා�තා කරන 
ෙ��ඨ උප සභාප�, ෙගෝ�ය මානව ��ක�, ක�කරැ සහ ෙ�වක සබඳතා  ��� ෙමම �
 ර�ප��ය අ��ෂණය කරනු ලැෙ�. ෙගෝ�ය මානව ��ක� ෙදපා�තෙ��තුව (GHR) 
සමාගෙ� මානව ��ක� � රෙමෝපාය සහ වැඩසටහ� සඳහා නායක�වය ෙදන අතර, අපෙ� 
ෙගෝ�ය ව�නාක� �මය හරහා අපෙ� කැ� ෙපෙනන අව�න�, කා�ය සාධනය සහ �කාශනය 
වන අෙ��ෂාව� ��බඳව ම�ඩලයට �ර�තර යාව�කා�න ��� සපය�. 

GHR � ර�ප�� සහ වැඩසටහ� සංව�ධනය ��ම, මානව ��ක� �� ෙලස � �යා�මක 
��ම, පා�ශවකරැව� ස�බ�ධ කර ගැ�ම සහ මානව ��ක� පුහුණුව පැවැ��ම සඳහා 
ජාලගත සං�ධානය� ෙලස සමාගම පුරා � �යා කර�. අපෙ� �ම ෙබෝත� කරන සමාගම 
සහ සැපයු�කරැව� ��බඳ අපෙ� මානව ��ක� අෙ��ෂාව� � රකාශ ��ම, වා��ක �
 ර��ක හරහා වැඩසටහ� ඵල��තාව අ��ෂණය ��ම සහ වා�තා ��ම යන අපෙ� 
සැපයු�කරැ මා�ෙගෝපෙ�ශක මූලධ�ම � �යා�මක ��ම GHR ��� අ��ෂණය කර�.

සැපයු�කරැව�ෙ� හා �ම ෙබෝත� කරන 
සමාගෙ� අෙ��ෂාව�

සැපයු�කරැව� සඳහා වන අපෙ� අව� යතා ��සු�ගත කර � �යා�මක කරනු ලබ�ෙ� 
අපෙ� සැපයු�කරැව�ෙ� මා�ෙගෝපෙ�ශක මූලධ�ම සහ �රසාර කෘ�ක�මා�තය 
සඳහා වූ මූලධ�ම ව�� ය. ෙමම සැපයු� කරැව� සහ �ම ෙබෝත� කරන සමාග�වල
      මානව ��ක� අව� යතා සපුරා�ම සහ�ක ��ම සඳහා අ� දැ� වැඩ��ෙවල� 
පව�වාෙගන ය�ෙනමු. මානව ��ක� අ�ෙයෝග ආම�� රණය ��මට සහ හා�වලට ��ය� 
ෙය�මට ඔවු�ට උපකාර ��මට අ� �ම ෙබෝත� කරන සමාග� සහ සැපයු�කරැව� සමඟ 
වැඩ කර�ෙනමු, නමු� සුදුසු �ට මානව ��ක� ෙ�තුෙව� සැපයු� ස�බ�ධතා අ� අවස� 
කර�ෙනමු.

පා�ශවකරැව�ෙ� සහභා��වය
අ� � රජාව�, ක�කරැව�, මානව ��ක� ආර�ෂක�� සහ අෙනකු� පා��වකරැව� 
සමඟ ඔවු�ෙ� ඉ��ද�ශන අපෙ� �රණ දැනු� ෙදන බව සහ�ක ��ම සඳහා ��පතා 
ස�බ�ධ වන අතර, � රච�ඩ�වය, �ය ගැ��� ෙහෝ ෙවන� ප�ගැ�ෙ� �
 �යාව�ෙග� අප �රත වන මානව ��ක� ආර�ෂක�� සහ අෙනකු� පා�ශවකරැව� 
ආර�ෂා ��මට අ� �යලු සාධාරණ �යවර ග�ෙනමු. එම සබඳතා අපෙ� 
සා�ථක�වයට ඉතා වැදග� බව� ෙලෝකය සමඟ අපෙ� බැ�මට� ඉතා වැදග� ෙලස� 
අප සලක�ෙනමු.

දු�ගැන�� සහ ��යම
� යාපාර හා මානව අ��� ��ඹඳ එ�ස� ජා��ෙ� උපෙද�වලට අනුකූලව, අපෙ� 
ෙමෙහයු� හා ස�බ�ධ අ�තකර මානව ��ක� බලපෑමකට ල�වන ඕනෑම 
ෙකෙනකුට සුදුසු ��ය� සඳහා � රෙ�ශය සහ�ක ��මට අ� කටයුතු කර�ෙනමු. 
අපෙ� KO Ethics Line ඕනෑම ෙකෙනකුට-ෙ�වකෙයකු, අපෙ� සැපයු� �මෙ� 
ෙ�වකෙයකු, බලපෑමට ල� වූ � රජාවක සාමා�කෙයකු ෙහෝ ෙවන� ඕනෑම 
පු�ගලෙයකුට-මානව ��ක� ෙහෝ ආචාර ධ�ම ගැටළු වා�තා ��මට ඉඩ සපය�. එය 
අ�ත�ජාලය හරහා හා දුරකථනය හරහා භාෂා 23 �� ලබාගත හැක. ෙචෝදනා හා 
දු�ගැන�� ��ණා�කව ලබා�ය හැ�ය. ඕනෑම උ�ලංඝනයකට � ර�චාර ෙලස අප 
�ම�ශනය� �දුකර අව� ය �වැර���ෙ� �යවර ලබාග�ෙනමු. පැ���කරැව�ෙ� 
ෛන�ක අ��වා�ක� අ�හැ�ම ස�බ�ධෙය� අ� ���ෙටක අපෙ� දු�ගැන�� 
නා�කා භා�තයට ෙකා�ෙ�� ෙනාකරමු. 

ඕනෑම අව�ථාවක ෙමම � ර�ප��ය සංෙශෝධනය ��ෙ� අ��ය සමාගම සතු ය. ෙමම � ර�ප��යට අනුකූල �ම, Coca Cola සමාගෙම� අඛ�ඩව ර��යාෙ� �රත �ම සඳහා වන සහ�කය� ෙනාෙ�.

සංගමෙ� �දහස
ප�ගැ��, �ය ගැ���, � රච�ඩ�වය ෙහෝ ��හැරවලට �ය ෙනා� ක�කරැ 
සංගමයකට බැ�මට ෙහෝ ��ටු�මට ක�කරැව�ට අ��ය� ඇත. ෙ��ය ��ය අනව�
 ය ෙලස සංගමෙ� �දහස �මා කරන �ට, අ� සාමූ�ක ෙ�වක සංවාදය සහ 
කළමනාකරණය සමඟ ස�බ�ධ �ම සඳහා �ක�ප ෙ��කාවලට සහාය ෙදමු.

බලහ�කාරෙය� වැඩ ගැ�ෙම� �දහස
බ�ධනාගාර � රමය, ��සු�ගත � රමය, ඇපකර � රමය, හමු� � රමය, වහ� � රමය 
හා ඕනෑම ආකාරයක ��� ෙවළ�ම ඇතුළු �යලු ආකාරෙ� බලහ�කාර � රම භා�තය 
අ� තහන� කර�ෙනමු. ෙ�වා �යමය� සහ ෙකා�ෙ�� සෑම ෙ�වකෙයකුටම ෙ�ෙරන 
භාෂාව�� ස� යවා� සහ පැහැ�� ආකාරය�� �රෑපණය කළ යුතුය. ��වකුට 
���ෙටක බල��ම ෙහෝ ර�ව�ම, ගා�තුව� ෙග�මට අව� ය ��ම ෙහෝ ර��යා 
සුර��ත ��ම සඳහා තම පු�ග�ක �ය�ය�� භාර �මට �දු ෙනා�ය යුතුය.

ළමා ශ�මෙය� �දහස
අ� වයස අවුරැදු 15 ට අඩු ළම��, නැතෙහා� �� යානුකූලව වැඩ කරන වයස ෙහෝ 
අ�වා�ය පාස� වයස යටෙ�, ඉ� ඉහළ න� එම වයෙ� ළමු� බඳවා ගැ�ම තහන� 
කරමු. ඕනෑම ෙවනස� �� යානුකූල �ය යුතු අතර ILO 138 � 7 පනත යටෙ� අවසර 
ල� “සැහැ�ලු වැඩ” අ�ථ දැ��ම සමඟ ගැල�ය යුතුය. ILO අනතුරැ�යක යැ� සලකන 
ර��යාවක �රත �මට වයස අවුරැදු 18 ට අඩු ඕනෑම අෙයකු බඳවා ගැ�ම අ� තහන� 
කරමු. අ� ඔවු� බඳවා ග�නා අව�ථාෙ� �යලුම ෙ�වක��ෙ� වයස තහවුරැ කරමු. 

වැටු� සහ ෙ�වා පැය
ජා�ක ��ය, ක�මා�ත � ර��� සහ � රාෙ��ය � රම ෙවලඳෙපාලව� සමග 
ෙපලගැ�, සහ අ�ළ ඕනෑම සාමූ�ක ෙ�ව� ��ෙ� ��සු� වල ෙකා�ෙ��වලට 
අනුකූලව ක�කරැව�ට සාධාරණ ෙලස වැටු� ෙග�ය යුතුය. �යලුම අ�කාල සුදුසු 
වා�කයකට ෙගවනු ලබන අතර, �යලුම ෙ�වක��ට සාධාරණ �ෙ�ක කාලය� සහ 
�වාඩු �න සඳහා ��ක� ඇත.

ඉඩ� ��ක�
අ� � රජාව�ෙ� ෛන�ක සහ ��ත මත පව�න ෙ�පල ��කමට ගරැ කරමු. ඉඩ� 
බලහ�කාරෙය� අ�ප� කර ගැ��වලට ඉඩ ලබා ෙනාෙදන අතර, ඉඩ� අ�ප� කර 
ගැ�ෙ� � �යාව�ෙ�� �දහ�, පූ�ව සහ දැනුව� කැමැ�ත යන මූලධ�මයට අනුකූලව 
ෙ��ය � රජාව� � රමාණව� ෙලස දැනුව� කර �� උපෙද� මත එය ලබා ගත යුතුය.
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