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PRAWA CZEOWIEKA | NASZA FIRMA

Poszanowanie praw cztowieka jest podstawowa wartoscia dla The Coca-Cola
Company. Ksztattuje nasze relacje z pracownikami, oczekiwania wobec
dostawcoéw i rozlewni oraz nasze zaangazowanie w spotecznosci i relacje z
klientami. ByliSmy jedna z pierwszych firm, ktére wprowadzity wytyczne ONZ
dotyczace biznesu i praw cztowieka, poniewaz sg one zgodne z nasza etyka
korporacyjng, misja i wizja. Jestesmy firma globalna i dgzymy do poprawy
jakosci zycia, jednostek ktére wywieramy wptyw.

Nasza Polityka praw cztowieka odzwierciedla nasze wartosci i nadal bedzie
naszym kompasem w zakresie ochrony praw cztowieka. Niniejsza polityka ma
zastosowanie do The Coca-Cola Company oraz naszych podmiotéw
zaleznych. Oczekujemy réwniez od naszych niezaleznych rozlewni i
dostawcéw poszanowania naszych standardéw dotyczacych praw cztowieka
zgodnie z naszymi Wytycznymi dla dostawcow.

NASZE ZOBOWIAZANIE

Zobowigzujemy sie do przestrzegania wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i
praw cztowieka oraz wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
w ramach naszej dziatalnosci biznesowej i taricucha wartosci. Szanujemy
wszystkie miedzynarodowo uznane prawa cztowieka zawarte w
Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, podstawowych konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz Deklaracji Podstawowych Zasad i
Praw w Pracy MOP.

Zdajemy sobie sprawe z wiekszej odpowiedzialnosci, jaka ponosimy wobec
naszych najbardziej narazonych grup, w tym spotecznosci mniejszosciowych,
kobiet, pracownikdw migrujacych i dzieci. Dgzymy do identyfikowania i
rozwigzywania najistotniejszych ryzyk zwigzanych z prawami cztowieka w
naszej dziatalnosci i tancuchu wartosci. Przeprowadzamy analize due diligence
i wspdtpracujemy z interesariuszami w celu zapobiegania i ograniczania
ryzyka W stosownych przypadkach zapewniamy i wspdtpracujemy w zakresie
dostepu do $rodkdéw prawnych.

NASTEPUJACE ZASADY STANOWIA PODSTAWE NASZEGO GLOBALNEGO PROGRAMU:

BEZPIECZNE | HIGIENICZNE MIEJSCE PRACY

Pracownicy majg prawo do bezpiecznego i higienicznego miejsca pracy.
W ramach naszej dziatalnosci staramy sie minimalizowa¢ ryzyko
wypadkdw, urazdéw i zagrozen dla zdrowia. Nie tolerujemy nekania, w tym
niepozadanych zachowan werbalnych, fizycznych, seksualnych lub innych,
ktére tworza zastraszajace lub wrogie srodowisko pracy.

ROZNORODNOSC I INTEGRACJA

Wszyscy pracownicy maja prawo do bycia traktowanymi z godnoscia i
szacunkiem. Staramy sie aktywnie wspiera¢ zréznicowane réwne i inkluzywne
miejsca pracy wolne od dyskryminacji ze wzgledu na rase, pted, kolor skory,
pochodzenie spoteczne lub narodowe, pochodzenie etniczne, wyznanie, wiek,
niepetnosprawnosé, stan zdrowia, orientacje seksualng, stan cywilny, ciaze,
tozsamos¢ ptciowa lub sposdb jej wyrazania, poglady polityczne lub
jakiekolwiek inne kategorie chronione obowigzujacymi przepisami prawa.

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Pracownicy maja prawo do dotaczenia lub utworzenia zwigzku zawodowego
bez obawy o dziatania odwetowe, zastraszanie, przemoc czy nekanie. W
przypadkach, gdy prawo krajowe ogranicza swobode zrzeszania sie,
wspieramy alternatywne platformy, aby umozliwia¢ wspdlny dialog
pracownikéw i wspdtprace z kierownictwem.

WOLNOSC 0D PRACY PRZYMUSOWEJ

Zakazujemy stosowania wszelkich form pracy przymusowej, w tym pracy
wieznidw, pracy przymusowej, pracy nakazanej, pracy o charakterze
wojskowym, pracy niewolniczej oraz jakiejkolwiek formy handlu ludZmi. Warunki
pracy powinny by¢ przedstawiane w sposdéb zgodny z prawda i jasny, w jezyku
zrozumiatym dla kazdego pracownika. Nikt nigdy nie moze by¢ zmuszany do
oszukiwania ani oszukiwany, zobowigzany do uiszczenia optaty ani zmuszany do
oddania swoich dokumentéw osobistych w celu zapewnienia zatrudnienia.

WOLNOSC 0D PRACY DZIECI

Zabraniamy zatrudniania dzieci ponizej 15. roku zycia lub ponizej prawnie
ustalonego wieku dotyczacego pracy lub obowiazku szkolnego, w zaleznosci
od tego, ktéra z tych wartosci jest wyzsza. Wszelkie wyjatki musza by¢ zgodne
z prawem i z definicjg dopuszczalnej ,lekkiej pracy” w art. 7 MOP 138.
Zabraniamy zatrudniania oséb ponizej 18. roku zycia do prac, ktére MOP uznaje
za niebezpieczne. Weryfikujemy wiek wszystkich pracownikédw w momencie
ich zatrudnienia.

WYNAGRODZENIA 1 GODZINY PRACY

Pracownicy musza by¢ sprawiedliwie wynagradzani zgodnie z prawem
krajowym, standardami branzowymi i lokalnymi rynkami pracy oraz zgodnie
z warunkami wszelkich obowigzujacych uktaddéw zbiorowych pracy.
Wszystkie nadgodziny sa wynagradzane odpowiednim wynagrodzeniem
dodatkowym, a wszyscy pracownicy maja prawo do uzasadnionych okreséw
odpoczynku i dni wolnych.

PRAWA DO GRUNTOW

Szanujemy prawa wtasnosci spotecznosci. Nie tolerujemy zagrabiania
gruntdw, a spotecznosci rdzenne musza by¢ odpowiednio poinformowane
i odpowiednio konsultowane w procesie pozyskiwania gruntéw, zgodnie z
zasada swobodnej, wczesniejszej i Swiadomej zgody.

ZARZADZANIE WODA | SRODOWISKIEM

Przyjmujemy oparte na prawach cztowieka podejscie do wody, zmniejszajace
zagrozenia na drodze oceny lokalnych zagrozen zwigzanych z woda,
konsultacjach oraz nawigzywaniu wspétpracy z wtadzami, spotecznosciami
oraz innymi interesariuszami w celu opracowania rozwigzan w zakresie
niedoboréw tam, gdzie jest to potrzebne oraz wtedy, gdy jest to potrzebne,
wdrazajgc ponadto plany dotyczgace ochrony wéd zrédlanych w naszych
zaktadach. Aktywnie pracujemy nad minimalizowaniem naszego wptywu na
Srodowisko oraz zmniejszaniem s$ladu weglowego poprzez cele naukowe.
Pomagamy réwniez promowacd i chroni¢ naturalne siedliska, obszary chronione
i réznorodnos¢ biologiczng, w tym poprzez metody, ktére buduja odpornosé
na wstrzasy i dtugoterminowe czynniki stresogenne.

OCHRONA PRYWATNOSCI

Szanujemy prawa do prywatnosci oséb fizycznych i wdrazamy uzasadnione
zabezpieczenia w celu ochrony danych osobowych i informacji poufnych,
ktére nam powierzono, zgodnie z naszymi politykami prywatnosci.
Zapewniamy dedykowane s$rodki do dzielenia sie pytaniami lub obserwacjami,
co pomaga nam stale ulepszad sposoby przemyslanego wykorzystywania
danych osobowych.

DOBRE SAMOPOCZUCIE KONSUMENTOW

Nasze zaangazowanie na rzecz praw cztowieka obejmuje naszych klientéw
i konsumentdw. Zobowigzujemy sie do prowadzenia odpowiedzialnego
marketingu oraz przedstawiania przejrzystych informacji o wartosciach
odzywczych oraz oferowania réznorodnych opcji napojéw, co pozwala
konsumentom na $wiadomy wybédr, zgodny ze zdrowym stylem zycia.

ZASADY WDRAZANIA
| ZARZADZANIE | WDRAZANIE

Niniejsza Polityka jest nadzorowana przez naszego Starszego wiceprezesa -
Globalny Dziat Praw Cztowieka, Pracy i Relacji Pracowniczych, ktéry regularnie
raportuje do Dyrektora Generalnego i Zarzadu Spétki. Globalny Dziat Praw
Cztowieka (Global Human Rights Department, GHR) kieruje strategia i
programami Spétki dotyczacymi praw cztowieka, regularnie informujac Zarzad o
istotnym ryzyku, wynikach i zmieniajacych sie oczekiwaniach w catym naszym
globalnym tancuchu wartosci.

Dziat GHR dziata w catej Spdétce jako organizacja zrzeszona w celu
opracowywania polityk i programdéw, wdrazania analiz due diligence w zakresie
praw cztowieka, angazowania stron zainteresowanych i przeprowadzania szkolen
w zakresie praw cztowieka. Dziat GHR nadzoruje rowniez wdrazanie naszych
Wytycznych dla Dostawcoéw, ktdére wyrazajg nasze oczekiwania dotyczace praw
cztowieka wobec naszych niezaleznych rozlewni i dostawcdw, monitorujac i
raportujac efektywnosé programu za pomoca rocznych wskaznikow.

| OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW | ROZLEWNI

Nasze wymagania wobec dostawcdw sg umownie unormowane i operacyjnie
wdrozone zgodnie z naszymi Wytycznymi dla Dostawcéw i Zasadami
zrébwnowazonego rolnictwa. Prowadzimy rygorystyczny program majacy na celu
zapewnianie, ze dostawcy i rozlewnie spetniajag wymagania dotyczace praw
cztowieka. Wspdtpracujemy z rozlewniami i dostawcami w celu pomocy w
rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z prawami cztowieka oraz naprawie
szkdd, lecz zakonczymy wspdtprace z dostawcami z powodu kwestii
zwigzanych z naruszeniem praw cztowieka w stosownych przypadkach.

| ZAANGAZOWANIE PODMIOTOW ZAINTERESOWANYCH INTERESARIUSZY

Regularnie wspdtpracujemy z lokalnymi spotecznosciami, pracownikami,
obroncami praw cztowieka i innymi podmiotami zainteresowanymi, aby mieé
pewnos¢, ze ich punkty widzenia wptywaja na nasze decyzje, i podejmujemy
wszelkie uzasadnione srodki w celu ochrony obroncéw praw cztowieka i innych
podmiotéw, z ktérymi wspdtpracujemy, przed przemocg, zastraszaniem lub
innymi dziataniami odwetowymi. Uwazamy te relacje za kluczowe dla osiggniecia
sukcesu i zaangazowania w $wiat wedtug przyswiecajacych nam zasad.

| SKARGI | SRODKI ZARADCZE

Zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka staramy
sie zapewniac¢ dostep do odpowiednich $rodkdéw zaradczych dla kazdego, kto
ponidést negatywne skutki zwigzane z prawami cztowieka w zwigzku z nasza
dziatalnoscia. Nasza Infolinia ds. etyki KO umozliwia kazdemu - niezaleznie
od tego, czy jest to pracownik naszego taricucha dostaw, cztonek
spotecznosci, ktérej to dotyczy, czy tez inna osoba - zgtaszanie problemoéw
zwigzanych z prawami cztowieka lub etyka. Jest ona dostepna online i
telefonicznie w 23 jezykach. Skargi i zazalenia mozna sktada¢ anonimowo.
Przeprowadzamy dochodzenie i podejmujemy odpowiednie dziatania
naprawcze w odpowiedzi na wszelkie naruszenia. Nigdy nie uzalezniamy
korzystania z naszych kanatéw sktadania skarg od zrzeczenia sie przez osoby
sktadajace skargi swoich praw.

Firma zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszej polityki w dowolnym czasie. Zachowanie zgodnosci z postanowieniami niniejszej polityki nie stanowi gwarancji ciaggtego
zatrudnienia w firmie Coca-Cola.
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